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Governo define valor do minimo em R$ 510

FOLHA DE S.PAULO (VALDO CRUZ / FERNANDO RODRIGUES) - O governo federal definiu em R$ 510 o novo
valor do salario minimo, que passa a vigorar dentro de dez dias, em 1° de janeiro do préximo ano. Isso
equivale a um reajuste nominal de 9,68%. Ha, portanto, a concessdo de aumento real, estimado em 6%.
A decisdo sera tomada hoje em reunido do presidente Luiz Inacio Lula da Silva com o ministro Paulo
Bernardo (Planejamento). Teoricamente, poderda haver mudancgas, mas a tendéncia € Lula optar por
esse valor e ndo o de R$ 507, calculado com base nas novas regras de aumento do salario minimo e
incluido no projeto de Orcamento para 2010 em votacdo no Congresso.

O impacto do novo minimo de R$ 510 nas contas da Previdéncia serd de cerca de R$ 4,6 bilhdes em
2010. Se fosse de R$ 507, ficaria em R$ 4 bilhdes, segundo dados do governo. Cada R$ 1 de aumento
real representa cerca de R$ 200 milhdes a mais nas despesas do INSS. O aumento serd concedido por
meio de medida provisOria, que vai tratar também do reajuste das aposentadorias acima do minimo -
que deve ficar em 6,2% em termos nominais, com ganho real de 2,5%. O texto da MP vai incluir a
regra de reajuste do salario minimo até 2023, com revisfes periddicas, com base na inflacdo mais a
variacdo do PIB (Produto Interno Bruto) de dois anos antes. Nesse calculo, o reajuste seria de 8,9%,
elevando o minimo em 2010 dos atuais R$ 465 para R$ 506,25.

O relator do Orcamento, deputado Geraldo Magela (PT-DF), decidiu arredondar para R$ 507, mas a
equipe do Ministério do Planejamento ird apresentar a Lula a proposta de aumento para R$ 510 por
conta das dificuldades operacionais relacionadas com as maquinas de saque de dinheiro. Essas
maquinas, em geral, trabalham com cédulas de R$ 10. Em alguns casos, séo programadas para notas de
R$ 2 e R$ 5. Para facilitar o trabalho de pagamento, o valor seria arredondado para R$ 510. Além da
questdo técnica, Lula deve levar em consideracdo que esse € o Ultimo reajuste do salario minimo
durante seu governo, que adotou uma politica de valorizacdo do piso do pais. Durante seu primeiro
mandato, 0 petista ja& concedeu aumento real de 25,32% ao minimo. Neste segundo, que termina ao
final de 2010, o aumento real ficard entre 22% e 23% em relacdo ao INPC. Assim, nos dois mandatos,
0 minimo tera ganho real de ao menos 53%. Esse indice, apesar de maior do que o dos oito anos do
governo FHC, ainda esta distante do prometido na campanha, quando Lula afirmou que iria dobrar o
valor real do minimo. No primeiro mandato, FHC elevou o valor real do minimo em 19,67%; no
segundo, em 20,56%. Assim, em oito anos de mandato (1995-2002), FHC elevou 0 minimo em
44,27%.

Compensacao de PIS/Cofins vai exigir envio de nota fiscal

VALOR ECONOMICO (ARNALDO GALVAO) - A Receita Federal adotou mais uma medida para dificultar as
compensacdes irregulares de créditos das contribuicdes PIS e Cofins. A partir de fevereiro, as empresas
terdo de comprovar previamente seus direitos, com a transmissao eletrdnica das notas fiscais. Além da
nova obrigacdo, foi determinado acréscimo de 50% nas multas aplicadas contra empresas que nao
atendem as intimacdes das autoridades tributarias.

No caso da multa isolada, quando ocorre mero descumprimento, ela sobe de 7% para 112,5%. Para 0s
casos de ma-fé, a penalidade salta de 150% para 225%. Essas s&o as principais novidades da Instrucdo



Normativa (IN) n°® 981, publicada na edi¢do de ontem do "Diario Oficial da Unido". Ela altera o
conteudo da IN 900/2008.

O auditor fiscal Carlos Roberto Occaso explicou que, atualmente, a exigéncia de comprovacdo é
posterior, porque depende de intimacdo, depois de o crédito ja ter sido compensado com base na
declaracdo do contribuinte. O estoque de créditos de PIS e Cofins, originados em 72,2 mil declaracdes
entregues de 2006 a 2009, e de R$ 26,7 bilhdes. "Estamos intensificando o rigor, porque ja tinhamos
identificado uso indevido desses créditos. Para os tributos que ja tinham a exigéncia prévia, as
discrepancias sdo muito menores", disse Occaso.

Segundo o auditor, continua valendo o modelo legal que garante compensacdo a partir da declaracéo
do contribuinte. Mas ficou claro que o pedido serd mais trabalhoso com o novo controle prévio da
autoridade. Ha algum tempo, a Receita tenta barrar as declaragfes que ndo tém base em notas fiscais.

A exigéncia da comprovacao prévia dos créditos de PIS e Cofins ja existia para as compensacdes dos
demais tributos. A partir de fevereiro, antes de pedir a compensacdo, a empresa tera de transmitir a
Receita os arquivos digitais de documentos (notas fiscais).

As compensactes de PIS e Cofins podem ser autorizadas apenas as empresas submetidas ao sistema
ndo cumulativo dessas duas contribuicbes (aliquota de 9,25% sobre o faturamento) no regime de
apuracdo do lucro real. Nesse grupo, de cerca de 150 mil contribuintes, ja havia a exigéncia de
certificacdo digital para as obrigacdes tributarias federais. Os pedidos, a partir de fevereiro, também
terdo essa condicao.

Na semana passada, a Receita divulgou que, de acordo com a Medida Proviséria (MP) n® 472, os
pedidos de compensacdo de tributos rejeitadas pela Receita ficardo submetidos a multa de 75% nas
situacdes de simples irregularidades. Comprovada ma-fé ou intencdo de fraudar, ela vai a 150%. Antes
da MP 472, a penalidade era de 20%.

De acordo com a Receita, normas muito flexiveis para a compensacdo de tributos levaram muitos
contribuintes a usar o artificio para deixar de cumprir obrigacdes. De janeiro a outubro deste ano, o
volume de compensacdes ficou R$ 5,3 bilhdes acima do patamar considerado normal pelos
administradores da arrecadacao.

Receita muda regras de analise dos pedidos de compensacao de Pis

e Cofins

NOTICIAS DA RFB - A Instrucdo Normativa RFB n°® 981, publicada ontem (21/12) no DOU, traz
alteracdo na aplicacdo de penalidade quando ndo ha comprovacdo da legitimidade ou suficiéncia do
crédito informado na declaracdo de compensacao. Essa mudanca altera o artigo 38 da IN RFB n° 900 a
fim de se adequar a determinacdo especificada na Medida Provisoria n® 472, de 15 de dezembro de
2009, que prevé a aplicagdo da multa de 75% nesses casos.

Outra mudanca promovida pela norma se d&d em razdo da utilizacdo indevida do procedimento de
compensacdo em relacdo ao aproveitamento de crédito de PIS e Cofins. A partir de hoje o pedido de
ressarcimento e a declaracdo de compensagdo somente serdo recepcionados pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil (RFB) apds apresentacdo do arquivo digital de notas fiscais relativas as operac6es
geradoras desses débitos e/ou créditos. Fica alterado o artigo 65 da IN RFB n° 900/2008.

Segundo o Secretario da RFB, Otacilio Dantas Cartaxo, as alteragdes conferem maior seguranca e
agilidade ao Sistema de Pedido de Restituicdo, Ressarcimento ou Reembolso e de Declaracdo de
Compensacgéo, 0 PER/DCOMP.

A IN RFB n° 900/2008, fica acrescida do artigo 97-A que passa a exigir assinatura digital para os
pedidos de PER/DCOMP nos seguintes casos:

1 - Declarag6es de Compensacao;



http://www.fiscosoft.com.br/index.php?PID=223476
http://www.fiscosoft.com.br/index.php?PID=205203
http://www.fiscosoft.com.br/index.php?PID=223143

2 - Pedidos de Restituicdo, exceto para créditos decorrentes de pagamentos indevidos ou maior, ou de
contribui¢des previdenciarias, e

3 - Pedidos de Ressarcimento.

O ato publicado hoje (IN RFB n° 981/2009) entra vigor nesta data, produzindo efeitos em relacdo aos
artigos 65 e ao artigo 97-A, da Instru¢cdo Normativa RFB n° 900/2008, a partir de 1° de fevereiro de
2010.

Apos liminar da Justica, CNI prevé avalanche de acoes contra o
FAP

FIEC ONLINE (ANO 9 - n°386) - A tutela antecipada conseguida por uma empresa catarinense de seguranca
na 32 Vara Federal de Florianépolis (SC), que suspende a aplicacdo da nova metodologia adotada pelo
Ministério da Previdéncia Social para o calculo do Seguro de Acidente do Trabalho (SAT), sinaliza
que milhares de empresas poderdo ingressar na Justica para reduzir seus custos, avalia o gerente-
executivo de Relac¢6es do Trabalho da Confederagdo Nacional da Industria (CNI), Emerson Casali.

Os empresarios que se sentirem prejudicados pelas novas regras podem entrar com recursos
administrativos até o dia 9 de janeiro de 2010. No ambito judicial ndo ha prazo para interposicdo das
medidas e as empresas poderdo recorrer diretamente a Justica, visto que 0 novo SAT comeca a ser
cobrado em fevereiro de 2010, explica Casali

O juiz da 32 Vara Federal da capital catarinense, Claudio Roberto da Silva, considerou inconstitucional
0 artigo que institui o Fator Acidentario de Prevencdo (FAP). Na decisdo, 0 magistrado entendeu que a
criagdo de uma aliquota movel, com a aplicacdo do FAP, traria “majora¢do de tributo” e “enorme
inseguranga juridica”. Apos avaliacdo dos efeitos das novas regras, a CNI acredita que, mesmo aquelas
que seriam beneficiadas pelas novas regras do seguro, poderdo entrar com recurso administrativo e
judicial para reduzir o valor do FAP, que varia de 0,5 a 2. Para a CNI, a aplicacdo de férmulas que ndo
estdo no marco legal abre espaco para tais questionamentos. O FAP foi criado pela Previdéncia Social
para estimular investimentos empresariais na salde e seguranca do trabalhador, reduzindo ou
aumentando o valor total do seguro.

Em artigo publicado no jornal Valor Econdmico de quinta-feira, 17 de dezembro, o presidente do
Conselho Tematico de RelacGes do Trabalho da CNI, Francisco Gadelha, afirma que ha questdes
técnicas, operacionais e legais a serem consideradas para ndo punir quem ja desenvolve acbes de
prevencdo de acidentes. Segundo ele, quase todas as 880 mil empresas com o FAP menor do que 1
deveriam ter bonificacbes maiores de acordo com a lei. Segundo ele, a grande maioria ndo tem
acidentes. Como a Previdéncia aumentou muito as aliquotas do Seguro, ao aplicar o FAP a maioria das
empresas sera punida pelas mudancas.

Os grandes empregadores terdo o FAP proximo do limite superior (2), apesar do trabalho desenvolvido
pela maioria para prevenir acidentes e cuidar da saude do trabalhador.

Segundo Gadelha, como ha espaco para quase todas as empresas entrarem com recursos
administrativos e judiciais para baixar o Fator Acidentario de Prevencdo, o governo deveria rever a



questdo. ”A CNI espera que a Previdéncia Social suspenda as mudangas no Seguro de Acidentes de
Trabalho e faca uma revisao profunda e transparente das regras”.

“Ao somarmos os impactos de mudangas de aliquotas dos setores ao uso do FAP por empresa
percebemos que a medida tera forte impacto de arrecadac¢do”, explica o Emerson Casali. “Isto vem
sobre a folha, o que aumenta a informalidade e dificulta geragao de empregos”, sentenciou.

O novo Seguro de Acidente do Trabalho tera aliquotas entre 1% e 3%, que variam de acordo com 0s
riscos do ambiente de trabalho. A partir de janeiro, as empresas também terdo de aplicar o Fator
Acidentario de Prevencdo no valor do seguro, o que pode elevar os custos do SAT em até 500%.

FAP: SESI orienta empresas para novas regras

FIEC ONLINE (ANO 9 n°386) - A partir de janeiro de 2010 entram em vigor as novas regras do Fator
Acidentario de Previdéncia (FAP) instituido pela Previdéncia Social em setembro de 2008. O prazo
limite para contestacdo dos célculos é 31 de dezembro. De acordo com o assessor técnico do NAT-
Saude e médico do trabalho, Lindomagno Pessoa Leite, apesar da proximidade da data de utilizacdo do
novo sistema, muitas empresas ainda ndo sabem como proceder. A orientacdo do SESI Nacional é que
elas figuem atentas e busquem logo solucionar todas as ddvidas e pendéncias.

Com base no Decreto n° 6.042/07, a Previdéncia Social criou mecanismos que permitem aumentar ou
diminuir as aliquotas de contribuicdo previdenciaria das empresas, conforme os percentuais de
acidentes e o grau de risco a que expdem seus trabalhadores. O FAP vai multiplicar a contribuicdo
atual de acordo com o grau de risco do ramo de atividade, que inclui também a ocorréncia de doencas
profissionais.

Na pratica, as empresas que baixarem os indices de acidentes de trabalho véo ser beneficiadas, com o
pagamento de aliquota diferenciada. Atualmente, elas recolhem de 1% a 3% sobre a folha salarial,
conforme o indice de acidentes. A partir de 1° de janeiro, elas passardo a ter esses fatores multiplicados
por 0,5% a 2%, conforme os resultados de sua politica de reducdo de acidentes.

Por outro lado, onde os indices forem maiores poderd haver aumento de até 100% na aliquota de
contribuicdo. O FAP vai ser aplicado as aliquotas que financiam o Seguro de Acidentes de Trabalho
(SAT). A multiplicacéo dos fatores atuais pelo FAP podera elevar para até 6% o percentual a ser pago
sobre a folha de salarios das empresas que trabalham com atividades de alto risco.

Em setembro de 2009 a Previdéncia Social divulgou o Fator Acidentario de Previdéncia (FAP) de cada
empresa. Tal fator deve ser multiplicado pelo Risco Ambiental no Trabalho (RAT), antigo SAT, para
se saber qual o valor da nova aliquota. O FAP €, portanto, um multiplicador sobre a aliquota de 1%,
2% ou 3%. Esse multiplicador deve flutuar em um intervalo fechado continuo de 0,5 a 2,0, ou seja,
criando um intervalo do RAT de 0,5 a 6%.



O Nexo Técnico Epidemiologico, por sua vez, relaciona o Cédigo Internacional de Doencas (CID) e a
Classificacdo Nacional de Atividade Econdmica (CNAE) da empresa, a fim de presumir o fator de
risco para o trabalhador apresentar uma determinada doenca. Com base nessa pesquisa também foi
efetuada a reclassificacdo dos setores, de acordo com o grau de risco.

Segundo Lindomagno Pessoa, a partir do nexo técnico, inverte-se a obrigacdo do 6nus da prova, ou
seja, até agora, o trabalhador é quem precisava provar que estava doente, ficando a cargo do médico da
empresa, ou do INSS, conceder a emissdao de CAT. A nova proposta — ja em vigor - permite que a
relacdo entre a doenca contraida (CID) e o ambiente de trabalho (CNAE) possa ser comprovada por
meio de uma lista de doencas relacionadas a cada profissdéo/ambiente de trabalho, baseada em
classificacdo internacional (essa listagem é encontrada no Anexo Il do Decreto n° 6.042 de 12 de
Fevereiro de 2007).

“Diante dessas mudancgas e dos impactos aqui expostos, ¢ de fundamental importancia que a empresa
evidencie suas acOes efetivas (que posteriormente serdo apresentadas ao INSS para a nao aplicacdo do
NTEP) tomando-se com base o gerenciamento dos Programas de Gestdo de Risco (PPRA, PGR,
PCMAT, PCMSO, Ergonomia, Exames Meédicos, Laudos Técnicos, entre outros), focados nas

possiveis doengas tipicas de sua atividade econdmica (CID X CNAE)”, alerta.

O SESI orienta as empresas a adotarem as seguintes acdes como rotina de acompanhamento do
NTEP/FAP:

1.Manter atualizados os setores de Recursos Humanos e os servicos de SST sobre o Decreto n°
6.042(12 de fevereiro de 2007) e Instrucdo Normativa INSS n° 31(10 de setembro de 2008), ambos da
Previdéncia Social ( www.previdenciasocial.gov.br).

2.Disponibilizar ao RH e servigo de SST o anexo Il do Decreto n® 6.042 para que seja feita relagédo
entre os CIDs e CNAEs respectivos , direcionando agdes preventivas no controle de enfermidades que
possam produzir nexo técnico epidemiolégico.

3.0 RH e SST devem fazer monitoramento periddico do site www.previdenciasocial.gov.br, a fim de
averiguar na GFIP os trabalhadores que se encontram afastados e que o perito médico do INSS
considerou o componente epidemioldgico através da conversdo do beneficios B31 (auxilio-doenca
previdenciario) em B91 (auxilio-doenca acidentario).

4.Em caso de de verificacdo da aplicacdo do NTEP, providenciar no prazo de 15 dias,a contar da data
da ultima GFIP, a contestacdo que deve envolver o coordenador do PCMSO da empresa, atraves de
relatério médico.

5.Avaliar se o CID do trabalhador cujo nexo técnico foi determinado esta na lista do .Anexo Il do
Decreto n° 6.042, caso contrario justifica-se a impugnacao.

6.Conferir se o registro de acidentes de trabalho da empresa, apresentados pelo INSS, conferindo com
a realidade das CATs emitidas, ndo esquecendo de acrescentar os beneficios B31 convertidos em B91.


http://www.previdenciasocial.gov.br/
http://www.previdenciasocial.gov.br/

7.Argumentar na contestacgao que a Lei n°® 9.732, de 11 de dezembro de 1998, Inciso Il do Art.22, prevé
que as aliquotas do SAT devem ser destinadas ao financiamento de incapacidade laborativa decorrentes
dos riscos ambientais do trabalho e que, portanto, os acidentes de trabalho do tipo “trajeto” ndo
deveriam ser computados no calculo do FAP da empresa.

Empresa que cancelou reajuste salarial tera que indenizar
empregado por danos morais

NOTICIAS TRT 32 REGIAO - Pelo teor expresso em decisdo da 42 Turma do TRT-MG, faz jus a indenizacédo
por danos morais o empregado que teve cancelado o reajuste sobre o seu salario-base, concedido pela
empregadora, que ainda descontou do contracheque parcelas ja pagas, caracterizando evidente
alteracdo lesiva do contrato de trabalho e ofensa ao principio da irredutibilidade salarial.

Em sua defesa, a empresa reclamada, alegou que o reajuste salarial concedido foi fruto de um engano
do setor administrativo, uma vez que o reclamante ndo alcancou o conceito A, requisito necessario para
a obtencdo da progressdo vertical prevista no processo de avaliacdo de desempenho da empresa.
Argumentou que houve casos de outros empregados que preencheram o requisito para a obtencao do
reajuste salarial. Porém, estes ndo receberam o beneficio por insuficiéncia de verbas. Segundo a
reclamada, diante da falta de recursos financeiros, a manutencdo do reajuste salarial somente para o
reclamante, em detrimento dos demais empregados que conquistaram esse direito, representaria uma
ofensa ao principio da igualdade. Por fim, discordou da condenacdo em danos morais imposta em 1°
Grau, sustentando que ndo houve ofensa a honra, a dignidade ou a integridade do reclamante,
inexistindo a alegada ma conduta da empresa.

Embora a reclamada pudesse até ter razdo em suprimir o reajuste salarial, ja& que o reclamante nédo
alcancou a faixa maxima de avaliacdo, a relatora do recurso, juiza convocada Adriana Goulart de Sena,
ressaltou que o caso deve ser analisado sob um ponto de vista mais abrangente. Ao examinar as provas
contidas no processo, a relatora constatou que o reajuste concedido, na realidade, correspondia a
progressdo horizontal e ndo a vertical, como foi alegado pela empresa. De acordo com o regulamento
da avaliacédo de desempenho, o reajuste em progressdo horizontal possibilita 0 aumento salarial no
percentual de até 12% e alcanca os empregados que obtiveram o conceito A, B e C, como no caso do
reclamante, que alcangou 10,97%. Além disso, a empresa ndo conseguiu comprovar a alegada
insuficiéncia de verbas para manter a progresséo salarial. Assim, a relatora concluiu que séo devidas as
diferencas salariais reivindicadas, com a devolucdo dos valores descontados e a inclusdo do reajuste na
folha de pagamento do trabalhador.

Nesse contexto, a Turma manteve a condenacdo por danos morais no valor de R$6.000,00, fixada pela
sentenca, por considerar que o reclamante sofreu abalo econdémico e moral, uma vez que contava com
0 aumento salarial, que ja havia incorporado ao seu patrimdnio, e por isso assumiu compromissos e
teve de contrair empréstimos para honra-los.

Opiniao Juridica: Novo tempo na prevencao acidentaria
(Remigio Todeschini - Diretor de Saude Ocupacional do Ministério da Previdéncia Social)

VALOR ECONOMICO - Baseado em metodologia elaborada e aprovada pelo Conselho Nacional de
Previdéncia Social (CNPS), o novo Fator Acidentario de Prevencdo (FAP) estabelece, a partir de
janeiro de 2010, nova forma de cobranca do Seguro Acidente de Trabalho (SAT). Desde a aprovacgéo
da Lei n° 10.666, de 2003- que criou o fator - trabalhadores e empresarios com assento no conselho
participaram do processo de discussdo, inclusive em outros féruns de debate sobre o tema, que
culminou com a aprovacgédo, por unanimidade, das ResolucBes n° 1.308 e n° 1.309, de 2009, que
respaldam o FAP.



E a instituicdo de um novo tempo no setor, para que possamos diminuir o custo Brasil, que consome
anualmente cerca de 1,8% do nosso PIB, ou seja, R$ 50 bilhdes em despesas diretas e indiretas, em
decorréncia da acidentalidade e das condi¢des insalubres, penosas e perigosas no ambiente de trabalho.

A filosofia da cobranca faz parte da modernidade dos grandes sistemas de seguro de acidentes
existentes no mundo: paga mais quem tem acidentalidade maior em relagéo a sua atividade econdmica.
No Brasil, com a aplicacdo do FAP - multiplicador das aliquotas do SAT, que varia entre 0,5 e 2 -,
haverd acréscimo de até 75%, em 2010, para as empresas com maior indice de acidentalidade, e
desconto de até 50% para quem tiver acidentalidade menor. Isso faz parte dos manuais de cobranca de
seguro de qualquer pais do mundo moderno e desenvolvido, com varia¢Bes especificas em cada pais.

E necessario lembrar que paises como a Franca, Canada, Espanha, Colémbia, Argentina, Chile e
México cobram, em média, em seus tetos maximos da taxacdo de acidentes quatro vezes mais que 0
Brasil.

A nova sistematica mudara radicalmente, a partir do proximo ano, o cenario atual no qual empresas
com maior acidentalidade ficam sob o guarda-chuva protetor dos percentuais unicos de 1%, 2% e 3%
do SAT, ndo havendo diferenciacao entre os setores que avangam na cultura da prevencéo e na reducéo
dos acidentes. O porcentual do FAP de cada empresa, calculado pela Previdéncia Social, rompera com
0 "status quo" da cultura permanente da acidentalidade, que considera acidentes, doengas e mortes
inevitaveis e componentes permanentes do processo produtivo em todos os setores econdmicos.

Toda a metodologia do reajuste do Seguro Acidente e do FAP é baseada exclusivamente na
acidentalidade ocorrida no Brasil nos anos de 2007 -com 659.523 acidentes registrados - e 2008, com
747.663 acidentes, seguindo parametros legais estatisticos. As novas taxas de cobranca reproduzem
com justica as estatistica da acidentalidade no Brasil, a partir dos elementos basicos de frequéncia,
gravidade e custo de cada setor econdmico e de cada empresa, acrescidas das travas de mortalidade e
invalidez e rotatividade superior a 75%, conforme as resolucdes aprovadas pelo CNPS.

O aumento do SAT das empresas com fator acidentario maior que um e com acréscimo de até 75%
alcancara somente 72.628 empresas no pais. Outras 879.933 empresas com indice do FAP igual a um
terdo desconto de até 50%. A distribuicdo do dnus foi baseada na posicdo de ordem das empresas em
sua relacdo com a atividade econémica em cada uma das 1.301 subclasses. O que significa que todas as
empresas tém como referencial o grau de risco de seu setor econdémico na classificacdo de 1%, 2% e
3% do SAT. Mesmo as empresas que tiveram acidentalidade zero, nos Ultimos dois anos, serdo
bonificadas com base na média de acidentalidade do setor. Ou seja, as empresas empatadas dividem a
posicdo média do setor econdmico, distribuindo-se de forma igual o percentil de bonificacdo ou de
majoracdo, conforme fundamentos matematicos e estatisticos expressos na Resolu¢do n° 1.308, de
2009, item 2.4.

O desafio neste novo tempo de fortalecimento da cultura da prevencdo é diminuir de fato o custo Brasil
e, consequentemente, todos 0s demais custos decorrentes da acidentalidade. Ndo é mais possivel
suportar o déficit crescente das contas da acidentalidade e das aposentadorias especiais insalubres,
penosas e perigosas, que somente nos ultimos sete anos consumiram do Fundo Previdenciario e de
recursos da Unido - portanto, de todos os cidadaos - R$ 30,3 bilhGes. Essa conta deve ser repassada aos
setores e empresas que tém apresentado maior nimero de acidentes, doencas, mortes e invalidez.

Somente em 2008, os acidentes tipicos - decorrentes de fraturas, lesdes e luxacdes - afastaram do
ambiente de trabalho, por mais de 15 dias, 340.902 trabalhadores. Os casos de Ler/Dort ficaram em
segundo lugar no ranking dos afastamentos (212.826). Na terceira posicdo estdo os afastamentos
decorrentes de transtornos mentais e comportamentais, com 20.508 casos.

Sao numeros que exigem esforgo redobrado de todos. Empresarios, trabalhadores, médicos, psicologos,
engenheiros, ergonomistas, técnicos de segurancga do trabalho e profissionais das mais diversas areas



devem juntar-se a cruzada de combate as causas principais dos acidentes e doencas no Brasil.
Precisamos aproveitar este momento de retomada do crescimento econdémico para investir ainda mais
em ambientes de trabalho seguros e saudaveis.

O FAP ¢é uma politica publica que fortalece a prevencao, devendo ser aperfeicoada continuamente para
que haja, de fato, mudanca de atitudes e comportamentos tanto de empresarios como de trabalhadores.
Essa ndo € uma medida isolada, pois refor¢ca um conjunto de politicas e diretrizes do futuro Plano de
Seguranca e Saude do Trabalhador, em discussdo na Comissdo Tripartite de Salde e Seguranca do
Trabalho.

O sistema de turnos de producao (Crislaine Vanilza Simées Motta - coordenadora da area

trabalhista e sdcia do escritorio Innocenti Advogados Associados)

Existem algumas empresas que necessitam trabalhar de forma continua, pela natureza de seu processo
produtivo ou em face de um aumento na sua producdo. Nesses casos, séo implementados os chamados
turnos de producdo, que podem ser ou ndo de revezamento. Turno de producdo é a operagdo feita
alternativamente para desenvolvimento da soma de bens ou servigos.

Segundo o jurista Octavio Bueno Magano, "quando a Constituicdo alude a trabalho realizado em
turnos, quer dizer grupo de trabalhadores que se sucedem na utilizacdo do mesmo equipamento.
Quando mencionar revezamento, significa trabalhadores escalados para periodos diferentes de
trabalho, ora diurno, ora noturno, ora misto. E quando se refere a ininterruptividade, tem em vista o
trabalho executado sem intervalo para repouso e alimentacao™.

O artigo 7°, inciso X1V, da Constituicdo Federal, determina que a jornada de trabalho sera de seis horas
para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de revezamento, salvo negociacao coletiva. Havendo
negociacdo coletiva, a jornada de trabalho podera ser fixada em oito horas diarias.

Nesse quadro, um sistema de revezamento que ndo seja ininterrupto, cobrindo, alternativamente,
apenas parte das fases integrantes da composicdo dia/noite, ndo estard enquadrado no tipo legal do
artigo mencionado.

Vale observar 0s repousos intra e interjornadas. O repouso intrajornada é aquele estabelecido dentro da
jornada de trabalho. O inter é aquele estabelecido entre uma jornada e outra. Os descansos
interjornadas devem ter um espaco de no minimo 11 horas. E, em caso de alteracdo de horario de
trabalho, devera existir um descanso de mais 24 horas. As folgas semanais devem ocorrer
preferencialmente aos domingos. Ndo sendo possivel por conta das exigéncias técnicas e do tipo de
produto e servico gerado pela empresa, esta devera obter uma permissdo prévia da autoridade
competente.

Os intervalos para refeicdo e descanso (intrajornada), por sua vez, devem obedecer ao minimo de uma
hora diaria para as jornadas acima de seis horas e de 15 minutos para as jornadas de quatro a seis horas
diarias.

Para os empregados que se submetem ao trabalho noturno, estes terdo direito ao adicional noturno e a
hora extra reduzida.



Muitos sindicatos e empresas negociam um adicional chamado adicional de turno, para aqueles que
efetivamente laboram em sistemas de turnos, independentemente de ser de revezamento. Tal verba é
costumeira e ndo esté prevista na nossa legislagéo.

Ao implantar um sistema de turno de producdo na empresa, é necessario ouvir todos os participantes:
sindicato, gerentes e principalmente os empregados, que serdo diretamente atingidos pela deciséo.
Deve-se observar, ainda, se ha a necessidade de terceirizar 0s servi¢os ou contratar alguns empregados
de forma temporéaria, em decorréncia do aumento na producdo, evitando um inchaco na folha de
pagamento.

Porém, independentemente da forma de contratacdo, o trabalho em sistema de turno de revezamento
afeta diretamente a salde, a seguranca e a vida social do trabalhador. Por isso, € obrigatoria a
observancia de todas as regras de protecdo ao empregado, bem como a implementacdo prévia de
escalas, para minimizar o impacto no dia-a-dia, concedendo-lhe a possibilidade de organizar sua vida
junto a familia, aos estudos e socialmente.
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