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Construtora nao deve diferenca de ICMS

VALOR ECONOMICO - O julgamento de um recurso repetitivo no Superior Tribunal de Justica (STJ) deve
beneficiar as empresas do ramo da construcdo civil. A Primeira Secéo do STJ pacificou o entendimento de
gue as empresas de construcdo civil ndo estdo obrigadas a pagar o diferencial de aliquotas do ICMS na
aquisicdo de mercadorias em operacdes interestaduais para uso nas obras que executam. O caso julgado
envolve a empresa Concreto Amorim, que atua no ramo de construcdo e incorporacdo de imoéveis no Estado
de Alagoas.

O Estado sustenta que a empresa tem a obrigacdo tributéria de pagar a diferenca de aliquota do ICMS, quando
nos demais Estados da federacdo esta for menor que a do Estado de Alagoas. As turmas do STJ ja vinham
julgando, nos altimos anos, no sentido de que € ilegitima a cobranca do ICMS sobre operacgdes interestaduais
realizadas por empresa de construcdo civil, na aquisicdo de bens necessarios ao desempenho de suas
atividades fim. Segundo esse entendimento, a empresa esta sujeita ao pagamento da diferenca do imposto
apenas quando revende as mercadorias a terceiros.

De acordo com o advogado Cid de Castro Cardoso, do escritdrio Jairo e George Melo Advogados Associados,
que defende a Concreto Amorin, a empresa ndo poderia estar sujeita ao recolhimento do ICMS, mas somente
do ISS, pois os produtos adquiridos em outras unidades da federacéo, segundo Cardoso, ndo se destinavam a
transferéncia mercantil. "Todos os produtos adquiridos sdo empregados para a execucdo das obras da
empresa”, diz Cardoso.

ANVISA: Orgio demora dez meses para autorizar comercializacio de produtos
médicos

Empresas vao a Justica para acelerar liberacao de licencas pela
Anvisa

VALOR ECONOMICO (LAURA IGNACIO) - Fabricantes de produtos e equipamentos médico-hospitalares - que
vao desde luvas cirurgicas a sistemas de diagnostico da mais alta tecnologia - tém recorrido a Justica e obtido
liminares para acelerar a andlise de pedidos de licenca para a comercializacdo desses itens pela Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitaria (Anvisa). O 6rgdo demora, em média, dez meses para expedir uma licenca.
A legislacdo, no entanto, estabelece um prazo de 90 dias para a analise do pedido. A Justica tem entendido
que a demora deixa as empresas brasileiras em situacdo desfavoravel em relacdo aos concorrentes
estrangeiros. Mas, com as liminares, elas acabam furando a fila dos pedidos de registro, 0 que prejudica as
empresas nacionais que ndo recorrem ao Judiciario.
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A Anvisa argumenta que ndo tem pessoal suficiente para analisar o crescente nimero de pedidos de registro.
Em 2005, foram registradas 9.537 solicitagdes. Em 2009, foram 15.266. O 6rgao é uma autarquia criada em
1999, vinculada ao Ministério da Sadde. Sua funcdo € controlar a producdo e comercializacdo de produtos e
Servicos que possam causar risco a saude da populagdo - como alimentos, medicamentos e aparelhos de
diagndstico. Nas analises, sdo investigados também os ambientes, processos, insumos e tecnologias
relacionados a esses produtos e servicos. A Anvisa expede licengas para industrializagcdo, armazenagem,
comercializacdo ou distribuicdo de mercadorias.

Uma das empresas que obteve licencas a partir de liminares é a filial da francesa BioMérieux. No Brasil desde
1976, a companhia conseguiu em dezembro a analise de pedidos feitos em fevereiro. Segundo Patrice
Ancillon, diretor geral da empresa, 0 processo é resolvido bem mais rapidamente na Franca. Mas 0 executivo
esclarece que preferia ndo ter que ir ao Judiciario para resolver a questdo. "Nao é bom pressionarmos a
Anvisa, que é uma parceira”, diz. Ele afirma que, além disso, as a¢cdes sdo um custo a mais para a empresa. O
gue motivou a companhia a ajuizar mandados de seguranca contra a agéncia, de acordo com Ancillon, foi
outra pressdo: a do mercado. "Se uma empresa tem um produto novo, tem que lancar o quanto antes ou perde
em competitividade."”

Uma empresa sem registro fica impedida de comercializar. O registro para produtos de saude, por exemplo,
vale por cinco anos, mas € preciso renovar. E , na renovacdo, o problema da demora se repete, segundo o
advogado Evaristo Araujo, do escritério Gandelman Advogados Associados e diretor da Associacdo Brasileira
de Empresas Certificadas (ABECbpf). Além disso, investimentos como o lancamento de produtos na Feira
Médica Anual de Dusseldorf , na Alemanha - a maior de produtos hospitalares do mundo - sdo perdidos. "Um
cliente recebeu pedidos de compra de mercadorias que expds na feira, mas, sem a licenca, seu estoque ficou
parado”, conta.

Nesse contexto, produtos importados acabam conquistando o mercado brasileiro. Aradjo explica que ha
escritdrios que fazem uma série de registros de produtos para empresas estrangeiras, logo apos o lancamento
no exterior. "Se ndo existe produto similar no Brasil, essas empresas usam essas licencas para exportar para o
Brasil", diz.

A situacdo piorou este ano, segundo Aradjo, que conseguiu varias liminares a favor de empresas do setor de
salde. Por meio da mais recente decisdo, depois de uma espera de sete meses, em uma semana foram
publicados quatro registros para uma mesma companhia. A liminar foi concedida pela juiza Daniele
Maranhdo Costa, da 5% Vara da Justica Federal do Distrito Federal, que determinou a analise e concluséo
sobre os pedidos dos registros em até dez dias. "Minha recomendacédo é ndo ter medo de retaliacdo por parte
da Anvisa e ajuizar acao judicial”, afirma o advogado. A discussao ainda ndo chegou nos tribunais superiores,
mas a acdo judicial também vem sendo usada na obtencdo da Certificacdo de Boas Praticas de Fabricacéo,
cujo prazo para expedicdo pela Anvisa também é de 90 dias, segundo Aradijo.

Se todos usarem a Justica, pode ocorrer um colapso pela geragdo de uma fila com ordens judiciais na Anvisa.
Essa € a percepcdo do procurador-chefe do 6rgdo, Maxiliano D'avila Céndido de Souza. Apesar disso, a
agéncia ndo pode contratar técnicos terceirizados para acelerar as analises, segundo Souza, mas apenas por
meio de concurso publico. O procurador alega ainda que a Lei n° 6.360, de 1973, que instituiu o prazo de 90
dias, é de uma época em que a realidade era outra. "Hoje, as tecnologias sdo mais complexas e exigem uma
analise mais complexa”, diz. Souza afirma também que ha culpa das empresas em varios casos. Se falta o
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cumprimento de eX|genC|as como documentos por exemplo, 0 processo so volta para a Anvisa em até 30 dias
e 0 técnico tem que analisar o pedido novamente. Dos 15 mil pedidos recebidos em 2009, 70% estavam
incompletos, segundo Souza.

Frente a essa situacdo, ha empresas como a CMW Salde e a Philips do Brasil que optam por ndo ir ao
Judiciario. Segundo Wilson Monteiro Junior, gerente-geral da Philips Healthcare Brasil, a demora tem
impactado os negocios. "Acabamos colocando um produto de alta tecnologia no mercado brasileiro com
atraso também e deixamos de ganhar mercado", diz. Ainda assim, a empresa tem apostado em alternativas.
Em relacdo a alguns produtos, a Anvisa ja implantou critérios mais simples de analise, de acordo com a
complexidade do produto e seu nivel de risco. "Apoiamos esse tipo de medida, por exemplo."

O diretor comercial da CMW Salde, Wellington Silva, também afirma que a demora da Anvisa atrapalha o
planejamento estratégico da empresa. "Contabilizamos milhdes de prejuizo diante da ndo comercializagdo,
mas preferimos ndo ir a Justica”, afirma. Segundo a presidente da Camara Brasileira de Diagnostico
Laboratorial (CBDL), Liliana Perez, € comum as empresas nao quererem se indispor com a Anvisa. 1sso
acontece porque, segundo ela, muitas dessas empresas sdéo multinacionais. Além disso, a maioria depende da
Anvisa com relagdo a varias licencas. "Por isso, evitam ao maximo ir a Justi¢a”, diz. Com 40 associados, a
CBDL movimenta por ano cerca de R$ 1,2 bilh&o.

Banco que humilhava e ameacava empregado por e-mail tera

que indeniza-lo

NOTICIAS TRT - 32 REGIAO - Em julgamento de recurso ordinario, a Turma Recursal de Juiz de Fora concluiu
que o banco reclamado ultrapassou os limites do seu poder diretivo ao enviar para seu empregado mensagens
eletrénicas contendo palavras agressivas, com o intuito de humilhar, ridicularizar e desvalorizar a capacidade
do trabalhador. No entender dos julgadores, deve haver equilibrio na cobranga de metas, sem competicéo e
pressdo psicologica. Portanto, a Turma considerou que esse critério de cobranca de metas adotado pelo banco
foi desproporcional e feriu a honra e a dignidade do reclamante, o que gerou a obrigacao de indenizar.

O bancério relatou que sofria forte presséo e cobranca de seus superiores hierarquicos para o cumprimento de
metas, em clima de constante competicdo e inseguranca, além das ameacas de sequestro ocorridas quando
prestava servicos no Estado de S&o Paulo. Segundo o reclamante, esses fatores Ihe acarretaram um quadro de
desestabilizacdo psicoldgica, que culminou com a necessidade de acompanhamento psiquiatrico. O relator do
recurso, desembargador Heriberto de Castro, reprovou a metodologia hostil utilizada pelo banco para
pressionar o empregado a alcancar metas incondicionalmente e a qualquer custo. As provas demonstraram que
0 alto escaldao do banco tinha o estranho habito de remeter e-mails de contetudo ofensivo e ridicularizante aos
empregados que apresentassem uma producédo considerada insuficiente.

Essas mensagens eletronicas foram juntadas ao processo e reconhecidas como auténticas pelo reclamado.
Através desses e-mails, os empregados que ndo alcancavam as metas segundo os critérios do empregador
eram "premiados™ com o "troféu tartaruga", recebiam o "cartdo vermelho™ e ainda eram chamados de "UTI
movel". Além desses termos pejorativos, 0s e-mails ainda traziam constantes ameacas, gerando um clima de
inseguranca em relacdo ao futuro do bancario.

Também chamou a atencdo do desembargador a forma como eram compostas as mensagens eletrénicas:
caracteres em caixa alta, negritados e em tamanho desproporcional ao comum, multiplicidade de simbolos de
exclamacdo e interrogacdo. Esses expedientes, transportados para a linguagem oral, equivalem a comunicacao
em tom de voz mais alto e forte que o usual em didlogo entre pessoas equilibradas, evidenciando a intencéo de
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emprestar dureza e austeridade a repreensdo pretendida pelo interlocutor. Nesse sentido, o desembargador
entende que a atitude abusiva do reclamado ofendeu a honra e a dignidade do trabalhador. Assim, como ficou
comprovado que a doenga do reclamante teve origem na conduta abusiva do banco, a Turma confirmou a
condenacdo em danos morais imposta pela deciséo de 1° grau. (RO n° 00846-2007-143-03-00-4)

Opiniao Juridica: O novo controle da jornada de trabalho

Mayra Paldpoli é advogada e diretora do escritério Mazza e Palépoli Advogados

VALOR ECONOMICO - As novas exigéncias para o controle eletronico de ponto, ditadas pela complexa Portaria
n® 1.510 do Ministério do Trabalho e Emprego, publicada em 25 de agosto de 2009 e com parte de suas
previsdes em vigor a partir de 26 de novembro de 2009, vdo dificultar e muito a forma de controle eletrénico
do horario de entrada e saida dos empregados.

Com a edicdo desta portaria, os principais objetivos visados pelo Ministério do Trabalho e Emprego séo:
impedir a adulteracdo de dados e facilitar a fiscalizacdo. Pretende a norma impedir que o horéario efetivamente
anotado pelo empregado possa ser alterado, apagado ou editado pelo empregador; e permitir que, por um
simples terminal USB, o fiscal tenha acesso direto aos horarios dos empregados da empresa, sem riscos de
manipulacdo ou edi¢do de informacdes.

Em que pese o louvavel objetivo do Ministério do Trabalho e Emprego, a portaria é demasiadamente
complexa e a implantacdo de suas regras trara para 0s empresarios brasileiros custos expressivos.

Para adequar-se as regras estabelecidas, deverdo as empresas brasileiras instalar equipamento que disponha de
impressora de uso exclusivo e que permita impressdes com durabilidade minima de cinco anos. Assim, ndo
podera o empresario usar a mesma impressora que ja atende seu setor administrativo, por exemplo. Como se
ndo bastasse, exige ainda a norma que a cada marcacao de ponto, seja impresso um comprovante de registro a
ser entregue ao empregado. Com isso, cada empregado receberd diariamente quatro comprovantes: entrada,
intervalo, retorno intervalo e saida.

Dentre as exigéncias, destacam-se ainda a obrigatoriedade de que o equipamento opere com capacidade
ininterrupta por um periodo minimo de 1.440 horas na auséncia de energia; a existéncia de porta de saida
USB; e a capacidade da memoria de registro, a qual devera ser equivalente ao HD de um computador, a fim
de armazenar os dados.

Além das alteracGes pertinentes ao equipamento para registro de horario, a portaria dispGe também sobre o
sistema de controle de jornada, estabelecendo que este devera ser credenciado pelo Ministério do Trabalho e
Emprego. Os sistemas atualmente utilizados precisardo ser atualizados pelo fabricante ou substituidos por
outros que contemplem as novas exigéncias.

Estes sistemas deverdo obedecer as diretrizes ditadas pelo ministério. O sistema deverd manter o fiel registro
das marcagdes de ponto; ndo permitir restricdo de registro de horarios, mantendo-os, assim, fiéis a realidade;
ndo permitir o registro automatico de horéarios preestabelecidos pelo empregador; ndo permitir a subordinagao
do registro de horéario de trabalho a qualquer tipo de autorizagdo prévia do empregador; ndo permitir que se
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facam alteracGes dos registros do ponto, em qualquer dire¢do; e manter todos os registros originais do reldgio
armazenados no sistema da empresa, para efeito de fiscalizacéo.

Como bem se pode perceber, para 0os empresarios brasileiros, adequar-se a portaria significara modificar
substancialmente o sistema de controle eletrdnico de horéario dos empregados e substituir o equipamento de
registro anteriormente usado.

A publicacgdo da portaria gerou grande apreensdo acerca do prazo concedido para a adaptacdo as novas regras.
Para efeito de utilizacdo do equipamento de registro do horéario - Registrador Eletrénico de Ponto - REP, os
empregadores terdo prazo até 25 de agosto de 2010. As demais obrigacfes contidas na portaria estdo em vigor
desde 26 de novembro de 2009, ou seja, noventa dias apos a publicacdo, periodo que fora destinado a
instruc@o ou orientacdo ao empregador.

Nesse passo, desde essa data, estdo as empresas obrigadas a utilizar o sistema de controle de ponto nos moldes
ditados pela portaria e acima explicitados.

O empregador deve se lembrar de obter da empresa que fornecer o programa, o "Atestado Técnico e Termo de
Responsabilidade"”, assinado pelo responsavel técnico pelo programa e pelo responsavel pela empresa,
afirmando, expressamente, que o programa atende as determinacgdes da Portaria n° 1.510, de 2009. Deve ainda
exigir o empregador que o programa esteja autorizado pelas autoridades competentes. Até o momento,
todavia, aguarda-se regulamentacdo sobre o procedimento para esta autorizagéo.

Evidentemente, a portaria tem forca cogente e devera ser adotada por todas as empresas que estejam sujeitas a
aplicacdo do controle de jornada - aquelas que tém mais de dez empregados - e que adotem a forma
eletronica. A anotacdo de jornada manual ou mecanica ndo sofreu alteracdo e podera continuar a ser usada
normalmente.

Os empresarios precisam estar atentos, pois o descumprimento de qualquer determinacdo ou especificacao
constante na portaria podera descaracterizar o controle eletrénico de jornada, invalidando os registros na
Justica do Trabalho e ensejando aplicacdo de multa administrativa em eventual fiscalizacéo.

A respeito da multa administrativa, por ndo haver previsdo especifica na portaria, aplicar-se-a a tabela geral,
segundo a qual, o valor da multa dependera da conjugacao de critérios fixos e variaveis, quais sejam: natureza
da infracdo, porte econdmico do infrator, extensdo da infracdo, intencdo do infrator de praticar a infracdo e
meios ao alcance do infrator para cumprir a lei.

Com base nesses critérios, como parametro medio, a multa giraria em torno de R$ 17 mil para cada infracao
cometida, podendo ainda ser duplicada em caso de reincidéncia. Além disso, a imposicdo de multa podera ser
reiteradamente aplicada até a adequacéo da empresa as disposi¢coes legais.

Com a entrada em vigor dessas disposicOes, espera-se uma forte reacdo da sociedade brasileira.
Questionamentos sobre a real eficacia da portaria, especialmente para a finalidade de impedir a adulteracdo no
apontamento de horarios; o risco de migracdo das empresas brasileiras para os sistemas manual e mecanico, o
que seria um retrocesso; e a complexidade e os altos custos das regras estabelecidas ainda ensejardo muitas
discussoes.
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