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Hotel obtém liminar para reduzir base de calculo do PIS e da
COFINS sobre recebimentos com cartao de crédito

VALOR ECONOMICO (LUIZA DE CARVALHO) - Um hotel de Pernambuco obteve liminar que lhe da o direito de
recolher as contribuigdes ao Programa de Integracdo Social (PIS) e ao Financiamento da Seguridade Social
(Cofins) apenas sobre o valor que recebe da administradora de cartdo de crédito, e ndo sobre o total cobrado
do cliente. Pela decisdo, o contribuinte ficou autorizado a descontar do base de célculo os 5% da taxa cobrada
pela administradora. Ao que se tem noticia, a_tese é nova no Poder Judiciario. Empresas de outros ramos
também ajuizaram agOes para obter o mesmo beneficio.

A acdo foi proposta no inicio do ano e a empresa pede a restituicdo dos valores que acredita ter pago a maior
nos ultimos dez anos. A liminar concedida pela 2% Vara Federal de Pernambuco garante ao hotel o
recolhimento do PIS e Cofins sobre a base de calculo menor até que o mérito do processo seja julgado. O juiz
federal Francisco Alves dos Santos Junior acatou a tese de que receita bruta total, sobre a qual sera calculado
o valor das contribuicGes, é somente aquela efetivamente auferida pelo contribuinte.

"Cinco por cento do valor pago pelo cliente se torna receita da administradora de cartdes, e ndo do
estabelecimento”, diz o advogado Manuel Cavalcante Junior, do escritério Manuel Cavalcante & Advogados
Associados, que defende o hotel pernambucano. De acordo com a liminar, as contribuicbes s6 serdo
calculadas sobre o valor total recebido se 0 pagamento nao for efetuado com cartdo de crédito.

Se tiver sucesso, a tese deve trazer uma maior economia para outros setores. 1sso porque, no caso do hotel, a
aliquota do PIS ¢ de 0,65% sobre o valor de sua receita. E a da Cofins, de 3%. Ja no caso de hipermercados,
por exemplo, que geralmente pertencem ao regime do lucro real, o PIS e a Cofins incidem em 1,65% e 7,6%,
respectivamente. Segundo Cavalcante, o escritrio ajuizou recentemente outras acdes sobre o mesmo tema,
mas na defesa de um hipermercado e de uma loja de eletrodomésticos, e ambas ainda ndo foram apreciadas
pela Justica. Procurada pelo Valor, a Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN) ndo comentou a
questao.

Tributario: Caso envolvendo uma empresa paulista sera analisado pela Primeira
Secao da corte

STJ julga protesto de débitos tributarios em cartorio

VALOR ECONOMICO (ARTHUR ROSA) - O Superior Tribunal de Justica (STJ) vai decidir, em recurso repetitivo,
se as empresas com débitos tributarios podem ser protestadas em cartério. O ministro Luiz Fux remeteu a
Primeira Secdo o processo de um contribuinte paulista que questiona a pratica. S6 no Estado do Rio de
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Janeiro, cerca de mil certiddes de divida ativa (CDAs) foram mandadas para protesto. O mecanismo foi
adotado ha um ano pelo fisco fluminense.

O tema também deve ser levado ao Supremo Tribunal Federal (STF). A Procuradoria-Geral do Estado (PGE)
do Rio de Janeiro pretende recorrer de uma decisao proferida pela Décima Terceira Camara Civel do Tribunal
de Justica. Os desembargadores mantiveram liminar favoravel a um contribuinte. Mas o procurador-assistente
da divida ativa, Davi Marques da Silva, alega que o acérddo viola a simula n°10 do STF, que autoriza
somente ao 6rgdo especial da corte analisar a inconstitucionalidade de lei ou ato normativo do poder publico.
"Neste caso, hd um grave vicio processual”, diz.

O advogado do contribuinte, Mauricio Pereira Faro, do escritorio Barbosa, Missnich & Aragdo Advogados,
entende, no entanto, que o acordao apenas manteve decisdo que suspendeu o protesto de certiddes de divida
ativa, sem julgar o mérito da questdo. "O mérito ainda serd analisado. SO depois desta fase, 0 caso poderia ser
levado ao Supremo”, afirma.

A lei fluminense n° 5.351, de 15 de dezembro de 2008, é alvo ainda de mais trés mandados de seguranga e
duas representacdes de inconstitucionalidade, segundo a PGE. Uma das representacfes foi ajuizada pelos
deputados estaduais Jodo Pedro Campos de Andrade Figueira (DEM) e Luiz Paulo Correa da Rocha (PSDB).
A outra € assinada pela Associacdo Comercial do Rio de Janeiro (ACRJ).

Estados e municipios tém utilizado o protesto para cobrar dividas tributarias. O que, na pratica, significa
inscrever contribuintes nos servicos de protecdo ao crédito - Serasa e Servi¢o Central de Protecdo ao Crédito
(SCPC). Goias é o unico estado que optou por negativar o nome da empresa diretamente no Serasa. Na esfera
federal, estuda-se medida semelhante. Por meio de portaria, a Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
(PGFN) quer regulamentar o envio de inscritos no Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados do Setor
Publico Federal (Cadin) aos bancos de dados.

Na Justica, os contribuintes alegam que o protesto é uma forma de coagi-los a quitar seus débitos e que a Lei
de Execucdes Fiscais ja dispde sobre as possiveis formas de cobranca de tributos. O mecanismo esta sendo
usado em maior escala no Rio de Janeiro. Mas o retorno é pequeno. Dos cerca de mil titulos levados a cartorio
pelo Estado, apenas 76 foram resgatados ou negociados.

Em Séo Paulo, a Fazenda decidiu aguardar um posicionamento do STJ para voltar a protestar o contribuinte.
O recurso ajuizado pela Vibrasil Industria de Artefatos de Borracha chegou a entrar na pauta da Primeira
Secdo. Mas o julgamento foi adiado a pedido da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), que
pretende se manifestar no processo.

Um recurso da Federacdo das Industrias do Estado de S&o Paulo (Fiesp) também poderia ser levado ao STJ.
Mas a entidade desistiu do processo. Em abril, o Tribunal de Justica de Sdo Paulo (TJSP) rejeitou embargos
de divergéncia e manteve o entendimento proferido em fevereiro, que derrubou sentenca obtida em 2006. Em
razdo da tramitagdo do processo, a Fazenda paulista havia paralisado os protestos em todo o Estado.

A prefeitura de Sdo Paulo também havia seguido o mesmo caminho, aguardando um desfecho no caso
envolvendo a Fiesp. Mas ja retomou a pratica do protesto. De acordo com o procurador-geral do municipio,
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Celso Augusto Coccaro Filho, estdo sendo levados a cartério apenas contribuintes com acordos rompidos com
o fisco, "casos em que ha confissdo de divida".

Vender estabelecimento a outra nao exime empresa de dividas
trabalhistas

NOTICIAS TST (LOURDES TAVARES) - Atrasos no pagamento de salérios e auséncia de depésitos de FGTS dos
trabalhadores. Esses problemas da empresa compradora sdo também de responsabilidade da empresa que
vendeu seu estabelecimento, pois ndo se certificou se a interessada na aquisi¢éo tinha idoneidade financeira
para arcar com as responsabilidades trabalhistas do seu quadro de empregados. Ao analisar agravo de
instrumento da Saint-Gobain do Brasil Produtos Industriais e Construcao Ltda., a Sétima Turma do Tribunal
Superior do Trabalho rejeitou o apelo da empresa, que pretendia reformar a decisdo que a condenava ao
pagamento das dividas da firma compradora.

No contrato de transferéncia, havia uma clatsula que exime a vendedora — a Carborundum Téxtil Ltda. (atual
Saint-Gobain) — de qualquer responsabilidade. No entanto, essa clausula é nula, conforme o artigo 9° da CLT,
pois os empregados foram transferidos para empresa inidénea. Em sua analise do caso, o Tribunal Regional
do Trabalho da 15 Regido (SP) ressalta que os trabalhadores “nao podem sofrer prejuizos com a situagao para
a qual ndo concorreram”. O Regional informa, inclusive, que, apds a venda, as condicBes de trabalho se
deterioraram, cessando o recolhimento dos depositos de FGTS, atrasos no pagamento de salarios e de verbas
rescisorias.

Em uma condicdo legal, segundo o TRT/SP, ao transferir parte de patrimdnio a outra empresa, ndo ha
responsabilidade alguma da organizacao vendedora, desde que a compradora assuma corretamente os direitos
trabalhistas dos empregados transferidos. O que o Regional verificou, porém, foi “uma situagao catastrofica”,
em que houve evidente prejuizo para os empregados com a transferéncia. Diante do ocorrido, o TRT definiu
que o fato reverte “em plena responsabilidade subsididria da empresa vendedora, pois o artigo 448 da CLT ¢
claro ao dizer que a mudanca da propriedade nao pode alterar os contratos de trabalho”.

A conclusdo do Regional é que, ao ndo se certificar da idoneidade financeira da compradora e ceder seu
patrimdnio e seu quadro de empregados, a firma vendedora atraiu para si a culpa. Manteve, entdo, a sentenca
que declarou a responsabilidade subsidiaria da Saint-Gobain ap6s a venda do empreendimento e a
responsabilidade solidaria dos créditos postulados anteriores a setembro de 1995. A empresa interpds recurso
de revista ao TST, que foi barrado ainda no TRT. A firma, entdo, apelou com agravo de instrumento, que, se
fosse provido, permitiria a apreciacdo do recurso de revista pelo TST.

No entanto, o ministro Caputo Bastos, relator do agravo, verificou ndo haver violacdo de artigos da CLT, CPC
e da Constituicdo na sentenca que condenou a Saint-Gobain do Brasil Produtos Industriais e Construcdo Ltda.
ao pagamento das dividas, mesmo ap0s a venda. Além disso, os julgados apresentados pela empresa como
divergéncia jurisprudencial ndo serviram a esse propdsito. A Sétima Turma, entdo, negou provimento ao
agravo de instrumento da empresa. (AIRR-1998/1998-002-15-00.3)

Testes de drogas e HIV s6 com consentimento do trabalhador
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NOTICIAS TST (14.12.09) - O empregador ndo pode realizar exames toxicologicos e de HIV sem o
consentimento do empregado, sob pena de caracterizar desrespeito a privacidade do trabalhador. Com base
nesse entendimento, por maioria de votos, a Secdo | Especializada em Dissidios Individuais do Tribunal
Superior do Trabalho rejeitou (ndo conheceu) recurso de embargos da empresa contra a condenagédo de pagar
indenizagéo por danos morais a ex-empregado da empresa submetido aos testes.

A empresa alegou que ndo solicitara ao trabalhador (responsavel pelo abastecimento de navios) a realizagdo
de exames para detectar o uso de drogas ou contaminacdo pelo virus HIV e que o formulério-padrdo de
solicitacdo dos exames periddicos juntado aos autos demonstrava isso, logo, ndo havia prova de ato ilicito a
justificar o pagamento de indenizacdo por danos morais. Argumentou também que cabia ao empregado provar
que a empresa o0 obrigou a fazer os referidos testes para constituir o seu direito.

No TST, a Sexta Turma nem chegou a apreciar 0 mérito do recurso de revista da empresa, por entender que o
Tribunal Regional do Trabalho da 172 Regido (ES) fundamentara a condenacdo em provas que ndo poderiam
ser reexaminadas em instancia superior. Além do mais, a empresa ndo comprovou que o exame tivesse sido
feito com o consentimento do trabalhador.

Segundo a relatora dos embargos na SDI-1, ministra Maria de Assis Calsing, as questdes quanto a auséncia de
comprovacdo da obrigatoriedade de realizacdo dos exames e a existéncia de rol dos exames solicitados pela
empresa (sem referéncia aos testes de drogas e HIV) juntados aos autos ndo foram apreciadas pelo TRT. De
fato, confirmou a ministra, 0 Regional apenas analisara a matéria do ponto de vista da auséncia de
consentimento do empregado para a realizacdo dos exames.

Ainda de acordo com a relatora, para concluir que os exames de HIV e toxicoldgicos foram autorizados pelo
trabalhador, como queria a empresa, haveria necessidade de revolvimento de fatos e provas, como ja afirmara
a Turma, o que é impossivel no ambito do TST. Para a ministra Calsing, como somente ao empregado
interessava saber se era portador do virus da AIDS ou se existiam sinais de drogas em seu organismo, 0 ato
praticado pela empresa foi ilicito, porque invadira a privacidade do trabalhador. Levando-se em conta o dano
causado ao empregado e o nexo de causalidade, na opinido da relatora, estava correta a condenagdo da
empresa de pagar indenizacdo por danos morais ao ex-empregado.

Nessas condicdes, prevaleceu a sentenca de primeiro grau, mantida pelo TRT, no sentido de que a realizacao
dos exames toxicoldgicos e de HIV violara a privacidade e a integridade do trabalhador. Portanto, esse ato
ilicito, que feriu a dignidade do profissional, deveria ser reparado com o pagamento de indenizacdo por danos
morais no valor de dez vezes a remuneracdo por ele recebida. (E-ED-RR-617/2001-007-17-00.6)

Diarista: nao ha vinculo de emprego quando trabalhador faz
seu proprio horario

NOTICIAS DO TST (14.12.09) - Falta de subordinagéo e eventual prestacéo de servicos foram aspectos essenciais
para a Primeira Turma do Tribunal Superior do Trabalho julgar improcedente o pedido de reconhecimento de
vinculo de emprego entre uma faxineira e a empresa. O reconhecimento havia sido deferido pela Justica do
Trabalho do Rio Grande do Sul a uma trabalhadora que exercia suas atividades durante até duas vezes por
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semana, e chegou a ficar mais de dois meses sem trabalhar, sem que houvesse qualquer sanc¢do por parte da
empresa.

Para o ministro Vieira de Mello Filho, relator do recurso de revista, é inegavel a eventualidade que caracteriza
o trabalho da autora da reclamacéo, diante dos fatos descritos pelo Tribunal Regional do Trabalho da 42
Regido (RS). "Ndo me parece crivel que o empregador, que necessita dos servicos prestados pelos seus
empregados para 0 sucesso da atividade econdmica que explora, permita que estes escolham, como bem
desejarem, a periodicidade com que se ativam, assim como abone auséncias como aquelas a que alude o
acorddo regional”, asseverou Vieira de Mello.

A autora da acdo relata que foi contratada pela empresa, onde trabalhou como faxineira durante quase seis
anos, durante dois dias na semana, sempre pela manha, das 8h as 12h, recebendo R$ 30 por diaria. A empresa
ndo nega a prestacdo de servicos e confirma, inclusive, que a diarista comparecia semanalmente. No entanto,
alega que se tratava de prestacdo autbnoma de servico.

Em sua defesa, a empresa afirma que a trabalhadora fazia seu proprio horério e ficava, as vezes, mais de dois
meses sem aparecer, sem haver sancdo da empresa. Através de recibos, demonstrou que a faxineira ndo tinha
rotina fixa de trabalho, pois em um més ela comparecera dois dias, em outro, oito; em uma semana um dia,
em outra, dois. Além disso, o trabalho era pago por faxina e ela podia prestar servi¢os para outras pessoas
fisicas ou juridicas.

FALTA DE SUBORDINACAO : O vinculo empregaticio foi reconhecido na primeira instancia e mantido
pelo TRT/RS, ao julgar o recurso ordinario da empresa, 0 que levou a empresa a recorrer ao TST. O ministro
Vieira, ao analisar a questdo da subordinacdo, verificou que, se a diarista escolhia o horario em que trabalhava
e os periodos em que deixava de prestar servicos a empresa, ela, portanto, "ndo se sujeitava ao poder de
direcdo da empresa”. Além disso, o fato de a trabalhadora ser paga apenas quando realizava faxina nas
dependéncias da empresa “denota sua condi¢cdo de autdbnoma, somente fazendo jus a remuneracdo ajustada
apos a conclusdo da atividade para a qual foi contratada”, conclui o relator, que entendeu, por esses
fundamentos, ndo estarem presentes na relacdo 0s requisitos necessarios a caracterizacdo de vinculo
empregaticio entre as partes. Seguindo o voto do relator, a Primeira Turma deu provimento ao recurso da
empresa, julgando improcedentes os pedidos da trabalhadora. (RR-11881/2002-900-04-00.6)

Cipa e empresas contratante e contratada Aparecida Tokumi Hashimoto

ULTIMA INSTANCIA (12.12.09) - A Norma Regulamentadora 5, da Portaria MTh 3.214/78 disciplina a Cipa
(Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes) de empresas que prestam Servicos em um mesmo

estabelecimento e daquelas que prestam servicos a outras empresas.

Sempre que duas ou mais empresas mantiverem empregados em um mesmo estabelecimento, devem manter

Cipa autonomamente para seus respectivos empregados (quando estiverem obrigadas a constituir Cipa) ou

designar responsavel, conforme item 5.47.
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Se uma das empresas, contratante ou contratada, ndo possuir numero suficiente de empregados para

constituicdo da Cipa, devera designar um responsavel que atuara dentro do estabelecimento comum para zelar
pelo cumprimento dos objetivos da comissao, isto &, pela observancia das medidas de seguranca e salde no
trabalho e prevencéo de acidentes e doencas do trabalho relativamente aos respectivos empregados.

Sendo assim, a Cipa ou designado da empresa contratante devera, em conjunto, com a CIPA ou designado da
contratada definir os mecanismos de integracdo e de participacdo de todos os trabalhadores em relacdo as
decisdes das Cipas existentes no estabelecimento (item 5.47).

Além disso, a empresa contratante tem a obrigacdo de informar a empresa contratada, a sua Cipa, o designado
e aos demais trabalhadores lotados no estabelecimento, sobre 0s riscos presentes nos ambientes de trabalho, as
medidas de protecdo adequadas, bem como acompanhar o cumprimento pelas contratadas das medidas de

seguranca e saude no trabalho

Para que sejam definidos os mecanismos de integracdo em conjunto das Cipas ou designados da contratante e
da contratada, bem como para que a contratante possa repassar as informacdes sobre 0s riscos presentes nos
ambientes de trabalho a Cipa ou designado da contratada, sera necessario que as Cipas ou designados da
contratante e das contratadas se reinam para discutir os problemas em comum, o que devera ser feito com a

periodicidade e a forma com que escolherem livremente.

E que a NR-5, da Portaria MTb 3.214/78 s6 estabelece a periodicidade das reunides ordinarias da CIPA de

cada empresa, que deve ser mensal (item 5.23).

N&o ha na NR-5, qualquer previsao sobre a periodicidade dessas reuniées conjuntas e nem 0s mecanismos que
devem ser adotados para a implementacdo integrada das medidas de prevencdo de acidentes e doencgas do
trabalho, de modo que tais questdes ficam ao livre arbitrio das Cipas ou designados da contratante e

contratada. O importante é que 0s objetivos previstos na NR-5 sejam atingidos.

Por oportuno e pertinente, vale destacar os comentarios de Sérgio Latance Junior (Cipa Organizacdo e
administracdo NR-5 — Comentada e Atualizada. Sdo Paulo: LTr. 2001, p. 70) ao item 5.47 a NR-5 :
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“4. O objetivo precipuo deste item ¢ que as comissoes das empresas que trabalham em um mesmo

estabelecimento discutam conjuntamente os problemas que tenham em comum, assim como que 0S
empregados destas empresas tomem conhecimento e sejam esclarecidos em relagdo as decisbes das
comiss@es envolvidas e ndo apenas da Cipa ou designado de sua empresas.

5. Isto ocorre em funcéo da importancia que as comisses que atuam em um mesmo estabelecimento tomem
decisdes que concorram para a melhoria das condi¢des de seguranca e salde de todos os funcionarios que
labutam naquele local, independentemente se séo empregados da contratante ou da contratada, assim como
para que todos esses funcionarios tenham o conhecimento necessario para prevenir acidentes e doencas

ocupacionais”

Por fim, a contratante também devera cumprir o disposto no item 5.48 da NR-5, que estabelece que a
contratante e as contratadas deverdo garantir o mesmo nivel de protecdo em matéria de seguranca e saude a

todos os trabalhadores do estabelecimento. Segundo Sérgio Latance Jr (ibidem, p. 71), isso significa que:

“4, Quanto a "garantir o mesmo nivel de protecdo em matéria de seguranca e salde a todos os trabalhadores
do estabelecimento”, o entendimento é no sentido de que tanto os funcionarios da contratante, como o0s da

contratada, deverdo trabalhar com os mesmos niveis de seguranca, abrangendo:

4.1. Utilizacdo dos mesmos tipos e qualidade de EPI;

4.2. Mesma qualificacdo profissional;

4.3. Mesmo tipo de treinamento e orientacéo;

4.4. Estarem informados sobre 0s riscos que estao submetidos no ambiente de trabalho;

4.5. Estarem informados dos meios de prevencao e limitacdo dos riscos;

4.6. Terem conhecimento das medidas adotadas pela empresa para a prevencdo dos acidentes;

’

4.7. Conhecerem os procedimentos e politica de prevengdo de acidentes da empresa que estdo trabalhando’
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