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INPI: Registro de patentes e marcas fica mais caro em janeiro

VALOR ECONOMICO (BARBARA POMBO) - Depois de mais de dois anos estaveis, os precos de registro de
marcas e patentes no Instituto Nacional da Propriedade Industrial (INPI) sofreram um reajuste médio
de 20% e passam a ser aplicados a partir de 1° de janeiro. Os valores da maioria dos 177 servigos foram
corrigidos apenas para recompor a inflacdo de pouco mais de 14% acumulada desde junho de 2009 -
data do ultimo ajuste. Outros, entretanto, tiveram aumentos superiores a 100%, como uma medida do
orgao para ganhar produtividade e eficiéncia.

Fundamental para a obtencao da patente, o exame de inven¢ao sofreu um reajuste entre 100% e 400%
para patentes que contenham mais de dez reivindicacoes, que sao os pedidos de protecio de
determinada parte da inovacdo. Até esse numero o preco é de R$ 440,00. Para cada reivindicacao
adicional é cobrado um valor extra que varia agora entre R$ 75,00 para pedidos com até 15
reivindicacoes e R$ 375,00 para exames com mais de 31 reivindicacoes (veja tabela abaixo). Isso quer
dizer que uma empresa que antes pagava cerca de R$ 2,3 mil para analise de um registro com 31
reivindicacoes, desembolsara agora R$ 8,3 mil.

De acordo com o presidente do INPI, Jorge Avila, o reajuste é um realinhamento com a sisteméatica de
cobranca de taxas internacional e visa equilibrar a balanca entre a arrecadacao e o volume de trabalho
dos examinadores. "Valores iguais [entre patentes simples e extensas] produzem uma divisao injusta
entre os usuarios”, diz. Além disso, Avila afirma que o néimero elevado de reivindicacdes gera uma
"complexidade excessiva" que, além de demandar mais examinadores e tempo de trabalho, prejudica
aqueles que querem produzir tecnologia nao protegida. "Nao ha justificativa para exprimir tudo que
inventou com esse ntimero de reivindicacoes. A analise deve ser consistente, para verificar se ndo ha
redundancia entre os pedidos e se ha solidez juridica", diz. "Socialmente também é ruim, porque a
qualidade da patente cai, o que pode gerar inseguranca juridica para quem investe em tecnologia e
inovacao."

Para advogados especialistas em propriedade intelectual, a intencao é desestimular e até mesmo coibir
as empresas de pleitearem uma quantidade excessiva de reivindicagoes. "Pedidos de patente amplos nao
deixam espago para outra empresa cobrir espaco deixado em branco. Isso inibe a inovagao da industria,
o que nao ¢ interesse do governo", diz Rana Gofain, socio do escritério Daniel Advogados.

Segundo Wilson Pinheiro Jabour, do escritério Salusse Marangoni Advogados, o INPI tem um problema
porque o acréscimo de dificuldade da analise de patentes extensas nao € linear com a tabela porque o
6rgao nao pode cobrar por hora de trabalho. "J4 vi patentes da area de blotecnologla com mais de 300
re1v1ndlca(;0es E custoso em termos de técnicos. Mas ha outro enfoque, que é a queda de braco, que
sempre vai existir, entre o titular da invencao e o interesse publico de que exclusividade seja limitada ao
que a patente traz realmente de inovacao", diz.
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O custo para ajuizar recursos admlmstratlvos contra 0 1ndefer1mento de um pedido de patente quase
triplicou. O aumento foi de cerca de 163%, passando de R$ 540,00 para R$ 1.400,00. Segundo Avila,
uma patente é analisada por um examinador, enquanto sao alocados trés profissionais para os recursos.
"Ou seja, ha trés vezes mais gastos de recursos”, afirma Avila. De acordo com o advogado Rana Gofain, o
aumento da taxa do recurso pode ser interpretado como um "re-exame" do pedido de patente. "Portanto,
a taxa do servico tem que ser cara."

O presidente da Associacao Brasileira da Propriedade Intelectual (ABPI), Luiz Henrique do Amaral,
critica o fato de o INPI nao poder gastar diretamente o que arrecada. Os recursos gerados pelo 6rgao sao
repassados ao Tesouro Nacional, que distribui o dinheiro de acordo com o orcamento aprovado. "O
governo faz esforcos, concedendo crédito para pesquisas, incentivando o desenvolvimento tecnolégico, o
que no fim da linha significa pedidos de patente. O fato € que os recursos nao sao convertidos para
melhorias da estrutura do INPI", diz. "E crucial que o dinheiro pago a mais se reverta em beneficios aos
usuarios do sistema."

Servicos pela internet terao desconto

VALOR ECONOMICO - Uma novidade da nova tabela de precos do INPI é o desconto nos servicos protocolados
pela internet. Para depositar um pedido de patente eletronicamente serd cobrado R$ 175,00, enquanto que em
papel o preco sobe para R$ 235,00. De acordo com o presidente do 6rgo, Jorge Avila, 0 espago para requerer
protecdo de invencdes estara disponivel a partir de 1° de marco no site do 6rgao.

O incentivo ao uso do meio eletrénico estd em consonancia com a meta do 6rgéao de reduzir em 20% o tempo
de espera para a analise dos pedidos de patentes. Atualmente, o chamado "bag log" é de 7,5 anos, em média.
Em paises como Japdo e Coreia do Sul, o tempo varia entre trés e quatro anos. "Isso vai nos permitir otimizar
0 processamento dos exames, retirar prontamente da fila aqueles que ndo atendem requisitos formais”, diz
Avila. Hoje, cerca de 170 mil solicitagbes aguardam avaliago.

Outra medida para melhorar a eficiéncia do 6rgdo é a contratacdo de 160 novos examinadores entre abril e
maio de 2012 e outros 228 no inicio de 2013. "Ja temos um processo de selecdo em curso”, afirma Avila. Com
iSs0, a meta € que cada examinador analise 70 pedidos de protecdo de invencdo ao ano. Hoje, a proporcéo é de
150 depdsitos para cada profissional.

Segundo Avila, 0os ganhos de produtividade s&o necessarios diante do crescimento de solicitacdes de registro
nos Ultimos anos. De acordo com dados que serdo divulgados pelo INPI nesta semana, em 2011 o namero de
pedidos de patentes bateu recorde. Foram depositadas mais de 30 mil solicitacbes, enquanto no em 2010
foram 28 mil. A estimativa é a de que em 2014 o volume de pedidos atinja 50 mil depdsitos. Os
requerimentos de registro de marcas também superaram o nimero do ano passado. Foram 140,8 mil pedidos
neste ano ante 129 mil em 2010.

Nova lei amplia area de atuacao do Inmetro

VALOR ECONOMICO (GUILHERME SERODIO) - Sancionada na semana passada pela presidente Dilma
Rousseff, a Lei 12.545 determina um papel mais ativo ao Instituto Nacional de Metrologia, Qualidade e
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Tecnologia (Inmetro) no combate a praticas enganosas de comércio, de acordo com o presidente da
instituicao, Joao Jornada. A nova lei, que também acrescentou a palavra tecnologia ao nome da
instituicdo, permite que o Inmetro passe atuar ao lado da Receita Federal para evitar a entrada de
produtos estrangeiros que nao atendam a requisitos técnicos estabelecidos pela regulamentacao
brasileira.

e

Na pratica, a Receita Federal podera solicitar o apoio do Inmetro para fazer as analises técnicas e aferir a
qualidade dos produtos importados in loco nas areas de alfandega antes do desembaraco alfandegario.
Antes, a fiscalizacdo era feita pela propria Receita. "O que se ganha com isso é velocidade", afirma o
presidente do Inmetro. De acordo com ele, o 6rgao tem o prazo regulamentar de 60 dias para realizar a
anuéncia de um produto estrangeiro.

Jornada descarta que a medida possa ser usada para proteger a industria nacional. "O tratamento dado a
produtos nacionais ou importados € igual e nao poderia ser diferente. A ideia nao é atrasar nada. Nosso
objetivo é ajudar", diz o executivo.

O Inmetro nao vai fazer esse trabalho sozinho, explica Jornada. O 6rgao conta com o apoio dos
Institutos de Pesos e Medidas (Ipems) estaduais nas atividades de fiscalizagdo, parceiros que também
"vao estar envolvidos nesse processo de apoio a Receita Federal".

Para Jornada, o novo papel do Inmetro "é importante neste momento em que o Brasil é desafiado por
produtos importados de baixa qualidade". Segundo o presidente do instituto, por tras da decisao do
governo federal esta o alto nivel de sofisticacdo da industria internacional. "A cada momento o mercado
lanca produtos novos e esta analise de qualidade torna-se muito mais complexa", afirma Jornada.

Segundo ele, a instituicdo "se prepara para uma atuacao muito mais abrangente" e se insere "no cerne do
Plano Brasil Maior de apoio a inovagdo e a competitividade da industria brasileira". Na avaliacao do
presidente do 6rgao, a medida "estabelece uma capacidade de concorréncia mais igualitaria para
produtos locais".

A nova lei estabelece ainda a possibilidade do Inmetro exercer poder de policia administrativa em casos
que previnam a pratica enganosa de comércio para produtos estrangeiros ou nacionais - o que o permite
expedir regulamentos ou recolher produtos. A instituicao ja tinha essa prerrogativa no que diz respeito a
questoes como seguranca dos produtos, protecao da vida e da saide humana e protegao do ambiente.

O Inmetro ganhou também a capacidade de conceder bolsas de pesquisa para atrair pesquisadores e
reforcar seu quadro de profissionais. Os valores e prazos das bolsas ainda nao foram definidos, mas
Jornada aposta que serao semelhantes aos oferecidos pelos grandes institutos de pesquisa do pais. Com
as bolsas, ele acredita que o Inmetro possa se tornar "uma agéncia altamente competitiva na area
cientifica".

CCJ aprova extincao de contribuicao de 10% sobre FGTS em
caso de demissao sem justa causa

AGENCIA CAMARA - A Comisséo de Constituicdo e Justica e de Cidadania aprovou na terca-feira (13) proposta
que extingue, a contar de 1° de janeiro de 2010, a contribuicdo social devida pelo empregador em caso de
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demissdo sem justa causa. A contribuicdo tem aliquota de 10% sobre o valor dos depdsitos do Fundo de
Garantia do Tempo de Servico (FGTS) devidos durante a vigéncia do contrato de trabalho, acrescida das
remuneragdes aplicaveis aos saldos das contas.

A contribuicéo foi criada em 2001 (LC 110/01) para pagar parte das despesas do governo com a ressarcimento
aos trabalhadores pelas perdas nas contas do FGTS pelos Planos Verdo e Collor 1, em 89 e 90. Ao todo,
calcula-se que o ressarcimento tenha custado R$ 55 bilhdes. A maior parte, relativa aos trabalhadores que
fizeram acordo com a Caixa Econdmica Federal, terminou de ser paga em janeiro de 2007.

A comissdo seguiu o voto do relator, deputado Sandro Mabel (PMDB-GO), pela constitucionalidade e
juridicidade do Projeto de Lei Complementar 378/06, do deputado Antonio Carlos Mendes Thame (PSDB-
SP); e do substitutivo da Comissdo de Trabalho, Administracdo e Servico Publico. A CCJ também aprovou
emenda da Comissdo de Financas e Tributacdo, para que a extingdo da contribuicdo comece em 1° de janeiro
de 2010 e 0 PLP 46/11, do deputado Laercio Oliveira (PR-SE), que tramita apensado.

O projeto original de Mendes Thame fixa em cinco anos o prazo de vigéncia da contribuicdo - que terminaria
em outubro de 2006, mas ndo diz o que sera feito com as contribuicdes pagas depois disso. O substitutivo
aprovado na Comissao de Trabalho determina simplesmente a extin¢do da contribuicao.

TRAMITACAO : A proposta tramita em regime de prioridade e segue agora para o Plenério. O texto ja foi
aprovado pelas comissdes de Trabalho, de Administracdo e Servico Publico; e de Financas e Tributacao.

Projeto aumenta aplicacao de recursos em vagas gratuitas no
Sistema S

AGENCIA CAMARA - A Camara examina o Projeto de Lei 1772/11, do deputado Chico Lopes (PCdoB-CE), que
altera o patamar de aplicacdo de recursos em vagas gratuitas, a partir de 2015, no Servico Nacional de
Aprendizagem Comercial (Senac), no Servico Nacional de Aprendizagem dos Industriarios (Senai), no
Servico Social do Comércio (Sesc) e no Servigo Social da Industria (Sesi). Pela proposta, cada um desses
servicos devera aplicar 50% da receita de Contribuicdo Compulséria Liquida em educacdo profissional e
tecnoldgica, a partir de 2015, em vagas gratuitas. A prioridade das vagas, preenchidas por selecao publica, é
para estudantes egressos da rede publica de ensino, com idade entre 16 e 28 anos.

O autor lembra que, em 2008, o governo federal e o chamado Sistema S negociaram um acordo de ampliacao
das vagas gratuitas. Pelo acordo, Senai e Senac comprometeram-se a vincular, progressivamente, 2/3 de sua
receita liquida de contribuicdo compulsoria para garantir o incremento da oferta de vagas gratuitas até 2014.
Ja 0 Sesc e 0 Sesi comprometeram-se a vincular 1/3 da receita.

Lopes ressalta que, recentemente, o Ministério da Educagéo registrou os resultados e as expectativas geradas a
partir do acordo. Senai e Senac somavam, em 2009, 87 mil matriculas de cursos de nivel técnico, sendo 22 mil
gratuitas. A projecdo é que, em 2014, a oferta gratuita de cursos de nivel técnico alcance 55 mil matriculas.
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“Nossa proposta ¢ institucionalizar esse processo de mudanga, alterando o patamar de aplicagdo de recursos
em vagas gratuitas a partir de 2015, posto que a progressividade prevista no acordo de gratuidade negociado
entre governo e Sistema S se encerra em 20147, afirma.

e-mail : sgmneto@yahoo.com.br

A proposta altera os decretos-lei 4048/42, que criou 0 Senai; 8621/46, que criou 0 Senac; 9403/46, que criou o
Sesi; e 9853/46, que criou 0 Sesc.

TRAMITACAO: A proposta tramita em carater conclusivo e sera analisada pelas comissdes de Educagio e
Cultura; de Trabalho, de Administracdo e Servi¢o Publico; de Financas e Tributacdo; e de Constituicdo e
Justica e de Cidadania.

Assédio moral no trabalho: elementos configuradores

Sidney Gongalves da Silva —in Jus Navigandi — Ano 16, n°3075

INTRODUGCAO: O presente trabalho ndo pretende esgotar o assunto sobre os aspectos relacionados ao
assédio moral no ambiente de trabalho. Buscamos analisar separadamente os elementos configuradores do
fendmeno para proporcionar meios para discussdes e ponderacdes mais frequentes.

Apesar de o assédio moral poder ocorrer em diversos ambientes de interacdo humana, abordaremos, neste
estudo, somente aqueles ocorridos em ambiente de trabalho. Contudo, notaremos que alguns dos elementos
configuradores aqui analisados podem fazer parte de outras modalidades de assédio. Esperamos que este
trabalho possa auxiliar em pesquisas futuras

CONCEITO: A psicéloga francesa Marie-France Hirigoyen foi uma das pioneiras no estudo do assédio
moral no trabalho e suas consequéncias ao trabalhador assediado. Assim a pesquisadora o define:

Por assédio em um local de trabalho temos que entender toda e qualquer conduta abusiva manifestando-se,
sobretudo por comportamento, palavras, atos, gestos, escritos que possam trazer dano a personalidade, a
dignidade ou a integridade fisica ou psiquica de uma pessoa, por em perigo seu emprego ou degradar o
ambiente de trabalho. (...)

O assédio torna-se possivel porque vem precedido de uma desvalorizacdo da vitima pelo perverso, que é
aceita e até causada pelo grupo. Essa depreciacdo da uma justificativa a posteriori a crueldade exercida contra
ela e leva-a pensar que ela realmente merece o que est acontecendo™.

ELEMENTOS : Os autores especializados no assunto divergem sobre os componentes configuradores do
Assédio Moral no Trabalho. Alguns acrescentam itens especificos enquanto outros contestam a essencialidade
de determinados elementos. Ainda que ndo haja um consenso entre os estudiosos, analisaremos aqueles
elementos citados com mais frequéncia em trabalhos cientificos.

Para a maioria dos estudiosos do tema os principais elementos configuradores a serem considerados séo: a
intencdo, o dano, a repeticdo, a premeditagdo, a existéncia de danos psiquicos ao agredido e a duragdo no
tempo.

INTENCAO: A intengdo pode ser consciente ou inconsciente, porém, o ato é positivo. Ou seja, sempre o
assediador quer cometé-lo. A intencdo pode estar ligada a compulsdo do assediador ou & vontade deste de
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cometer uma maldade, sendo estes dois aspectos — compulsdo e maldade - agravantes do Assédio Moral. E,
portanto, necessario que haja a0 menos uma pessoa com intencdo de prejudicar outra, ou um grupo, para
haver o Assédio Moral.

"A perversidade ndo provém de um problema psiquiatrico, mas de uma racionalidade fria combinada a uma
incapacidade de considerar os outros como seres humanos"[.

Parafraseando o filésofo grego Aristoteles em seu livro A Arte Poética: € por um ato consciente que o
maldoso é maldoso. A intencionalidade, para a maioria dos autores, é um fator inerente ao assédio moral. Sem
ele ndo ha que se falar em assédio. Deve haver a conduta dolosa no Assédio Moral, pois, hd sempre o objetivo
de destruir emocionalmente o assediado.

Contudo, ha autores, como dito no inicio, que ndo creditam imprescindibilidade a intencdo. Para esses autores
a partir do momento em que houve uma degradacdo a vitima caracteriza-se o Assédio Moral ndo se cogitando
sobre a intencionalidade ou ndo do ato. De acordo com esse ponto se posiciona, por exemplo: Héléne de
Moura e Gwendoline Aubourg. Citados por Candy Floréncio Thome!!.

A maioria dos autores e doutrinadores considera a intencdo em perpetrar 0 ato injusto como sendo um
elemento inerente ao cometimento do Assédio Moral no ambiente de trabalho. Contudo, como afirma a Juiza
Candy Floréncio Thome citando Marie-France Hirigoyen: “Nao ha uma dicotomia nitida entre a existéncia ou
ndo da intencionalidade™™. E comum se considerar a intencionalidade como presumida no Assédio Moral no
Trabalho.

A culpa em sentido amplo, como violagcdo de um direito juridico, imputavel a alguém, em decorréncia de fato
intencional ou de omissédo de diligéncia ou cautela, compreende: o dolo, que é a violacdo intencional de dever
juridico, e a culpa em sentido estrito, caracterizada pela impericia, imprudéncia e negligéncia, sem qualquer
deliberacdo de violar um dever. Portanto ndo se reclama que o ato danoso tenha sido, realmente querido pelo
agente, pois ele ndo deixara de ser responsavel pelo fato de ndo se ter percebido do seu ato nem medido as
suas consequéncias!™

DANO : Conforme entendimento da Magistrada Candy Floréncio Thome, praticamente ndo ha controvérsias
entre os doutrinadores sobre a necessidade da existéncia do dano para que se caracterize 0 Assédio Moral'®.
Tem que haver um dano a dignidade do trabalhador. Porém, alguns atos a principio podem parecer anddinos,
contudo, com a juncéo de todos os elementos caracterizadores configura-se o Assédio Moral.

O dano que é ocasionado pelo assédio moral ndo se configura apenas no dano moral, pode haver dano ao
patriménio, danos a salude, danos psiquicos, etc. Um julgado do TRT da 172 Regido (Vitoria-ES) afirma
acerca do assédio moral:

(...) ocasionando graves danos a saude fisica e mental, que podem evoluir para a incapacidade laborativa,
desemprego ou mesmo a morte, constituindo um risco invisivel, porém concreto, nas relacées e condi¢cdes de
trabalho!”’

No entanto, o dano moral é o dano mais considerado quando se trata de assedio moral, jA que deriva
automaticamente da agressdo. Outros danos como 0s a saude e 0s psicossociais ndo devem ser
desconsiderados.

N&o obstante o fato de os danos fisicos, psiquicos, econdmicos e sociais serem graves, sua ocorréncia ndo é
decisiva para a configuracdo de Assedio, segundo alguns autores, como Monateri que afirma que outros
danos, que ndo o moral, ndo sdo essenciais para a configuracéo do assédio™

Economicamente o assedio moral pode atingir o patrimdnio atual e futuro, da pessoa que o sofre. O dano pode
trazer perda de aumentos salariais, promogdes etc., até a perda do emprego.
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Os danos a saude por sua vez, além dos males préprios, podem trazer problemas também no ambito
trabalhista.
Mobbing, assédio moral ou terror psicoléogico é uma perseguicdo continuada, cruel, humilhante e (...) com
graves danos para a sua sadde fisica e mental [do trabalhador]™..
O assédio moral causa danos, por vezes, irreparaveis, a vida do individuo, como a sua salde e ao ambiente
familiar. Um trabalhador acometido de assédio moral pode ser tdo denegrido em sua dignidade que ele préprio
acredita em todas as inverdades ditas contra ele e, assim, esse profissional assediado pode jamais vir a
recuperar sua integridade, ficando sem forgas para lutar e sair da situacdo a que foi posto. Essa falta de
perspectivas apenas agrava-lhe os problemas de saude tornando-se, assim, um circulo vicioso.
Um individuo pode conseguir destruir outro por um processo de continuo e atormentante assedlo moral. Pode
mesmo acontecer que o ardor furioso desta luta acabe em verdadeiro assassinato psiquico*°
Os danos causados a um trabalhador que sofre de assédio moral ndo se restringem aos danos materiais e
financeiros que este pode vir a ter em decorréncia da perda de dias trabalhados ou da perda de emprego. Por
sua vez, o dano moral advindo do assédio moral, também é muito maior que aquele tutelado pelo Estado que
protege a dignidade ou a integridade da pessoa. O dano para a vitima de assédio é maior e tem repercussdes na
saude do trabalhador e em sua vida.
O dano moral causado por um ato qualquer de um individuo ndo se configura assédio, pois, ndo tem o
elemento da repeticdo ou da duracdo. J& o dano causado pelo assédio moral repercute em toda a vida do
trabalhador e pode causar-lhe danos a saude, depressdo, desemprego e em casos extremos até mesmo suicidio.

REPETICAO: A repeticdo é, talvez, o elemento mais configurador do assédio moral no trabalho. Conforme
Candy Floréncio Thome o ato repetitivo € uma exigéncia da doutrina, da legislacdo e da jurisprudéncia de
diversas nacGes para que se configure o assédio moralt*!,

Portanto, uma Unica conduta isolada - por pior que seja - ndo configura o assédio moral no trabalho. Sendo
indispensavel para a sua configuracao a insisténcia e continuidade.

A repeticdo é um dos requisitos que a grande maioria das legislagcdes, doutrina e jurisprudéncia de varios
paises exigem para a configura do assédio moral no trabalho. (...) Para a configuracdo do assedio moral, é
necessario a repeticdo dos atos agressores™?.

Um ato, ainda que, de violéncia gravissima ndo pode ser qualificado como sendo assedio moral, pois, Ihe falta
0 elemento configurador da Repeticdo de forma sistematica.

A repeticdo se exprime na periodicidade e frequéncia da conduta agressiva. Um simples conflito ¢é diferente de
um ato de assédio moral pela constancia e duracdo que ndo ha no primeiro. A repeticao, a sistematizacdo e a
assiduidade do ato lesivo sdo importantes na configuracdo do assédio moral em ambiente de trabalho.

O assedio moral, portanto, caracteriza-se primeiramente pela repeticdo. Sdo atos e dizeres que, avaliados
isoladamente, podem parecer anddinos, mas dada sua repeticdo e constancia os tornam destruidores, afetando
varios aspectos da vida do agredido, de seus familiares e da organizacdo em que trabalha.

N&o ha, portanto, muitas controveérsias acerca da necessidade de repeticdo dos atos caracterizadores do
assédio moral, pois, efetivamente, se ndo ha a reiteracdo do ato, ndo se pode falar em assédio, ja que,
conforme Manuel Correa Carrasco, o assédio moral no trabalho é, sobretudo, um processo™?.

Alguns autores e doutrinadores tendem a delimitar um nimero minimo de repeti¢fes que a agressao deve ter.
Porém, afirma a magistrada que “A delimitagdo rigida da quantidade de repeti¢do pode gerar injustigas, na
medida, que podem, por sua vez, gerar efeitos com um nimero maior ou menor de repetigf)es”[l‘”.
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DURA(;AO NO TEI\/IPO : Para a maioria dos autores ndo hd uma duragdo minima para 0s atos de agressao
do assédio moral, porém, para outros autores ha, sim, um tempo minimo para se configurar o assedio. Neste
sentido:

Para Heinz Leymann - estudioso alemdo, radicado na Suécia, que identificou como doenca profissional
enfermidades de natureza psicossomaticas, derivadas do "mobbing" - para que um quadro de violéncia
psicoldgica possa ser caracterizado como de assédio moral, é necessario que tenha duracdo minima de 6 (seis)
meses e que 0s ataques se repitam numa frequéncia média de duas vezes na semana. Muito embora tenha sido
criticado pelo rigorismo, 0 parametro tracado por Leymann é seguido mundo afora pela grande maioria dos
especialistas no fendmeno™!

Conforme o proprio conceito de assédio moral e pela prépria vindicacdo de certa repeticdo - elemento
caracterizador da agressdo -, exige-se, por logica, que haja alguma perpetuacdo no tempo para que ocorra o
fendbmeno do assédio. Contudo, o limite temporal sera determinado conforme o caso concreto, ndo podendo
ser algo rigido, sob pena de se cercear direitos do cidaddo assediado e agredido.

"No inicio é algo inofensivo e o (a) trabalhador (a) agredido (a) ndo quer se mostrar ofendido(a). levando tudo
na brincadeira. Com a duracédo do quadro e da repeticdo das agressdes, a vitima fica acuada e é submetida a
uma situacdo degradante e, quando reclama, é chamada de 'parandica’. Os colegas de trabalho ficam
complacentes e nada fazem por medo de serem os proximos, o que cria um 'pacto de tolerancia e siléncio””!®!
(Grifo nosso).

No Brasil ha jurisprudéncia com o entendimento de que “deve haver a prolonga¢do no tempo da degradagao
psiquica para haver assédio moral nas relagdes de emprego”

Notadamente a duracdo no tempo € elemento determinante para a caracterizacdo do assédio moral. O que ndo
pode ocorrer € um excesso de rigor quanto ao tempo minimo para se configurar o assédio. 1sso dependera de
cada caso especifico.

Portanto, ha a necessidade da duracdo no tempo para se caracterizar o assédio. Todavia, € imperativo que sua
existéncia seja identificada o mais cedo possivel. Pois, sé assim, os maleficios causados pelo terrorismo
psicolégico podem vir a ser minimizados para o trabalhador assediado. No mesmo sentido serve para que 0
assediador seja punido antes que dirija sua crueldade para outro profissional. O ideal seria que os préprios
trabalhadores, assediados ou ndo, pudessem identificar a ocorréncia da agressdo em seu ambiente de trabalho
para, assim, mais rapidamente dar-lhe fim.

PREMEDITACAO: Diversos autores, entre eles Alice Monteiro de Barros, afirmam que a premeditacdo é
requisito essencial para a configuracdo do assédio moral. Essa caracteristica, considerada como elemento
formador do assédio, se torna necessaria para diferenciar o terror psicolégico de um ataque por impulsividade.
Distinguindo-o, assim, de uma agressdo pontual™®.

A premeditacdo também é considerada como parte formadora do assédio moral, tendo em vista, a necessidade
de perpetuacao deste no tempo. Ou seja, ja que o assedio moral se caracteriza por sua duracao no tempo, esse
continuismo se daria por uma premeditacao por parte do agressor.

Entretanto, a premeditacdo ndo € um consenso entre os autores. A dignissima juiza do trabalho do TRT da 152
Regido, Candy Floréncio Thome, em seu livro “O Assédio Moral nas Relagdes de Emprego”, entende que a
premeditacdo ndo é necessariamente essencial a configuracdo do assédio moral. Para a magistrada o assédio
pode ser |mpensado ocorrendo normalmente de forma espontanea em situagdes de assédio moral na
modalidade coletival*®
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OCORRENCIA DE DANOS PSIQUICOS: Ha muita controvérsia sobre a necessidade da existéncia deste
elemento para a configuragdo do assédio moral no trabalho. Para os autores que creditam essencialidade aos
danos psiquicos, estes podem ser permanentes ou ndo, e devem ter um nexo de causalidade com a agressdo
moral.

E fato que muitas vitimas de assédio sofrem de danos psiquico-emocionais graves, entretanto, aquelas
psicologicamente mais fortes, ndo obstante o fato de, também, terem sofrido assédio moral, podem vir a ndo
apresentar tal dano.

A constituicdo brasileira de 1988 em seus artigos 5°, 7° e 225 asseguram a protecdo da integridade fisica,
psiquica e moral da pessoa humana e do trabalhador especificamente. Portanto, ainda que ndo haja o dano
psicolégico advindo da agressdo, ainda que ndo haja o dano a saude mental do trabalhador, a dignidade da
vitima pode ser atingida moralmente.

A necessidade de existir o dano psiquico, e este ter de ser atestado por psiquiatra, como entende Sénia
Mascaro Nascimento®, pode vir a ser um empecilho para a vitima buscar seus direitos junto & justica. O
dano psicoldgico pode ndo ocorrer ou vir a se manifestar com o passar do tempo, prejudicando a correlacdo
deste com o ato de assédio, sendo, portanto, dificil provar o nexo causal.

A violéncia moral deve ser caracterizada pelo ato agressor e ndo pelas caracteristicas psicolégicas das vitimas,
tendo em vista que algumas pessoas sdo psiquicamente mais suscetiveis que outras. Esse entendimento é
importante para que ndo haja um cerceamento de defesa para o trabalhador agredido.

Tabela 1: Diferencas entre conflitos saudaveis e situacdes de assédio

CONFLITOS EM SITUACOES
SAUDAVEIS

CONFLITOS EM SITUACOES DE ASSEDIO

MORAL

Clara definicdo de papéis e tarefas

Papéis ambiguos

Relagdes de cooperacdo

Comportamento pouco cooperativo/boicote

Objetivos comuns e compartilhados

Falta de clareza e previsdo nos objetivos

Relacgdes interpessoais explicitas

Relacgdes interpessoais ambiguas

Organizacao saudavel

Organizacao precaria

Ocasionais choques e confrontos

Ac0es antiéticas duradouras

Estratégias abertas e francas

Estratégias ambiguas

Conflito e discussdo abertos

Ac0es dissimuladas e negacéo do conflito

Comunicacéo direta

Comunicacéo evasiva e obliqua

Fonte: WHO 2002 — Organizacdo Mundial da satdel®!).

CONCLUSAO: Sem ter a pretensdo de esgotar as discussdes sobre o assunto, o presente trabalho expds
considerag6es acerca dos mais comumente citados elementos configuradores do assédio moral no trabalho.

Ante todo o0 exposto, pode-se notar que as principais caracteristicas do assédio sdo: dano, duragdo no tempo,
repeticdo, intencionalidade, premeditacao e existéncia de danos psiquicos. Outros elementos poderiam ter sido
citados, como, por exemplo: intensidade. Elemento este suficiente para desestabilizar o trabalhador. Porém,
optamos por citar os mais discutidos e estudos pelos especialistas do tema.
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Esperamos que este nosso esboco seja Util para a elaboracdo de trabalhos futuros e que, principalmente, sirva
como base para o enfrentamento que deve ser feito contra o assedio Moral no trabalho.
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