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Fiscalizacao do Ponto Eletronico comeca dia 26 de agosto

Noticias MTE - Foi publicada na terga-feira (27), No Diario Oficial da Unido, a Instru¢cdo Normativa (IN) n° 85,
que disciplina a fiscalizacdo do Sistema de Registro Eletronico de Ponto (SREP), regulamentado pela Portaria
n® 1.510. O documento estabelece os procedimentos que devem ser observados pelos Auditores Fiscais do
Trabalho (AFTSs) durante a fiscalizagcdo das empresas que adotam o Ponto Eletrnico.

A IN mantém o prazo para a entrada da portaria em vigor em 26 de agosto, estabelecendo os critérios
da dupla visita dos AFTs, ja prevista pelo artigo 23 do Regulamento de Inspecdo do Trabalho (RIT), de 15
de marco de 1965. O documento prevé que, no caso da fiscalizacdo do Registrador Eletrénico de Ponto
(REP), a dupla visita sera formalizada em notificacdo que fixara prazo de 30 a 90 dias, definido pelo auditor
fiscal do trabalho, que devera apresentar um relato da situacdo encontrada na empresa.

Né&o havendo a regularizacdo do registrador no prazo determinado pelo AFT, o empregador sera autuado e 0s
autos de infracdo enviados para o Ministério Publico do Trabalho. As demais regras da portaria, que ndo
dizem respeito ao equipamento (hardware), ndo exigem a dupla visita, pois completam 12 meses em agosto.

O artigo 23 da RIT diz que os "auditores fiscais do trabalho tém o dever de orientar e advertir as pessoas
sujeitas a inspecdo do trabalho e os trabalhadores quanto ao cumprimento da legislacdo trabalhista e
observardo o critério de dupla visita", entre outros casos, quando ocorrer promulgacdo ou expedicdo de novas
leis, regulamentos ou instrucdes ministeriais, sendo feita apenas a instrucdo dos responsaveis. Também afirma
que apds 90 dias de vigor da Portaria a autuacdo das infracdes ndo dependera de dupla visita e que o periodo
para realizacdo da mesma deve ser definido em IN.

A instrucdo publicada hoje ainda define o que deve ser verificado no SRPE pelos auditores fiscais do trabalho
durante as visitas, os documentos que devem ser recolhidos e as funcionalidades dos equipamentos. Entre os
documentos que o empregador deve apresentar estdo o Termo de Responsabilidade e Atestado Técnico
emitido pelo fabricante do Programa de Tratamento de Registro de Ponto utilizado; o Termo de
Responsabilidade e Atestado Técnico emitido pelo fabricante do REP; e Espelho de Ponto Eletrdnico emitido
pelo Programa de Tratamento de Registro de Ponto. Em meio eletrénico, o empregador deve fornecer o
Arquivo de Fonte de Dados Tratados e o Arquivo de Controle de Jornada pra Efeitos Fiscais.

O auditor fiscal do trabalho devera conferir o modelo do REP utilizado pela empresa na pagina eletronica do
MTE. Também deve verificar se 0 equipamento utilizado estd emitindo e disponibilizando o comprovante
para o empregado e o livre acesso do auditor a Memdria de Registro de Ponto.

Por meio das marcacdes do ponto, o AFT podera identificar eventuais irregularidades como a auséncia ou
reducdo de intervalos de jornada, realizacdo de horas-extras além do permitido, ou sem remuneracao devida,
concessao de descanso semanal, entre outros. O descumprimento de qualquer determinacdo da portaria levara
a lavratura de autos de infracéo.

Se comprovada a adulteracdo de horarios marcados pelo trabalhador ou dispositivos que permitam a alteracao
dos dados, o auditor fiscal do trabalho devera apreender documentos e equipamentos necessarios para
comprovacéo da irregularidade e copiar arquivos eletrénicos. Ainda devera elaborar um relatério sobre o fato,
com os autos de infragdo lavrados e documentacdo apreendida, que sera encaminhado a chefia técnica e,
posteriormente ao Ministério Publico do Trabalho e outros 6rgdos, para providéncias.
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Liminares suspendem ponto eletronico

VALOR ECONOMICO (ADRIANA AGUIAR) - A Justica do Trabalho ja concedeu pelo menos duas liminares para
suspender a obrigatoriedade da adogdo do novo relégio de ponto nas empresas para o controle eletrdnico da
jornada de trabalho. A nova exigéncia passa a valer a partir do dia 26 de agosto, mas as empresas s6 podem
ser autuadas a partir de 26 novembro, segundo normas do Ministério do Trabalho.

A 23% Vara do Trabalho de Porto Alegre concedeu decisdo que impede a autuacdo dos lojistas da capital
gaucha. A medida foi favoravel ao sindicato dos lojistas (Sindilojas) do municipio, que congrega
aproximadamente 16 mil estabelecimentos. A empresa CBS Companhia Brasileira de Sandalias, conhecida
como Dupé, também conseguiu liminar na Justica do Trabalho da Comarca de Carpina, em Pernambuco. Na
contramao da Justica Trabalhista, o Superior Tribunal de Justica (STJ) negou pelo menos dois pedidos de
liminares para suspender a nova exigéncia. As autuacdes podem chegar a R$ 4 mil por visita e por
estabelecimento.

Para o juiz do trabalho de Porto Alegre, Volnei Mayer, ndo cabe em liminar analisar a ilegalidade ou
inconstitucionalidade da Portaria n © 1.510, de 2009, editada pelo Ministério do Trabalho. Mas o magistrado
entendeu que as empresas ndo tiveram o prazo de um ano, estipulado pela norma para adquirir o novo reldgio.
Isso porque, segundo a decisdo, o ministério teria que aprovar o aparelho desenvolvido pelas fabricantes e s6
comecou a fazé-lo a partir de marco. Com isso, as empresas nao tiveram tempo habil para se adaptar. O
aparelho com sensor de identificacdo Optico, autorizado pelo ministério, s6 comecou a ser oferecido pelo
mercado em junho deste ano. O magistrado, portanto, entendeu que as empresas teriam um ano, a contar da
data de inicio da comercializacdo do aparelho - até dia 28 de junho de 2011 -, para adquirir o novo reldgio. E
sO6 podem ser autuadas 90 dias ap0s essa data, periodo que seria utilizado pela fiscalizacdo para orientar 0s
empresarios.

Ja no caso da CBS Companhia Brasileira de Sandalias, o juiz Ibrahim Filho entendeu que ainda que a
Consolidacdo das Leis Trabalhistas (CLT) estabeleca que é de competéncia do Ministério do Trabalho a
regulamentacéo e controle do ponto, a portaria, na opinido do juiz, extrapolou todos os limites da lei que trata
sobre o tema. Por isso, ele afastou a validade de toda a norma e impediu que a empresa sofresse sancoes
administrativas por ndo cumprir as determinagdes impostas.

O advogado do Sindilojas, Luiz Fernando Moreira, sécio do Flavio Obino Filho Advogados, afirma que a
liminar traz uma certa tranquilidade aos empregadores, que agora terdo um prazo maior para se adaptar. Para
ele, a decisdo deve servir de precedente as demais empresas, ao contestarem a norma. Ele também ressalta que
tentard afastar de vez nova exigéncia ao atacar a ilegalidade da portaria, quando houver analise de mérito.
Para o advogado da CBS Companhia Brasileira de Sandalias, Marcelo Ricardo Grinwald, do Griunwald e
Giraudeau Advogados Associados, "estd explicito que a portaria viola os principios da legalidade, ao
extrapolar o que esta previsto em lei".

Procurada pelo Valor, a Assessoria de Imprensa do Ministério do Trabalho e Emprego informou que o 6rgao
ndo vai se manifestar sobre as acdes. A assessoria de imprensa da Advocacia-Geral da Unido informou que
ainda aguarda intimag&o formal das decisdes.
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Multa para novo ponto eletronico & adiada

VALOR ECONOMICO (ADRIANA AGUIAR) - O Ministério do Trabalho e Emprego publicou uma instrucéo
normativa que trata da fiscalizacdo nas empresas sobre a ado¢do obrigatdria, a partir de 26 de agosto, do novo
relégio de ponto eletrénico.

Pela nova instrucdo, nenhuma empresa sera efetivamente autuada até o dia 25 de novembro por néo ter
instalado 0 novo equipamento. 1sso porque a norma prevé a chamada "dupla visita" que ocorrera até essa
data. Na primeira vistoria a empresa, os fiscais s6 poderdo orientd-la caso sejam detectadas irregularidades.
Em um prazo de 30 a 90 dias, os fiscais retornam ao estabelecimento para checar se as alteracdes solicitadas
foram realizadas. Baseados em portaria de 1997, sobre multas administrativas, os advogados acreditam que as
punicdes pelo descumprimento possam chegar a R$ 4 mil por visita e estabelecimento.

Outra novidade da norma, que veio a atender reclamacdes de empresas, é a autorizacdo do uso do
mesmo reldgio de registro de jornada para trabalhadores fixos e temporarios. Empresas de um mesmo
grupo econémico também poderdo usar 0 mesmo aparelho, o que até entdo ndo era permitido. Para o
advogado Luiz Fernando Moreira, sécio do Flavio Obino Filho Advogados, a alteracdo deve facilitar em parte
a implantacdo do sistema. Segundo ele, é comum que empresas do mesmo grupo econdmico dividam o
mesmo espaco fisico.

Com relacdo ao novo prazo para autuacgdes, tanto Moreira quanto o advogado Fabio Medeiros, do Machado
Associados Advogados e Consultores, acreditam que a medida traz alivio para as empresas. De acordo com 0s
advogados, os fornecedores - diante da demanda - estdo agendando as proximas entregas somente para o fim
de outubro. Segundo estimativas, sera necessario modernizar entre 500 mil e 600 mil maquinas espalhadas
pelo pais, que registram a entrada e saida de cerca de 40 milhGes de trabalhadores.

Para a advogada Patricia Peck Pinheiro, do Patricia Peck Pinheiro Advogados, essa prorrogacao foi "uma boa
jogada juridica™ do ministério. Isso porque exclui até o fim de novembro a possibilidade das empresas
obterem liminares no Judiciario, pois ndo havera o chamado "perigo da demora”, um dos requisitos para a
concessao dessas medidas. Ao analisar o pedido de uma liminar sobre o tema, o Superior Tribunal de Justica
(STJ) manteve a exigéncia do novo maquinario. Ha pelo menos mais dois sindicatos que ja contestam a norma
na Justica. Os advogados ainda criticam a alteracdo por impor gastos elevados, além do uso desnecessario de
papel. As novas maquinas possuem modelos cujos valores variam de R$ 3 mil a 6 mil.

O novo registro eletrdnico, instituido pela portaria n° 1.510, de 2009, tem o objetivo de coibir fraudes pela
emissdo de comprovantes em papel das entradas e saidas dos trabalhadores. O equipamento deve conter ainda
uma espécie de "caixa preta” que registra o fluxo dos trabalhadores.

Tributacao: Medidas isentam obras da Copa, mexem com importacao de autopecas e
com o Minha Casa, Minha Vida

Governo usa MP para fazer 15 importantes mudancas
tributarias
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VALOR ECONOMICO (LUCIANA OTONI) - A Receita Federal publicou ontem a Medida Proviséria 497, que
estabelece 15 mudancas relevantes de caréater tributario. As alteracfes abrangem isencdo para a compra de
material para a reforma e construcdo de estadios de futebol, estimulo para empresa exportadora, eliminagdo do
redutor do Imposto de Importacdo de autopecas e a transferéncia para o fisco federal da responsabilidade de
fiscalizacdo da contribuicdo previdenciaria dos servidores publicos.

A MP também estabelece novos critérios de operacionalizacdo de alfandegas, além de mudanca na cobranga
do Imposto de Renda de ganhos de capital e alteracdo para efeito de cobranca de tributos da cadeia de
combustiveis, automoveis, bebidas e farmacos.

Destaques da MP

Principais itens da Medida Provisdria 497

B Drawhack 1

Az empresas poderda adouinr na exterar

cormsencia de Irmpesto da [rportagss
as rmercadoras wadas na Bbricagio da
pradutos destinades & expartaco

B Dvawhback 2
HAis ernpresas poderds adguinr no
mercada doméstico matéras-primas &
msurms destinadas a industrializagsa de
produtos woltadas para a emportagdo cam
suspensdo de PIS/Pasep, Cafins-
[rrpertacio e [P

B Autopegas
O vedurbor de 086 do Irrposto de Impartacio
de aukopecas caird gradualments a partiv
de gukubwo até ser zerado ern mao de
2001 O acréscima de receita serd da
b 75 mithdes e 2011 e de RS S07 mihaes
em 2012

B Alfindegas
A Racaita estabsalace novas exgincias
téenicas & aperacionas para alfindegas,

eletrinica e sistermas de acesse remoto
peda fiscalizacde aduwansia nos recinbos
altandegados

B Imiwel popular
Sob do RE65 mil para B 75 mid o valor
cormercal lirmite de mduwis da programa
binha Casa. Minha Wida bheneficiade cam
trbutactio de 1% consoldada para [R,
CELL, PIS e Cofing

B Subvengoes
Subwvencies dadas pelo gowerna
destinadas & pesquisa centifica ndo
cormporda base de chlcubo do IR da
pessa Jundes, CELL, PIS/Pasep e Cafing
Ruinsia em 2000 & de B3 676 milhdes

B Rendimentos cunmilatives
Na apuragio do [mpoesto de Renda
da Passaa Fissca mcidents sabra
randimantas recebrdas acumuladamantis
serfo lewadas em conta as tabelas &
aliquaotas das épocas & gue s& referem
tais rendimentos

B Servidor piblico
A Feceita Federal passa a assurmiv a
responsabibdade pela cobranga,
fiscalizagSe e conbrole da arrecadagio
da contribuicie providencsira de 11%
sobra valer do saldrio

B Trewrbala

Cai a zeva a aliguota conjunta de 375%
do PI5/Pasep & Cofins da prestag3a de
servico de bransporte ferravidrio (venda
de paszagens) nos trens de alta
velocadade. Rendncia estimada em

RE 22 milhdes no primeina ana de
funcsanarrento de trem SP-Ria

B Estidios
Emprasas com projetos de
reforma e construcie de estddias
aprovad os pelo gaveno pederdo impartar
ou comgrar no mercade intema
maguinas, materiais & contratar servigas
cam suspensio de PI5/Pasep, Cofins-
Irmportagan, [PL Renincia trbutisia do
RE 35 milhdas om 2010 e de k3350
rrdhies até 2014

B Ganho de capital
Receita altera o conceito de Day Trade
para efeito de cobranga de IR e CSLL
nes ganhas de capital Serdo tributadas
as operacies de compra e wenda
I'{'.';Ill;'i,l;;.cl', BT Urm mesmo 08, I,'l;;'}
ot ativas, na mesima correlard o
distrbuidora

Em termos de comércio exterior, a Receita Federal
amplia o regime aduaneiro de drawback e passa a
autorizar as empresas exportadoras a adquirirem no
mercado interno matérias-primas e insumos com
suspensao de PIS/Pasep, IPI e Cofins. A obrigatoriedade
€ gue os insumos sejam usados na industrializacdo de
produtos destinados a exportagdo. O impacto tributario
da medida dependeréa de adeséo.

No segmento automotivo, fica estabelecido que o
redutor de 40% em vigor para o Imposto de Importacéo
na compra de autopecas sera reduzido para 30% em 30
de outubro deste ano. Passa a 20% em 30 de abril de
2011, sendo eliminado a partir de 1° de maio do proximo
ano.

A mudanca, que devera ter repercussao no preco dos
automoveis, renderd R$ 756 milhdes ao governo neste
ano, sendo que em 2011 o ganho sobe para R$ 907
milhdes. A Receita explicou que a eliminagdo do redutor
foi adotada para estimular o desenvolvimento da cadeia
de fabricacdo de autopecas. No entanto, o setor avalia
uma lista de excecdo a essa medida, da qual poderdo
fazer parte algumas pecas sobre as quais ndo ha interesse
de fabricacdo no pais.

No mercado de capitais, a receita alterou o conceito de
operacdes de "day trade”, a partir do qual é calculada a
cobranca de 20% de Imposto de Renda sobre os ganhos
de capital. Na nova sistematica, o fisco passa a

considerar como "day trade" as operacGes de compra e venda de ativos financeiros em um mesmo dia, em
uma mesma corretora ou distribuidora.
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Ao restringir o conceito do "day trade", o fisco argumentou que a forma anterior de avaliacdo das operagdes
entre mais de uma corretora ou distribuidora dificultava o controle. "Na prética, era dificil chegar a essa
tributacdo", justificou o subsecretario de Tributacdo e Contencioso, Sandro Serpa.

Com o objetivo de agilizar a reforma e construcdo de estadios com vistas & Copa do Mundo de 2014, o
governo definiu os incentivos para as construtoras. As empresas que tiverem aprovados projetos de
restauracdo e edificagdo de estadios no Ministério dos Esportes poderdo adquirir, no mercado interno,
material, bens em geral e servicos com suspensao de PIS/Pasep, Cofins e IPI. Nos casos de importacdo desses
itens, a construtora ndo recolherd Imposto de Importagdo, Cofins-Importacéo e IPI-Importacdo. As micro e
pequenas empresas nao poderdo se beneficiar da medida. Segundo Serpa, o incentivo acarretara rendncia
tributaria de R$ 35 milhGes neste ano, e de R$ 350 milhdes até 2014.

A Receita aproveitou a MP para fazer uma revisdo integral da legislacdo aduaneira. A partir disso, fara novas
exigéncias técnicas para os agentes que administram recintos alfandegarios em portos, aeroportos e portos
secos. Entre essas medidas, 0s aeroportos e portos que fazem movimentacdo, armazenamento e despacho
aduaneiro terdo que dispor de vigilancia eletronica e sistemas para que o fisco federal possa fazer o controle
remoto da fiscaliza¢do aduaneira. Portos, aeroportos e portos secos terdo prazo de dois anos para adequacao as
medidas.

A fim de coibir sonegacéo, o fisco federal também esta apertando o cerco nos segmentos de combustiveis,
venda de automodveis, bebidas, farmacos e pneus. Nesses segmentos, a Receita passa a equiparar atacadistas e
produtores para fins de cobranca do PIS/Pasep e Cofins. "A medida desestimula a pratica de elisdo tributaria™,
justificou Serpa.

O governo também incluiu na MP 497 a determinacdo que transfere do Ministério do Planejamento para a
Receita Federal a obrigacdo de fiscalizar, cobrar e controlar a arrecadacdo da contribuicdo dos funcionarios
publicos para o regime de Previdéncia Social do servidor publico. Essa contribuicdo € de 11% sobre o salario
e abrange cerca de 937 mil servidores, entre ativos e inativos.

Os dados do regime dos servidores ndo sdo divulgados pelo governo e a estimativa de arrecadacdo nédo foi
apresentada ontem pela Receita. A informacdo que se tem é divulgada pelo Ministério da Previdéncia, que
informou que, no ano passado, o déficit desse regime ficou em R$ 47 bilhGes, ultrapassando pela primeira vez
0 resultado negativo do regime geral de Previdéncia. A fiscalizacdo da Receita Federal aos Orgaos
responsaveis pelo desconto e transferéncia dos recursos ao Tesouro comeca neste semestre.

Tributaciao muda e libera R$ 234 milhées a inovacao

VALOR ECONOMICO (CHICO SANTOS) - As desoneracdes tributérias para subvencdes promovidas pela Medida
Provisoria (MP) 497 véo significar aumento imediato de aproximadamente R$ 234 milhdes no programa de
recursos sem retorno para financiamento a inovagdes da Financiadora de Estudos e Projetos (Finep). A
informacdo é do diretor-administrativo e financeiro da agéncia de fomento, Fernando Ribeiro. O nimero
combina subvencges ja concedidas, mas ainda ndo desembolsadas, com os R$ 500 milhdes do novo edital a
ser publicado em agosto.
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O programa de subvences da Finep foi criado em 2004 e operacionalizado a partir de 2006. Segundo Ribeiro,
até agora a empresa estatal contratou 850 projetos, totalizando cerca de R$ 1,5 bilhdo, dos quais R$ 800
milhdes ainda estdo para ser liberados. Somados aos R$ 500 milhdes da nova chamada as empresas que sera
divulgada no proximo més, os valores a desembolsar somam cerca de R$ 1,3 bilhdo.

Ribeiro disse que até agora as subvencGes da Finep, destinadas a financiar projetos de inovacdo tecnoldgica,
entravam nas empresas como recursos tributaveis, o que significava em média o retorno ao Estado de
aproximadamente 18% do total, em média, na forma de tributos como Imposto de Renda, PIS/Cofins e CSLL.
Esses 18% que ndo serdo mais cobrados dos recursos contratados a liberar e do proximo edital é que
correspondem a R$ 234 milhdes.

"Foi um avanco importante para a area de ciéncia e tecnologia”, disse Ribeiro, ressaltando que a medida é
ainda mais significativa quando se constata que mais da metade das empresas que conseguem aprovar projetos
para receber subvencdo da Finep sédo de pequeno e médio portes, que tém maior dificuldade de acesso a
financiamentos. O programa de subvencdes da Finep integra o esforco do Estado para elevar o volume de
inovacdes tecnologicas na industria.

Incentivo nao beneficia pequena empresa

VALOR ECONOMICO (LUCIANO MAXIMO) - A Medida Provisoria 497, assinada terca-feira pelo
presidente Luiz Inacio Lula da Silva, exclui as micro e pequenas empresas brasileiras participantes do
Supersimples do regime especial de tributacdo para construcdo, ampliacdo, reforma ou modernizacdo de
estadios (Recom), criado para estimular os projetos da Copa do Mundo de 2014. Companhias ja beneficiadas
pela cobranca ndo cumulativa da Cofins e do Pis/Pasep (leis 10.637 e 10.833) também ficam de fora das
novas desoneracgoes.

Advogados tributaristas ouvidos pelo Valor preveem polémica e avaliam gque a exclusdo - segundo paragrafo
do artigo 3° da MP - revela tratamento desigual por parte do governo federal na concessao dos beneficios
fiscais. Segundo Abel Amaro, advogado tributarista, sécio do Veirano Advogados, a exclusdo dos pequenos
negocios do Recom obedeceu uma légica fiscal. "Vai ter chiadeira e 0 Congresso vai querer mudar quando for
apreciar o texto. Nem todos os fornecedores das grandes empresas que vdo conduzir as obras serdo empresas
de médio e grande porte. A decisdo ndo faz sentido econdmico e social; tem uma légica apenas fiscal”, avalia
Amaro.

Mary Elbe Queiroz, socia do escritorio Queiroz Advogados & Associados e professora da Universidade
Federal de Pernambuco (UFPE), afirma que é incoerente privilegiar apenas empresas de grande porte. "Esta
havendo discriminacdo. Existe um sistema diferenciado para estimular as micro e pequenas empresas a
crescer e se tornarem um negocio grande ", critica Mary Albe, referindo-se ao Supersimples.

O consultor tributario do Servico de Apoio as Micro e Pequenas Empresas de Sdo Paulo (Sebrae-SP), Julio
César Durante, lembra que a prépria lei que regulamenta o Supersimples estabelece que as micro e pequenas
empresas optantes do modelo tributario simplificado ndo tém direito a beneficios fiscais extras. "Nao é
desigual, porque é uma determinagédo legal. Alem disso, as empresas do Simples ja tém reducdo tributéria
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significativa e, dependendo do faturamento mensal, a aliquota tributaria é zero. Para mudar isso, a MP teria
que ser convertida em uma lei complementar”, diz Durante.

Segundo ele, os pequenos empreendimentos brasileiros podem se beneficiar da facilidade na participacdo em
licitacbes publicas para aproveitar o aquecimento da economia, que serd gerado pelos pelos projetos do
Mundial.

Atraso na homologacao da rescisao pelo sindicato nao viabiliza

pagamento de multa

NOTICIAS TST (LOURDES TAVARES) - A multa prevista na Consolidagéo das Leis do Trabalho em decorréncia
do atraso na quitacdo das verbas rescisorias pelo empregador ndo se aplica guando 0 caso € de demora na
homologacéo da rescisdo pelo sindicato. Foi esse entendimento que norteou a decisdo da Quarta Turma do
Tribunal Superior do Trabalho, determinando a exclusdo da multa da condenacdo que havia sido imposta a
Spal Industria Brasileira de Bebidas S.A.

O trabalhador contou ter sido avisado antecipadamente da demissdo e que a empresa efetuou o depdsito das
verbas rescisorias, no valor de R$ 9.173,47, em sua conta corrente no prazo legal de dez dias. No entanto, ele
pleiteou que a Spal Ihe pagasse a multa do artigo 477, paragrafo 8°, da CLT, porque somente depois de um
més foi realizada a homologacédo da quitacéo pelo sindicato de classe, quando a empresa lhe entregou as guias
para levantamento do deposito recursal e do seguro desemprego.

No recurso que interpds ao Tribunal Regional do Trabalho da 2* Regido (SP), o ex-empregado da Spal
conseguiu a condenacdo da empresa ao pagamento de horas extras, 13° salario, férias e 1/3, FGTS mais 40%,
verbas rescisorias e a multa do artigo 477 da CLT, entre outros itens. A indUstria de bebidas recorreu ao TST
somente quanto a multa, alegando ser indevido o seu pagamento, ja que as verbas rescisorias foram pagas no
prazo legal e que o prazo previsto no artigo 477, paragrafo 6° da CLT, refere-se ao pagamento das verbas
rescisdrias, ndo se estendendo para a data da homologacdo da rescisdo contratual.

A Quarta Turma deu razdo a empresa. A ministra Maria de Assis Calsing, relatora do recurso de revista,
verificou que a jurisprudéncia do TST, quanto ao assunto, € no sentido de considerar que ndo cabe o
pagamento da multa. A ministra referiu-se, inclusive, a um processo de relatoria do ministro Milton de Moura
Franga, no qual ele explica que a exigéncia da lei ¢ “que o pagamento das parcelas objeto do termo de rescisao
ou recibo de quitacao se dé no prazo, de forma que a homologacgéo posterior ndo pode ser considerada como
fato gerador de aplicagdo de multa”.

Com o mesmo entendimento, a ministra Calsing concluiu que “o atraso na homologacdo da rescisdo pelo
sindicato da categoria ndo enseja 0 pagamento da multa do artigo 477, paragrafo 8°, da CLT, porgue o que se
privilegia ¢ o pagamento em si”. A Quarta Turma seguiu o voto da relatora, excluindo da condenagdo, por
unanimidade, a multa aplicada a empresa. (RR - 103700-21.2006.5.02.0383)

Com vacancia do cargo, nao ha direito a diferencas salariais
por substituicao

NOTICIAS TST (Lourdes Tavares) - A controversia a respeito do direito de um empregado a receber diferengas
salariais pela substituicdo de um colega transferido, que ganhava mais, chegou até o Tribunal Superior do
Trabalho, com resultado favoravel a empregadora. O funcionario da Pepsico do Brasil Ltda. ndo recebera as
diferencas que pleiteou. Apds a decisdo da Quinta Turma, que excluiu da condenacdo as diferengas salariais
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decorrentes de substltuu;ao agora a Secao | Especializada em Dissidios Individuais (SDI-1) do TST rejeitou
0s embargos do trabalhador.

Segundo as alegac6es da Pepsico, o trabalhador passou a exercer a fungdo de um outro funcionério, o suposto
substituido, quando este foi transferido para outra filial de forma definitiva. J& o trabalhador, por sua vez,
argumentou que o cargo do substituto jamais esteve vago em definitivo e que a substituicdo se deu apenas no
periodo em que perdurou a transferéncia do substituido. Na primeira instancia, o pedido do empregado foi
julgado procedente e, ao examinar o recurso da empresa, o Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido (SP)
também manteve a sentenca.

Ao chegar ao TST, a Quinta Turma verificou o registro, no acorddo regional, de que, “a partir do momento em
que o depoente (que era o préprio substituido) foi transferido, o reclamante passou a substitui-lo”. Essa
informacdo foi relevante para a Turma, que considerou néo ter havido mera substitui¢do, mas “vacancia do
cargo em definitivo, o que ndo assegura o pagamento de salario igual ao do antecessor”, conforme o item II da
Stmula 159 do TST.

A Quinta Turma, entdo, reformou o entendimento do TRT/SP e acabou com a condenacdo imposta a empresa
quanto a questdo. O trabalhador recorreu dessa decisdo, mas 0s julgados apresentados para confronto de teses
e suas alegacOes de violacdo constitucional e contrariedade a Simulas do TST nédo serviram para permitir o
conhecimento do recurso na SDI-1.

Segundo o juiz convocado Flavio Portinho Sirangelo, relator dos embargos, ndo houve contrariedade ao item
I da Stumula 159 na decisao da Quinta Turma, como argumentou o trabalhador, porque “a Turma, partindo da
premissa que a substituicdo ocorreu ap0s a transferéncia do empregado substituido, fato incontroverso,
entendeu ndo serem devidas as diferencas salariais, uma vez que houve vacancia do cargo, nos exatos termos
da orientagdo do aludido verbete, portanto, ndo demonstrada a dissonancia”. (E-RR - 162500-
57.2007.5.02.0011)

Opiniao Juridica: Efeitos penais dos débitos previdenciarios

VALOR ECONOMICO - O Supremo Tribunal Federal (STF) editou em 20 de junho de 2008 a Sumula
Vinculante n® 08. Pelo enunciado, foram declarados inconstitucionais o paragrafo Gnico do artigo 5° do
Decreto-Lei n° 1.569, de 1977, e os artigos 45 e 46 da Lei n® 8.212, de 1991. Assim, ficou reconhecido como
quinquenal o prazo decadencial para os débitos previdenciarios, fato juridico que influiu decisivamente no
julgamento e extingdo de um sem-ntmero de recursos administrativos de cunho previdenciario, em razdo da
decadéncia dos créeditos que vinham sendo cobrados a destempo pelo Fisco.

Os efeitos administrativos vinculantes da referida simula também ocasionaram grande repercussdo na area
penal, pois fez com que fosse reconhecida a decadéncia de muitos débitos previdenciarios que eram objeto de
outras tantas investigacoes e acdes penais ja em curso.

Assim, aqueles que classificavam o delito previdenciario como material, ou seja, que sustentavam ser
necessario, para sua consumacéo, a ocorréncia de uma efetiva apropriacdo de valores em detrimento da
Previdéncia Social, passaram a defender que os procedimentos criminais cujos débitos previdenciarios
tivessem decaido deveriam ser trancados ou arquivados, ante a atipicidade da conduta do agente. Isto porque,
ndo tendo sido constituido o crédito previdenciario e ndo havendo possibilidade juridica de seu lancamento,
ndo seria possivel demonstrar o efetivo dano a Previdéncia, sujeito passivo dos crimes em questéo.
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Do contrério, aqueles que entendiam ser formal o delito previdenciario, ou seja, que ndo se exige, para sua
consumacao, que tenha havido efetiva apropriacdo de valores, bastando o seu ndo repasse em tempo habil a
Previdéncia, mostraram-se favoraveis ao prosseguimento desses feitos criminais, sustentando que o
langamento definitivo do tributo ndo configuraria ébice para tanto.

Essa posicdo, entdo adotada pelos tribunais superiores, modificou-se depois que o Pleno do Supremo, em
marco de 2008, ao julgar agravo regimental nos autos do inquérito policial n® 2.537-2/GO, declarou que "a
apropriacdo disciplinada no artigo 168-A do Cddigo Penal consubstancia crime omissivo material e ndo
simplesmente formal". Este entendimento, hoje, é seguido pelas duas turmas do Superior Tribunal de Justica
(STJ) competentes para julgar matéria criminal (5% e 6% ), vide HC 97.789/SP e HC 100.656/SP.

Os tribunais superiores firmaram, assim, o entendimento de que, também no tocante aos delitos
previdenciarios, estando em curso procedimento administrativo onde se discute a exigibilidade da
contribuicdo, ndo se pode dar continuidade ao respectivo feito de natureza criminal, pois hd de ser
comprovada e quantificada a apropriacao de valores, ainda mais porque, conforme disposto nos arts. 68 e 69
da Lei n®11.941, de 2009, o pagamento do débito configura causa extintiva de punibilidade.

Em paralelo a essa discussdo, o Supremo, em dezembro de 2009, editou a Simula Vinculante n°® 24, que
determina a impossibilidade de que se inicie acdo penal por crime tributario (artigo 1°, 1 a IV, da Lei n° 8.137,
de 1990), antes de findo o procedimento administrativo fiscal, marcando a vitdria de antiga luta da advocacia
nesse sentido. Assim, seguindo tradicional doutrina pela qual o tributo é género do qual as contribuicGes
sociais (e previdenciarias) sdo espécie, ganhou ainda mais forca o entendimento de que os procedimentos
penais envolvendo delitos previdenciarios, a exemplo dos crimes tributarios, s6 poderiam ter inicio ap6s o
transito em julgado dos recursos na esfera administrativa e o consequente lancamento definitivo da
contribuicéo.

Tal entendimento é consoante com a atual sistematica de arrecadacdo tributaria nacional, profundamente
alterada com a entrada em vigor da Lei n® 11.457, de 2007, a qual acabou por determinar a unificacao
administrativa da Secretaria da Receita Federal e da Previdéncia Social, de maneira que o 6rgdo criado - a
Secretaria da Receita Federal do Brasil - passou a se responsabilizar pela execugdo, acompanhamento,
avaliacdo, fiscalizacdo, arrecadacdo, cobranca e recolhimento ndo sé dos tributos federais, mas também das
contribuicdes previdenciarias. Na pratica, o Fisco passou a ter um caixa Unico, da mesma forma que o
contribuinte passou a ter um Unico 6rgao para o qual prestar contas.

Ainda que essa seja uma forte tendéncia jurisprudencial que vem se consolidando nos tribunais superiores, é
certo que encontra grande resisténcia perante a Justica Federal e Tribunais Regionais Federais, que ainda
invocam o vetusto entendimento de que sdo formais os crimes previdenciarios, 0 que acaba proporcionado
tratamento diferenciado ao dispensado aos crimes tributarios.

Isso € inaceitavel porque, muito além da discussdo sobre ser material ou formal o crime do artigo 168-A do
Caodigo Penal, é certo que o reconhecimento da decadéncia do débito previdenciario torna atipica a conduta
nele prevista, pela impossibilidade de verificacdo da circunstancia elementar do tipo consistente na
contribuicdo ou outra importancia destinada a previdéncia social, uma vez que somente a Previdéncia pode
declarar a existéncia e de dar validade a essa relagdo juridico-tributaria.
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N&o havendo motivos jurIdICOS aptos a dar tratamento diferenciado aos ramos tributario e previdenciario, e
diante da recalcitrancia de alguns membros do Poder Judicidrio em reconhecer o cardter material dos delitos
contra a Previdéncia, cabe a Advocacia empreender mais essa luta, com vistas a mudar essa realidade, para
por fim as ilegalidades que corriqueiramente estdo cometidas em face do cidaddo por conta desta incorreta
diferenciagéo.

Leandro Sarcedo e Daniel Allan Burg sdo, respectivamente, mestre em direito penal pela Universidade de Sao Paulo, s6cio; e
advogado do escritério Massud e Sarcedo Advogados Associados

Ampliacao da licenca-maternidade: uma reflexao

ULTIMA INSTANCIA (DANIELA LAUBE ZARZA SANTOS) - A licenca-maternidade é assegurada a mulher
trabalhadora devidamente empregada — inclusive a doméstica — pela Constituicdo Federal de 1988, em seu
artigo 7°, inciso XVIII. Trata-se de garantia que consiste na concesséo de licenca remunerada de 120 dias que
pode ser gozada pela gestante a partir do Gltimo més de gestacdo, conforme disposto também pela CLT

(Consolidacgéo das Leis do Trabalho).

A recente Lei 11.770, de 9 de setembro de 2008, prorrogou o beneficio em 60 dias, de forma facultativa e
mediante incentivo fiscal, as empregadas de empresas que aderissem ao programa “Empresa Cidada”, regra
que vem sendo aplicada desde 1° de janeiro de 2010. No dia 7 de julho, o Senado aprovou, de forma unénime,
a PEC (Proposta de Emenda a Constituicdo) que pode tornar obrigatoria a extensao da licenca a gestante, por
ora aplicada apenas facultativamente. A PEC ainda serd submetida a um segundo turno de votacdo no Senado,

sendo em seguida encaminhada a Camara.

A questdo a ser discutida é: qual serd o impacto dessa mudanca para o mercado de trabalho, em especial para

a mulher?

Em diversos 6rgdos publicos, a licenca-maternidade ja foi estendida com sucesso. Entretanto, é impossivel
fechar os olhos para as gritantes diferencas entre as carreiras publicas e aquelas desenvolvidas na iniciativa
privada. O ingresso na carreira publica realizado (em regra) por meio de concursos e a estabilidade tornam a

situacdo da mulher bem menos fragil.

Do ponto de vista da satde pablica, é indiscutivel que a amamentacao regular e exclusiva (sem introducao de
agua, chas e quaisquer outros alimentos) durante os seis primeiros meses de vida é uma vantagem. Os bebés
que dela desfrutam, segundo a SBP (Sociedade Brasileira de Pediatria), tém reduzidas, de forma significativa,
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as chances de contrair pneumonia, desenvolver anemia e padecer com crises de diarréia. Conforme a SBP, o

pais gasta cerca de R$ 300 milhGes ao ano para atender a criangas com doengas que poderiam ser evitadas

caso houvesse ocorrido amamentacao regular durante os primeiros seis meses de vida.

Outra vantagem da licenca-maternidade de 180 dias seria o possivel retorno de mulheres mais produtivas no
desempenho de suas funcdes e a diminuigéo das faltas e atrasos.

Contudo, apesar da crescente conquista de espago das mulheres no mercado de trabalho, o fato de se
afastarem de suas incumbéncias por meio ano pode fazer com que enfrentem o desinteresse das empresas em
sua contratacdo (principalmente se forem jovens, em idade reprodutiva), ou, ainda, pode fazer que sejam
vistas como dispensaveis em seu retorno apds longo periodo de afastamento, por vezes, sendo substituidas por

outros profissionais treinados e capacitados.

As situacgdes que conciliam essas duas facetas da questdo parecem mais equilibradas. O retorno da mulher ao
trabalho, decorridos os 120 dias usuais, de forma gradual (em jornadas parciais), o auxilio do trabalho nos
moldes “home office” e a disponibilidade de bergarios instalados nos locais de trabalho para que a mae possa
amamentar seu bebé em intervalos regulares,poderiam ser maneiras sensatas de se ajustar a problematica a
realidade do mercado de trabalho brasileiro.

Atualmente, apenas grandes empresas tém aderido ao programa “Empresa Cidadd”, oferecendo como

beneficio a possibilidade de extenséo da licenca por 60 dias.

E possivel que o desaquecimento dos mercados para a mulher seja apenas um mal transitorio a ser transposto
até que a sociedade compreenda e se adapte a nova garantia, ndo focando o bem estar das mées, mas,

principalmente, a saude das criancas.

Fato é que tal avaliacdo apenas podera ser feita em médio e longo prazo, ficando, por ora, por conta das

empresas a averiguacdo das vantagens e prejuizos da concessdo da licenca maternidade de 180 dias, enquanto

ainda facultativa.
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