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Prazo para declaracao de inclusao de débitos no
parcelamento da Lei n° 11.941/2009 termina em 30/06

Seré encerrado em 30 de junho de 2010 o prazo para declaragdo de inclusdo de débitos no parcelamento de
tributos federais previsto na Lei n° 11.941/2009, conforme estabelecido na Portaria Conjunta PGFN/RFB n°
3/2010. O contribuinte deve escolher entre o parcelamento total dos débitos ou manifestar a intencdo de
parcelar apenas alguns tributos. A manifestacdo devera ser feita exclusivamente nos sitios da Procuradoria-
Geral da Fazenda Nacional (PGFN) ou da Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB), nos enderecos:
www.pgfn.gov.br ou www.receita.fazenda.gov.br .

Os optantes pelos parcelamentos previstos na Lei n® 11.941/2009 que ndo se manifestarem sobre a incluséo
dos débitos nas respectivas modalidades de parcelamento terdo as opcGes canceladas. Para evitar pagamentos
indevidos sera impedida a impressdao de DARF pela Internet para o optante que ainda ndo preencheu a
declaracdo. Assim, ao acessar a op¢do Impressdao de Darf serd apresentada a seguinte mensagem: O
contribuinte informado ainda ndo se manifestou sobre a inclusdo, total ou ndo, dos debitos nas modalidades
de parcelamento da Lei n°® 11.941, de 2009. Para emissdo do DARF é necessario que seja efetuada a
manifestacdo mediante apresentacdo da Declaracdo sobre a Inclusdo da Totalidade dos Débitos nos
Parcelamentos da Lei n® 11.941, de 2009.

Hoje, 28 de junho, foi publicada a Portaria Conjunta PGFN/RFB n° 11/2010, que determina que 0s sujeitos
passivos que tiveram o seu pedido de parcelamento deferido e optaram, nos termos da citada Portaria
Conjunta PGFN/RFB n° 3/2010, pela ndo inclusdo da totalidade de seus débitos no parcelamento terdo que
informar, até o dia 30 de julho, pormenorizadamente, quais tributos serdo parcelados de acordo com 0s
formularios constantes nos anexos da referida portaria. Em se tratando de débitos inscritos em Divida Ativa da
Unido os formularios deverdo ser apresentados nas unidades de atendimento da PGFN e, em se tratando de
débitos no ambito da RFB, deverdo ser apresentados em uma unidade de atendimento da RFB.

Infraestrutura: Retirada de oferta de térmicas, consumo alto e clima seco
pressionam precos no mercado livre

Preco da energia sobe 50% para a induastria

VALOR ECONOMICO (JOUSETTE GOULART) - A retirada de 1.000 megawatts da oferta de energia do plano de
expansdo e a consequente decisdo de alteracdo do nivel-meta dos reservatorios para as usinas hidrelétricas do
Nordeste, tomada na quinta-feira, tiveram efeito imediato no preco da energia para a industria. No mercado a
vista, em uma semana, a alta foi de 55% e nos contratos privados ja chegaram a subir 40%. A expectativa dos
consumidores livres é que essa tendéncia de alta permaneca pelo menos até o fim do ano.

As premissas que levam a esse cenario estdo embasadas no consumo acima do planejado nesse ano e no fato
de que o pais pode ter um periodo seco mais seco do que o de anos anteriores em funcdo do fenémeno "la
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nifia". Na semana passad, a Empresa de Pesquisa Energética (EPE) reviu sua previsdo de crescimento do
consumo para esse ano de 7% para 7,7%. Se o Operador Nacional do Sistema (ONS) também revisar suas
projecdes, 0 preco a vista, medido pelo preco de liquidacdo das diferencas (PLD), é imediatamente afetado.

O que tem chamado mais a atencdo de alguns consultores, porém, é o fato de que os niveis da chamada
"energia natural afluente” para o Sudeste e Nordeste, ou seja, a energia que pode ser gerada a partir da agua
que chega as hidrelétricas, estarem em um volume muito menor do que o que se registrava em 2007, vésperas
da explosdo do preco da energia no mercado a vista e quando o pais sofreu risco de racionamento e as
termelétricas foram usadas para garantir o fornecimento durante todo o ano de 2008, gerando encargos de
cerca de R$ 2,5 bilhdes a serem pagos pelo consumidor. Neste ano, até junho ja foram R$ 600 milhdes.

Para Paulo Mayon, da comercializadora Compass, por enquanto, estes sdo apenas indicios preocupantes.
"Ainda é cedo para saber qual serd a intensidade do 'la nifia™, diz ele. De qualquer forma, a retirada de oferta
de térmicas que levou a Agéncia Nacional de Energia Elétrica (Aneel) a recomendar a curva de aversao ao
risco para as térmicas do Nordeste e 0 comportamento das chuvas permitiram a Compass, que realizou um
leildo de energia na semana passada para entrega entre julho a dezembro, vender o insumo por um preco 40%
maior do que o obtido por algumas comercializadoras duas semanas antes.

O presidente da Associacdo dos Grandes Consumidores Livres de Energia (Abrace), Ricardo Lima, diz que a
sinalizacdo de precos para contratos de curto prazo ja é de forte alta e que também no longo prazo os precos
devem subir. "Quem decidir aumentar producdo e precisar comprar mais energia, vai pagar mais caro", diz
Lima. Somente o setor industrial ja consumiu quase 14% mais energia de janeiro a maio desse ano do que no
mesmo periodo do ano anterior.

O conhecido PLD, que da a referéncia do preco a vista da energia, ja esteve nesse ano abaixo dos R$ 15 por
MWh. Até maio, ndo tinha em nenhum momento chegado na casa dos R$ 40. Em junho, ficou na faixa dos R$
60 e agora comega 0 més de julho por volta de R$ 100 na energia para as regides Sudeste e Centro-Oeste. O
PLD é apenas uma referéncia ao mercado, jA& que nos contratos entre geradoras, comercializadoras e
consumidores 0s precos se comportam de forma diferente, mas seguem a mesma trajetoria ascendente. Até
maio, 0s contratos para esse ano ficavam na casa dos R$ 80. Chegaram a ser comercializados por R$ 150 na
semana passada, segundo contam alguns comercializadores.

A alta dos precos pode trazer de volta a oferta de contratos de longo prazo. Os geradores estavam segurando
essa energia, esperando justamente a alta dos precos. E o exemplo classico da energia que sera destinada ao
mercado livre pela usina hidrelétrica de Jirau. Os precos eram considerados tdo baixos que o principal socio
da usina, o grupo GDF Suez, chegou a propor ao governo de vender essa energia de Jirau em leildes
promovidos pelo governo federal cuja energia é destinada ao consumidor cativo, aquele que é atendido pelas
distribuidoras.

Uso de térmicas eleva conta de encargos

VALOR ECONOMICO - O acionamento das usinas termelétricas, para garantir o suprimento de energia, ja
acumulava uma conta de R$ 600 milhdes até o dia 21 junho segundo dados da Associacdo Brasileira dos
Grandes Consumidores de Energia. Em maio, um documento interno da Aneel dava conta de que no ano
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inteiro os consumidores pagariam R$ 1 bilhdo, mas essa conta deve ser revista para cima depois da decisdo de
se alterar a curva de aversao ao risco, que basicamente fez com que se elevasse o nivel-meta dos reservatérios
e, por consequéncia, fara com que mais térmicas sejam mais demandadas.

Nas Ultimas semanas tem sido comum que até 4.000 MW por dia sejam gerados por usinas termelétricas. Até
maio, a necessidade de geracdo se dava principalmente por razdes elétricas, para dar protecdo ao sistema, ja
que as linhas de Itaipu fizeram com que a geracdo da usina fosse reduzida. Mas desde maio, o Operador
Nacional do Sistema (ONS) tem acionado as térmicas também por razdes energéticas, isto é, para garantir
agua nos reservatorios das hidrelétricas.

O que agravou o problema foi o fato de as térmicas vendidas em leildo de 2008, que tinham previsdo para
entrar em 2011, terem sido tiradas do planejamento. O diretor da Aneel, Edvaldo Santana, explica que quando
se toma uma decisdo como essa significa que as usinas estdo muito atrasadas. Foram ao todo 1.000 MW
retirados do plano e por isso a Aneel decidiu recomendar a revisao da curva de aversao ao risco que na pratica
fez com que se alterasse o nivel-meta dos reservatorios do Nordeste.

Esse efeito dos encargos para 0 mercado cativo s6 sera sentido nas proximas revisdes tarifarias, ou seja,
muitas delas s6 no ano que vem. O presidente da Associacdo dos Comercializadores de Energia (Abraceel),
Paulo Pedrosa, diz que é importante que os precos reflitam a realidade, o que ndo acontece para o0s cativos.
"Isso prejudica até mesmo a avaliagdo de consumidores que querem migrar de um mercado para o outro”, diz
Pedrosa.

Preposto nao fala nada em audiéncia e empresa é julgada a

revelia

NOTICIAS TST (LOURDES TAVARES) - Alegar cerceamento do direito de defesa, porque o juiz, na audiéncia
inaugural, ndo indagou ao preposto sobre sua disposi¢do para apresentar defesa oral e a empresa foi julgada a
revelia, ndo ajudou a Empresa Juiz de Fora de Servicos Gerais Ltda. a mudar o rumo da reclamacéo
trabalhista. Em decisdo da Secdo | Especializada em Dissidios Individuais (SDI-1) do Tribunal Superior do
Trabalho, a empresa teve rejeitados 0s seus embargos na sessao de terca-feira, dia 22.

Inconformada com a decisdo no recurso de revista, ndo conhecido, a empresa recorreu a SDI-1. Pelo
entendimento da Quarta Turma, que julgou a revista, ndo ha determinacdo legal de que o magistrado, na
audiéncia inaugural, indague ao preposto sobre sua intencdo em apresentar especificamente a defesa de forma
oral, “até porque este ¢ um dos meios legalmente previstos para tanto”. A empresa vem sustentando que nao
foi observado o artigo 847 da CLT, tendo ocorrido nulidade processual devido ao cerceamento do direito de
defesa. No mesmo dia da audiéncia, a empregadora ingressou com peticao, alegando que ndo lhe foi dada
oportunidade para defesa oral e postulando o acolhimento da contestacéo.

A Quarta Turma explica que, conforme o mesmo artigo 847 da CLT, ndo havendo acordo, a empregadora
teria vinte minutos para apresentar sua defesa, apos a leitura da reclamacdo. Segundo o colegiado, a empresa
teve oportunidade de se defender, mas “sua propria inércia acarretou a declaracdo de revelia”. Esclareceu a
Quarta Turma, ainda, que o simples comparecimento a audiéncia ndo afasta os efeitos da revelia - que trata da
auséncia de contestacdo aos pedidos elaborados na petigéo inicial.

De acordo com informagGes do Tribunal Regional do Trabalho da 10 Regido (DF/TO), o preposto ndo
esbogou, na audiéncia, nenhum propodsito de oferecimento de defesa. Além do mais, registra o TRT, “¢ a
propria empresa que afirma o alheamento dele as questdes técnicas do processo”, o que, segundo o Regional,
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demonstraria que o representante ndo tinha capacidade e discernimento para produzir contestacdo, por ser
essencialmente técnica. Para o TRT, ¢ “inadmissivel que se pretenda transferir ao juizo, mediante
injustificavel desvirtuamento do ocorrido, a inctria da propria parte”.

Na SDI-1, o relator do recurso de embargos, ministro Lelio Bentes Corréa, destacou que “ndo ¢ facultado ao
reclamado, em momento posterior a audiéncia, protocolizar a contestacdo na secretaria”’. O relator concluiu,
entdo, que, “ndo tendo a reclamada, na audiéncia em que estava representada por seu preposto, oferecido
defesa, resulta forcoso concluir pela extemporaneidade da contestagdo protocolizada na secretaria da Vara
quando ja iniciada a audiéncia inaugural. Correta, portanto, a aplicagdo da pena de revelia”. Diante dos
fundamentos do relator, a SDI-1 decidiu ndo conhecer dos embargos. (E -RR - 25400-39.2005.5.10.0001)

TRT-MG determina reintegracao de empregado portador de
necessidades especiais porque empresa nao comprovou

preenchimento da cota minima

Noticias TRT 3% Regido - Julgando favoravelmente o recurso de um trabalhador portador de necessidades
especiais, a 42 Turma do TRT-MG declarou a nulidade da dispensa do empregado e determinou a sua
reintegracdo no emprego, com o pagamento dos salarios, desde o término do contrato até o efetivo retorno. A
dispensa ndo poderia ter ocorrido, porque a reclamada, uma grande rede de lojas de eletrodomésticos, ndo
comprovou que possuia em seus quadros o namero minimo de empregados nessas condi¢fes, como determina
a lei.

Conforme explicou o juiz convocado Fernando Luiz Gongalves Rios Neto, o paragrafo 1°, do artigo 93, da Lei
8.213/91, estabelece que a empresa com mais de cem empregados devera preencher de dois a cinco por cento
dos seus cargos com trabalhadores reabilitados ou portadores de deficiéncia. E a dispensa imotivada desses
empregados, nos contratos por prazo indeterminado, somente podera ocorrer ap6s a contratacdo de um
substituto em condicdo semelhante.

Dessa forma, concluiu o magistrado, o legislador acabou criando, por vias indiretas, uma forma de garantia de
emprego para o empregado deficiente, pois a extingdo de seu contrato de trabalho esta condicionada a
admissdo de trabalhador em condicgdes idénticas. No caso, o trabalhador foi contratado em junho de 2008,
para ocupar vaga destinada a pessoas portadoras de deficiéncia fisica, e foi dispensado em junho de 2009, com
aviso prévio indenizado. Embora a empresa tenha admitido outro portador de necessidades especiais em junho
de 2009, ela ndo comprovou o preenchimento do quadro minimo de empregados nessas condigdes.

"De acordo com a previsdo contida no artigo 93 da Lei 8.213/91, a empresa que contar com mais de 100
empregados somente podera dispensar 0 empregado, portador de necessidades especiais, sem justa causa, se
atender, de forma cumulativa, aos requisitos de contar com um numero de empregados habilitados ou
deficientes habilitados pelo menos no limite do percentual estabelecido e admitir anteriormente a dispensa
pretendida, outro empregado em condicdo semelhante” destacou o relator. Enquanto a empresa ndo atinge o
percentual minimo legal, nenhum empregado reabilitado ou deficiente pode ser dispensado, ainda que seja
contratado outro em condigcdo semelhante.

REP - Registro eletronico do ponto
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ULTIMA INSTANCIA (ELAINE DA SILVEIRA ASSIS MATOS) - O controle eletronico de ponto, previsto no artigo
74, paragrafo 2° da CLT (Consolidagdo das Leis do Trabalho), sempre foi amplamente utilizado pelas
empresas , no entanto, ndo existia regulamentacdo sobre o tema. Assim, havia permissao para que a mesma
tecnologia utilizada na elaboracdo dos sistemas controladores de ponto pudessem servir para esconder ou
mascarar operacdes fraudulentas na marcacdo dos horéarios, como por exemplo, alteracéo de registros de horas
trabalhadas.

Observa-se que a Portaria 1.510/2009 veio regulamentar os procedimentos para que os registros feitos pelos
empregados ndo possam mais ser alterados, ou até mesmo sofrer restricdes que impegam o correto registro das

horas excedentes a jornada contratual, nem marcagfes automaticas.

O paragrafo 2° do artigo 74 da CLT determina que as empresas que tenham mais de 10 trabalhadores estdo
obrigadas a anotar o horario de entrada e saida dos seus empregados e autoriza ao empregador a utilizacdo do
ponto manual, mecanico ou eletrénico. A Portaria 1.510/2009 ndo revogou nem modificou o artigo 74 da
CLT, portanto, continua 0 empregador com a op¢do triplice para o registro do ponto. A empresa podera
utilizar sistema eletrénico de ponto em um setor e manual em outro, em virtude de ser a atividade externa, por
exemplo. Portanto, ndo ha impedimento para que sejam adotados os dois sistemas.

Salienta-se que esta norma entrou em vigor na data de sua publicacdo, ocorrida em 21/08/2009, no entanto,
em relacdo ao REP (Registro Eletrénico do Ponto), passara a ser obrigatorio apds 12 meses de vigéncia.
N&o ha um modelo de referéncia para desenvolver o REP, podendo cada fabricante fazé-lo, desde que
obedeca as regras do Ministério do Trabalho e Emprego, podendo até mesmo a empresa desenvolver o seu
proprio Sistema de Registro do Ponto, sendo os érgdoes técnicos do MTE os responsaveis que certificardo que
0s equipamentos atendem as normas vigentes. Mediante justificativa, o empregador podera inserir marcacao
que o empregado tenha deixado de incluir ou excluir marcacdo indevida, no entanto, os dados originais

permanecerdo, ndo podendo o programa de tratamento “apagar” dados.

Assim, o SREP deve registrar fielmente os horarios de entrada, de saida e dos intervalos para

refeicdo/descanso (artigo 71 da CLT). No entanto, estes intervalos poderdo ser pré-assinalados, como permite
o0 paragrafo 2° do artigo 74 da CLT.
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@) fabrlcante do equipamento do REP obriga-se a entregar ao adquirente do produto o “Atestado Técnico ¢

Termo de Responsabilidade” devidamente assinado, afirmando expressamente que o seu programa atende as
determinacOes da Portaria 1.510/2009. Por sua vez, o usuério do Sistema de Registro Eletrénico do Ponto
deverd, via internet, cadastrar-se junto ao MTE para informar os seus dados , equipamentos e softwares
utilizados.

Observa-se que cabera ao Programa de Tratamento de Registro do Ponto o reconhecimento das marcacées
como sendo de entrada e saida, bem como, o horério de trabalho, férias, afastamentos e justificativas. Devera
ainda o empregador observar o modo de incluir no programa a marcacdo dos intervalos de pausa para as
atividades previstas no Anexo Il da NR -17, ja que estes intervalos ndo estdo inseridos no artigo 71 da CLT.
O REP devera emitir um comprovante de registro do ponto do empregado a cada batida, cuja impressdo deve

ter duracdo de 5 anos.

Tratando-se de empregados terceirizados, ndo poderdo utilizar o registro do ponto da empresa tomadora se
esta uitlizar o registro eletrbnico, pois o REP destina-se a um Unico CNPJ.
A partir de 21/08/2010, optando o empregador pelo uso do registro eletrénico do ponto devera adaptar 0s seus
equipamentos a Portaria 1.510/2009, exigindo do seu fornecedor que o0 mesmo esteja devidamente certificado

pelo 6rgdo técnico autorizado pelo MTE.

O Registro Eletronico do Ponto em desconformidade com a Portaria 1.510/2009 importa em infringéncia ao
artigo 74 da CLT, ficando a empresa sujeita as penalidades previstas no artigo 75 , variando a multa
administrativa entre R$ 40,25 no minimo e R$ 4.025,33 no maximo, além da auséncia de prova contumaz em
uma reclamatéria trabalhista. Assim, concluindo, a prova do horario de trabalho incumbe ao empregador e
ausentes esses controles, considera-se como verdadeira a jornada declinada na inicial pelo

empregado/reclamante, na forma da Sumula 338 do TST.

Mesmo com novas regras, FAP ainda € dor de cabeca para empresas

ULTIMA INSTANCIA (FABIO FREITAS) - Apesar de ter sido idealizado para tornar mais justa a cobranga do
seguro sobre acidentes de trabalho, o FAP (Fato Acidentario de Prevencdo) acabou se tornando uma nova
fonte de problemas para as empresas. A idéia original era estabelecer valores mais baixos para empresas e

setores menos suscetiveis a acidentes —incentivando companhias que investem em prevencgdo e seguranca—
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e, por outro lado, cobrar mais das empresas com indices de acidentes e doencas do trabalho acima da média.

As dificuldades aparecem quando as empresas se sentem prejudicadas com o indice estabelecido para elas

pelo Ministério da Previdéncia.

A medida entrou em vigor em janeiro e 0s questionamentos ndo demoraram a surgir. Advogados e sindicatos
patronais contestam, por exemplo, o aumento das aliquotas para empresas que omitirem acidentes, a falta de
acesso aos fatores individuais de cada companhia —que determinam o impacto do FAP sobre a folha de
pagamento— e a propria competéncia juridica do CNPS (Conselho Nacional de Previdéncia Social) para fixar

os indices por meio de uma resolugo.

Criado em 2003 pela Lei 10.666, o FAP teve seu calculo regulamentado pelo CNPS em 2009. O fator institui
os valores de 0,50 a 2,00, que consideram critérios como freqliéncia e gravidade das ocorréncias e sdo
multiplicados pelas aliquotas correspondentes ao grau de risco de cada setor econémico —de 1%, 2% ou 3%
sobre as folhas de pagamento. Na pratica, o calculo poderia reduzir pela metade ou dobrar o valor pago no
SAT (Seguro de Acidente de Trabalho).

No entanto, ap6s receber aproximadamente 7 mil contestaces administrativas e ser acionado na Justica por
cerca de 350 empresas e associacdes representativas do empresariado, o Ministério da Previdéncia se viu
obrigado a alterar o FAP, com a Resoluc¢éo 1.316, publicada pelo Diario Oficial da Unido no dia 14 de junho.
Uma das principais mudancas é que, a partir de 1° de setembro, o desconto de 50% na aliquota do SAT sera
automaticamente aplicado as empresas que nao registrarem nenhum tipo de acidente. A medida beneficiara
por volta de 350 mil das 952.561 companhias que passam pelo calculo, e promete reduzir o chamado Custo
Brasil, que consome todo ano R$ 56 bilhdes (1,8% do PIB brasileiro), em decorréncia de mas condicfes de
trabalho.

Para combater a subnotificacdo dos acidentes, outra nova medida vai dobrar as aliquotas pagas como SAT
caso fique comprovado, por meio de fiscalizacdo, que o empregador ndo fez algum CAT (Comunicado de
Acidente de Trabalho) ao Ministério da Previdéncia. O Conselho da Previdéncia também aprovou a
manutengdo em 2011 do desconto de 25% as companhias que tiveram aliquota maior que 1% ou aumento no
preco do seguro devido a aplicacdo do FAP, exceto aquelas que registrarem morte ou invalidez acidentéria.

Os acidentes ocorridos durante o trajeto para o trabalho foram retirados do célculo.
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O diretor naC|onaI de Satde Ocupacional do Ministério da Previdéncia, Remigio Todeschini, alerta que se as

empresas ndo fizerem corretamente o preenchimento eletronico da GFIP (Guia de Recolhimento do Fundo de
Garantia e Informagdes a Previdéncia Social), receberdo automaticamente FAP 1,5 em 2012 —ou seja, terdo
aliquota 50% maior do que a definida para seu setor econémico. Se a sonegacao de informacdes persistir, 0
fator passaré a 2,00 no ano seguinte, dobrando o valor do SAT. Segundo Todeschini, como a implantacdo do

calculo comegou neste ano, as 180 mil empresas que ndo preencheram a guia receberam fator igual a 1,00.

CRITICAS : Mas, para 0 advogado Leonardo Mazzillo, especialista em direito tributario e membro da 22
Cémara Julgadora do Conselho de Tributos e Multas de Sdo Bernardo do Campo, os contribuintes devem
continuar questionando a cobranca que esta sendo feita entre janeiro e agosto de 2010. Ele afirma que a
concessdo do desconto de 50%, sem necessidade de célculos, as companhias que ndo tiverem registrado
acidentes ¢ uma “verdadeira confissao” do erro na formula. “Por isso, as empresas teriam direito de pedir a
restituicdo desse valor”, disse. Do outro lado, Todeschini considera que esse tipo de agdo ja nasceria morta,
porque a norma ndo seria retroativa. Segundo Mazzillo, mesmo ndo tendo registros de acidentes no periodo
analisado para o FAP, pelo menos 15 de seus clientes, de ramos como comércio, industria e holdings,
conseguiram descontos no SAT de no maximo 15%. O advogado diz que seu escritério foi o primeiro a
utilizar a tese do erro no célculo que impossibilita a maior reducédo prevista, de 50%, e obteve cinco liminares
na Justica Federal contra a cobranca. "Posso tratar os contribuintes desigualmente, mas na medida da

desigualdade. Se o célculo estatistico é defeituoso, viola o principio da isonomia tributaria”, afirma Mazzillo.

Outro motivo de preocupacdo, segundo o especialista, ¢ 0 aumento das aliquotas para as empresas que
omitirem acidentes. “Vao punir a empresa, independentemente do nimero de casos omitidos. Isso nao s6 ¢
absolutamente inconstitucional como também atenta contra o principio de tributo, que ndo pode ter natureza

punitiva”, destaca.

Ja o advogado Janilton Lima, defensor da CNC (Confederacdo Nacional do Comércio de Bens, Servicos e
Turismo), que ajuizou ADIn (Acdo Direta de Inconstitucionalidade) no STF (Supremo Tribunal Federal)
contra a metodologia, diz que outra briga é para ter acesso ao FAP individual de cada empresa. Para ele, o fato
de os valores ndo serem divulgados dificulta a defesa contra o fator que Ihe foi atribuido, ja que o calculo

também leva em consideragdo as médias de acidentalidade de cada setor. Ele concorda que a previsdo de

Servico AY , @ Sudiye )
d I S p on I b I | I Zad O aos ) o |.m.ass'?.‘|’;?<§°.fmafm. Sindicato das SINDIVERDE
% in sas do

E Farmacéuticas e da Empresas Prestadoras
asSsSocCl ad 0sSs d e: Destilagéo e Refinagéo de Servigo em
. de Petréleo no Eletricidade do

Estado do Ceara Estado do Ceara

A\Y




(Clipping Juridico Corporativo

Elaboracao’: Sebastido Gomes de Medeiros NETO

Advogado (OAB-CE 19.491), Administrador (CRA-CE 6.993), Mediador Trabalhista (Convencoes e Acordos Coletivos)
credenciado pela DRT-CE ; Membro suplente do Contencioso Tributario da SEFAZ-CE.

- ( A w..r}'_ej"td'rﬁedeiros.com.br e-mail ; sgmneto@yahoo.com.br Tel, (85) 8732-1538
aumento das aliquotas, a partir de setembro, para empresas que omitirem acidentes é inconstitucional, mas

afirma que a subnotificacdo serd um suicidio. Isso porque, mesmo ndo emitindo o CAT, o trabalhador pode
procurar atendimento médico por conta prépria, e 0 caso serd comunicado ao INSS (Instituto Nacional de
Seguridade Social).

As mudangas no FAP tampouco afetam a argumentacdo sustentada na ADI, questionando o artigo 10 da Lei
10.666/2003, que introduz o fator. Apesar de prevista na lei, a cobranca seria inconstitucional, pois a criacao
de sua metodologia foi delegada ao Poder Executivo, que a instituiu por meio de decretos e resolucdes. A

competéncia para definir as aliquotas dos tributos seria de exclusividade do Legislativo.

O diretor-executivo da CUT (Central Unica dos Trabalhadores), Dary Beck, afirma que outra barreira &
implantacdo do FAP é a baixa qualidade de dados estatisticos na area, com poucos nimeros sobre doengas e
acidentes ocasionados pelo trabalho. Ele disse que as centrais sindicais também vao continuar pressionando o
governo para que seja liberado o acesso aos fatores individuais de cada empresa. “A proibigao impede que os
sindicatos facam uma boa fiscalizacdo. Estamos conversando para ver se isso é cabivel, dentro da questdo do
sigilo fiscal”, disse. Mas Todeschini, diretor da Previdéncia Social, ja descartou a publicacdo dos fatores, pois
o Codigo Tributario Nacional impediria a divulgagdo fiscal. “Entre os concorrentes, isso seria uma guerra.
Pergunte a um advogado de empresa se daria para abrir a sua conta bancaria. 1sso € uma garantia de sigilo as

empresas, que tém todos os elementos para fazer a comparagcao média com seu setor”, afirmou.

Se Beck critica a falta de dados, o advogado Paulo Pastore, ex-presidente da Comissdo de Seguridade Social e
Previdéncia Complementar da OAB-SP (Secdo de S&o Paulo da Ordem dos Advogados do Brasil), afirma que
0 governo ndo tem pessoal suficiente para fazer o acompanhamento estatistico individual do FAP. Ele

também questiona os critérios utilizados no célculo.

“O controle de acidentes ndo estd totalmente na mao das empresas. Pode tanto haver falha humana quanto de
equipamento; varios acidentes num ano e nenhum em outro. A empresa quer os trabalhadores mais
qualificados, mas as vezes eles proprios ndo querem qualificagdo. A empresa serd penalizada porque o
trabalhador chega bébado, por exemplo?”’, questiona. Pastore acredita que se o governo passasse a

responsabilidade pelos seguros de acidentes de trabalho para a esfera privada, haveria maior

comprometimento com a questao da acidentalidade.
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