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Fortaleza, 26 de Maio de 2010 - ANO III- N° 272
CLIPPING JURIDICO & CORPORATIVO

E obrigatoria a apresentacao da Dimob para a Receita Federal
NOTICIAS STJ - E obrigatoria a apresentacio a Secretaria da Receita Federal da DECLARACAO DE
INFORMACOES SOBRE ATIVIDADES IMOBILIARIAS (Dimob), com a finalidade de fornecer a
Receita meios para fiscalizar aqueles que vendem ou adquirem imdveis ou, ainda, pagam ou recebem
aluguéis. A decisdo e do Superior Tribunal de Justica (STJ).

O caso foi apreciado pela Segunda Turma do STJ, que rejeitou recurso de uma empresa por entender que o
destinatario da exigéncia sdo as empresas construtoras ou incorporadoras que comercializam imoveis, bem
como as imobiliarias e administradoras de iméveis que realizam intermediacdo de compra, venda e aluguel de
imoveis.

Segundo dados do processo, em 2007 a empresa constatou ndo ter apresentado as informacoes referentes ao
ano de 2003 e 2004, de modo que, espontaneamente, entregou-as a Receita Federal. Mesmo assim, ela ndo
afastou a aplicacdo da multa por atraso na entrega da Dimob, que foi fixada no valor de R$ 350 mil.

A empresa impetrou mandado de seguranca, mas o pedido foi negado em primeiro e segundo graus.
Inconformada, ela recorreu ao STJ, sustentando que o artigo 16 da Lei n® 9.779/1999 conferiu a Secretaria da
Receita Federal a competéncia para dispor sobre obrigaces acessorias, mas ndo para instituir penalidade
pecunidria. Segundo a empresa, as penalidades pelo descumprimento das obrigacdes acessdrias previstas na
lei somente foram estabelecidas com a Medida Provisoria n® 2.158-35/2001. O texto prevé sancdo a pessoa
juridica que deixar de fornecer informagdes ou esclarecimentos solicitados e, bem assim, quando for omitida
ou prestada informacao de forma inexata ou incompleta.

A empresa argumentou também que a Instrucdo Normativa n® 304/2003 extrapolou os limites da legislacéo,
ao estabelecer multa pelo simples atraso na entrega da declaracdo, e que a penalidade imposta na referida
instrucdo despreza a previsao contida no artigo 97 do Codigo Tributario Nacional, pois atribui pena de multa
ndo prevista em lei.

Ao decidir, a relatora, ministra Eliana Calmon, destacou ser legal a exigéncia da Dimob pela Receita Federal,
como a aplicacdo da multa em razdo da entrega, fora do prazo, das informacdes sobre as transacdes
imobiliarias. Segundo a relatora, as informacdes devem ser feitas anualmente, levando-se em conta o ano-
calendario anterior.

A ministra ressaltou ainda que ambos os instrumentos normativos cuidam de obrigacéo acessoria, consistente
na necessidade de o contribuinte prestar informacgdes ao Fisco sobre as atividades e transacdes imobiliarias de
outrem, tudo devidamente estabelecido em medida provisoria, considerada lei em sentido formal e material.

Restituicao de IR é impenhoravel quando derivada de ganhos

salariais

NOTICIAS STJ - A Terceira Turma do Superior Tribunal de Justica (STJ) entendeu que ndo é penhoravel a
restituicdo do Imposto de Renda (IR), desde que a parcela seja proveniente de remuneracdo mensal, de carater
alimentar. O condominio ItaGPower Shopping, localizado em Contagem, regido metropolitana de Belo
Horizonte, recorreu ao STJ porque tentava receber uma divida que iria ser paga por meio da penhora da
restituicdo do IR do devedor.
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O caso envolve um homem que foi executado pelo shopping. Foi determinada a penhora de R$ 1.393,57 de
sua conta corrente referente a restituicdo de imposto de renda. O homem sustentou que o valor depositado
fazia parte de seus rendimentos salariais e, por isso, ndo poderia ser penhorado. Ele pedia a desconstitui¢do da
penhora. Na primeira instancia, o pedido foi negado, mas o Tribunal de Justica de Minas Gerais (TIMG)
considerou procedente o pedido por entender que a quantia penhorada refere-se a restituicdo de IR
proveniente de uma Unica fonte pagadora (empresa empregadora do devedor). Assim, o TIMG conclui que o
valor seria de indiscutivel natureza salarial e, portanto, seria impenhoravel.
No STJ, o shopping alegou que, no momento em que o imposto é descontado da remuneracdo, deixa de ser
verba salarial e passa a ter natureza tributaria. Por isso, questiona essa impossibilidade de penhorar a quantia
depositada na conta-corrente a titulo de restituicdo de imposto de renda retido na fonte.
Ao analisar o recurso, a relatora, ministra Nancy Andrighi, destacou que ndo é toda e qualquer parcela da
restituicdo de imposto de renda que pode ser considerada como derivada de verba salarial ou remuneratéria. O
imposto de renda pode incidir, por exemplo, sobre recebimentos de aluguéis, lucro na venda de determinado
bem, aplicacbes financeiras, entre outras possibilidades. E, nesses casos, ndo se pode falar em
impenhorabilidade da restituicdo do tributo, ja que ndo decorre de salario.
A ministra ressaltou ainda que a restituicdo do IR nada mais é do que a devolucdo do desconto indevidamente
efetuado sobre o saldrio, apos o ajuste do Fisco. “Dai porque se pode dizer que a devolugdo do imposto de
renda se trata de mera restituicdo de parcela do salario ou vencimento, fato que, por conseguinte, de maneira
alguma desmerece o carater alimentar dos valores a serem devolvidos”, arrematou a relatora.
A ministra reconheceu que o lapso temporal entre a data do recebimento do salario e a restituicdo do valor
indevidamente recolhido ndo tem o conddo de modificar sua natureza, até porque esse prazo nao decorre de
vontade do contribuinte, mas sim de metodologia de calculo da Receita Federal. Justamente em razdo do
carater remuneratorio-alimentar, a ministra concluiu pela impenhorabilidade dos valores a serem restituidos
pelo Fisco. Por isso, o pedido do shopping foi negado. Por unanimidade, 0s outros integrantes da Terceira
Turma seguiram o entendimento da relatora.

Camera de video instalada em banheiro masculino provoca
indenizacao de R$ 20 mil

NOTICIAS TST (LOURDES TAVARES) - Nem R$ 5 mil, como decidiu o Tribunal Regional do Trabalho da 152
Regido (SP-Campinas), nem R$ 45 mil, como queriam os trabalhadores vitimas da cdmera indiscreta. A Sexta
Turma do Tribunal Superior do Trabalho entendeu que o valor da indenizacdo por danos morais, devida a
cada trabalhador filmado usando o banheiro masculino nas instalagdes da Guarda Municipal de Americana
(GAMA), deveria ser de R$ 20 mil, como havia sentenciado inicialmente a Vara do Trabalho.

A Guarda Municipal de Americana pretendia, ao instalar a camera, garantir a integridade fisica dos
empregados, em decorréncia de diversos ataques da faccdo criminosa PCC. Para o ministro Mauricio Godinho
Delgado, que atuou como relator do recurso de revista no TST , a empregadora “deveria ter atuado
preventivamente, adotando um sistema de seguranga na portaria, impedindo eventual acesso dos criminosos a
parte interna da corporagao policial”.

Os trabalhadores pleitearam na Justica do Trabalho uma indenizagdo por danos morais. Na primeira instancia,
0 pedido foi deferido e o valor foi arbitrado em R$ 20 mil. Ao julgar o recurso da GAMA, o TRT de
Campinas reduziu o valor da condenagdo para R$5 mil, com o fundamento de que a sanc¢éo deve ser suficiente
para reparar o dano e atingir a sua finalidade educativa.
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O TRT conS|derou para ISS0, alguns pontos, tais como: tratar-se a empregadora de entidade publica; ndo
houve divulgacdo de imagens; apos descoberta, a cdmera foi logo retirada; o constrangimento foi passageiro, e
ndo repercutiu de forma mais grave na vida das vitimas; inimeros trabalhadores foram atingidos pela conduta
irregular e reclamaram judicialmente a indenizagéo.

Ao examinar o recurso, 0 ministro Godinho Delgado entendeu que se deve atentar, no caso, para a gravidade
da conduta, o tipo do bem juridico tutelado - honra, intimidade, vida privada - e a repercussdo do ato no
mundo exterior. O ministro levou em consideracdo o registro do Tribunal Regional acerca de comentarios
dentro da corporacgdo e o inevitdvel vazamento da noticia. Diante dessas consideragdes, o relator do recurso
verificou ser “inegdvel que os obreiros tiveram sua privacidade invadida, com violagdo do direito a
intimidade”.

Ao apresentar seu voto no sentido de restabelecer a sentenga, o ministro Mauricio destacou que “ instalacao
de cadmera em banheiro acarreta para o usuario um forte constrangimento, com um consideravel sentimento de
humilhacéo, motivo por que se considera que o valor de R$20 mil, arbitrado pelo juizo de primeiro grau, é
compativel com a dimensdo do dano sofrido pelos trabalhadores, ndo se justificando seja reduzido”. Por
maioria, sendo voto vencido o ministro Aloysio Corréa da Veiga, a Sexta Turma conheceu do recurso de
revista em relacdo ao tema danos morais, por violacdo ao artigo 5°, V e X, da Constituicdo, e, no mérito, deu-
Ihe provimento para restabelecer a sentenca no que se refere ao valor - R$20.000,00 para cada reclamante.
(RR - 70140-55.2007.5.15.0007)

Vigilante acusado injustamente de conivéncia em furto nao
ganha indenizacao por danos morais

NOTICIAS TST (LILIAN FONSECA) - A Prosegur Brasil S.A. — Transportadora de Valores e Seguranca ndo tera
que pagar indenizagdo por danos morais a ex-empregado, apesar de té-lo acusado injustamente, em boletim de
ocorréncia, de conivéncia em furto ocorrido nas dependéncias de um cliente. A decisdo unanime é da Oitava
Turma do Tribunal Superior do Trabalho, que acompanhou voto da relatoria da presidente do colegiado,
ministra Maria Cristina Peduzzi.

Como néo ficou comprovado o envolvimento do trabalhador no furto, o Juizo de primeiro grau e o Tribunal
do Trabalho mineiro (3% Regido) converteram a demissdo por justa causa do empregado em dispensa
imotivada e ainda condenaram a empresa no pagamento de indenizacdo por danos morais no valor de cinco
mil reais. Para 0 TRT, ao acusar o trabalhador com treze anos de servicos prestados, de forma precipitada e
sem provas, a empresa cometeu ato ilicito que merecia reparagéo.

No TST, a Prosegur argumentou que ndo ficaram caracterizados os elementos configuradores do dano moral
(o ato ilicito, o dano sofrido e o nexo de causalidade). Além do mais, o fato de o empregado ter sido demitido
por justa causa (depois revertida por decisdo judicial) ndo enseja indeniza¢do por danos morais, pois, no
minimo, houve culpa concorrente dele no episddio do furto.

Segundo a relatora, ministra Maria Cristina Peduzzi, a descaracterizagdo da justa causa por decisdo judicial,
por si sO, ndo autoriza a condenacdo em indenizacdo por dano moral, uma vez que ndo implica violagdo a
honra do empregado, nem acarreta prejuizos de ordem moral e material (a ministra citou precedente da Secdo
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I de Dissidios Ind|V|dua|s do TST nesse sentido). Para reconhecer o direito a indenizacao, seria necessaria a
constatacdo de conduta ilicita do empregador, o dano provocado e a relagdo de causalidade entre um e outro.

De acordo com a ministra Cristina, a condenacdo da empresa foi baseada no registro de ocorréncia policial
referente ao furto. No entanto, explicou a relatora, o boletim de ocorréncia, por si s, ndo acarreta dano ao
trabalhador, porque teve como propoésito apenas a apuracao dos fatos, ja que o empregado estava presente no
momento do furto. Assim, como a relatora ndo constatou a préatica de ato ilicito por parte da empresa, nem
ficou comprovado efetivo dano moral no caso, a Oitava Turma decidiu excluir da condenacdo o pagamento de
indenizagdo por danos morais. (RR-6000-16.2009.5.03.0091)

Ex-funcionaria consegue incorporar parcela referente a
clausula de acordo coletivo ao contrato de trabalho

NOTICIAS TST (ALEXANDRE CAXITO) - Por entender que clausula de acordo coletivo incorporou-se
definitivamente ao contrato de trabalho, a Secéo | Especializada em Dissidios Individuais (SDI-1) do Tribunal
Superior do Trabalho reconheceu o direito de uma ex-funcionaria da Empresa Energética de Mato Grosso do
Sul S.A (Enersul) a uma indenizacgdo por dispensa sem justa causa, beneficio estabelecido em acordo coletivo
apos sua admissao na empresa.

Em 1990, a Enersul firmou acordo coletivo de trabalho com o sindicato da categoria dos trabalhadores, no
qual se previu o pagamento de uma indenizacdo por dispensa sem justa causa, calculada na base da maior
remuneracao dos Gltimos doze meses anteriores a ruptura contratual e multiplicada pelo nimero de anos de
servico. Ocorre que a clausula quarta do instrumento coletivo estabeleceu a incorporacdo definitiva desse
beneficio ao contrato de trabalho.

Diante disso, tendo sido admitida antes da formalizacdo do acordo coletivo e dispensada em 1999, a ex-
funcionaria da empresa buscou na Justica do Trabalho o recebimento desse direito. No TST, a Quarta Turma
ndo conheceu do recurso de revista da ex-funcionaria e manteve a decisdo do Tribunal Regional da 24% Regido
(MS), que negou a indenizacdo por dispensa sem justa causa. Para o TRT, quando da dispensa da
trabalhadora, o acordo coletivo que estabeleceu a indenizacédo ja ndo estava mais em vigor, afastando-se assim
a integracdo do beneficio.

A posicdo do TRT foi no sentido do disposto na Sumula n° 277 do TST, segundo a qual as condi¢cbes de
trabalho alcancadas por forca de sentenca normativa, convencdo ou acordos coletivos vigoram no prazo
assinado, ndo integrando, de forma definitiva, os contratos individuais de trabalho.

Diante dessa deciséo, a ex-funcionéria recorreu a SDI-1. Ao analisar o caso, a relatora do recurso, ministra
Rosa Maria Weber, aplicou a jurisprudéncia da SDI-1, apresentando recentes decisfes, segundo as quais, se as
partes decidiram incorporar ao contrato de trabalho o beneficio, conforme estabelecido na clausula quarta do
acordo, ndo é aplicavel a restricdo prevista na Simula n°® 277. Dessa forma, se a trabalhadora foi admitida
antes de 1990, ndo resta duvida de que a clausula incorporou-se ao contrato individual de trabalho, avalia a
ministra. Sob esses fundamentos, a SDI-1, por maioria, conheceu e deu provimento ao recurso de embargos
da ex-funcionéria da Enersul, restabelecendo a sentenca de primeiro grau que deferiu o recebimento da
indenizacdo por dispensa sem justa causa. Ficaram vencidas as ministras Maria de Assis Calsing e Maria
Cristina Peduzzi, que ndo conheciam dos embargos (RR-783296-70.2001.5.24.5555-Fase Atual: E-RR)
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Aprovada medida para reduzir a duracao dos processos
trabalhistas

AGENCIA SENADO - A Comisséo de Constituicdo, Justica e Cidadania (CCJ) aprovou em decisdo terminativa,
nesta quarta-feira (26), medida para reduzir a duragéo dos processos trabalhistas. A Consolidacéo das Leis do
Trabalho (CLT) passara a exigir da parte que recorrer ao agravo de instrumento o dep6sito de 50% do valor
do recurso contestado. Essa cobrancga pretende impedir o uso abusivo do agravo de instrumento na Justica do
Trabalho, prética que vem dificultando o andamento das a¢des.

Segundo comentou o senador Demostenes Torres (DEM-GO), relator ad hoc (substituto) do projeto de lei da
Cémara (PLC 46/10) que prop0s essa alteracdo na CLT, 74,85% dos processos recebidos pelo Tribunal
Superior do Trabalho (TST) em 2008 referiam-se a agravos de instrumento. Entre 2007 e 2008, esse mesmo
tribunal registrou um aumento de 208,82% em sua utilizagédo

Trabalho aprova prazo para apresentacao de atestado médico

AGENCIA CAMARA - A Comissdo de Trabalho, de Administracéo e Servico Pablico aprovou nesta quarta-feira
0 Projeto de Lei 4370/08, do deputado Ronaldo Leite (PHS-AM), que estabelece prazos para a entrega de
atestado médico ou odontoldgico que dispense o empregado do trabalho.

De acordo com o texto aprovado, quando o periodo de afastamento for igual ou inferior a cinco dias, 0
documento poderéa ser apresentado pelo trabalhador no dia do retorno. No caso de afastamentos por periodos
mais longos, o atestado tera que ser entregue até cinco dias ap0s o inicio do periodo de auséncia ao trabalho.
O texto determina também que 0s prazos s6 serdo respeitados se ndo houver disposicdo sobre o assunto em
convencéo coletiva.

TRAMITACAO: O projeto, que tramita em carater conclusivoRito de tramitacdo pelo qual o projeto ndo
precisa ser votado pelo Plenario, apenas pelas comissbes designadas para analisa-lo. O projeto perdera esse
carater em duas situacdes: - se houver parecer divergente entre as comissdes (rejeicdo por uma, aprovacao por
outra); - se, depois de aprovado pelas comissdes, houver recurso contra esse rito assinado por 51 deputados
(10% do total). Nos dois casos, 0 projeto precisard ser votado pelo Plenario., ainda serd analisado pela
Comisséo de Constituicdo e Justica e de Cidadania.

Trabalho aprova vale-esporte de R$ 50 para quem ganha até 5 minimos

AGENCIA CAMARA - A Comissdo de Trabalho, de Administracdo e Servico Ptblico aprovou hoje o Projeto de
Lei 6531/09, do deputado Deley (PSC-RJ), que institui o vale-esporte, no valor de R$ 50 por més, para 0s
trabalhadores que ganham até cinco salarios minimos (atualmente, R$ 2.550). O objetivo € permitir que
comprem ingresso para competicdes esportivas.

De acordo com o texto aprovado, a empresa que fornecer o vale podera descontar até 10% do valor do
beneficio (R$ 5 por més) da remuneracdo do empregado. Em troca, podera deduzir a despesa no Imposto de
Renda da Pessoa Juridica (IRPJ) até o limite de 1% do tributo devido.

A proposta determina também que o gasto com o vale-esporte serd classificado como despesa operacional
para fins de apuracéo do IRPJ. A possibilidade de dedugdo no imposto valera até a declaracéo de 2014.
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