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Receita regula emissao de certidao negativa

VALOR ECONOMICO (LAURA IGNACIO) - As empresas que conseguiram Certiddo Negativa de Débito (CND)
com base em decisdo judicial que atestava sua adeséo ao "Refis da Crise" precisam se ajustar as exigéncias da
Receita Federal e Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN) para a renovacdo do documento. Os
6rgéos, de acordo com informativo publicado ontem - referente a Portaria Conjunta PGFN/RFB n° 3, de 29 de
abril -, s6 vai liberar a CND para os contribuintes que incluirem todos os débitos no Refis ou comprovarem a
suspensdo da exigibilidade dos valores ndo incluidos no parcelamento federal.

A CND ¢é um documento exigido das empresas que querem participar de licitagdes ou obter empréstimos. Do
dia 1° ao dia 30 de junho, os contribuintes que aderiram ao programa devem declarar ao Fisco quais débitos
irdo incluir no parcelamento ou sua adesdo € automaticamente cancelada.

"Se o contribuinte preferir ndo incluir todos os seus débitos no programa, devera se preparar para comprovar a
suspensdo da exigibilidade da divida fiscal", diz o advogado Marcelo Salles Annunziata, do escritorio
Demarest e Almeida. Essa suspensdo se da quando a validade do débito estd sendo discutida na esfera
administrativa ou judicial e com o deposito integral do seu montante. "A empresa que conseguir liminar que a
livra de ter que desistir de processo para poder parcelar seus débitos tera que ir ao posto fiscal levando
documento de adesdo ao parcelamento e copia da liminar", afirma a advogada Maria Rita Lunardelli, do
Advocacia Lunardelli.

Receita adverte que contribuinte que aderiu ao programa perdera os valores pagos
se parar pagamentos

"Refis da Crise" nao vai perdoar calotes

VALOR ECONOMICO (LUCIANA OTONI) - O contribuinte com débitos tributarios que aderir ao "Refis da Crise",
iniciar os pagamentos mas, posteriormente, paralisar a quitacdo das parcelas, perdera os valores pagos a
Receita Federal e a Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN) e tera a divida reconstituida
integralmente.

A adverténcia, feita ontem pelo fisco, é para evitar que o devedor formalize a adesdo ao parcelamento da
divida, obtenha a certiddo negativa de débito tributario e paralise os pagamentos por acreditar que, no futuro,
poderé ser beneficiado por um outro programa de renegociacao.

Esta é a primeira vez que o governo define que as dividas assumidas cujos pagamentos forem interrompidos
voltardo ao estagio zero de regularizagdo com a Receita Federal e com a PGFN.
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Em mais uma etapa do Refis da Crise, instituido pela Lei 11.941 em maio de 2009, o governo divulgou,
ontem, que os contribuintes que formalizaram o interesse no parcelamento ter&o entre os dias 1° e 30 de junho
para informar se o objeto da renegociacao seré a totalidade da divida tributéria ou se sera apenas uma parte. O
objetivo € permitir que os contribuintes interessados em manter questionamentos na Justica sobre
determinados tributos possam parcelar os demais impostos e contribuicfes em atraso que ndo estdo "sub
judice”.

Nessa segunda etapa, o devedor deve verificar a totalidade das dividas que possui nos sites www.pgfn.gov.br
e www.receita.fazenda.gov.br e preencher a "Declaracdo sobre inclusdo da totalidade de débitos nos
parcelamentos". A partir disso, optara ""sim" caso o interesse seja pelo parcelamento integral. Nessa situacdo, a
indicacdo consistird em confissdo irretratavel e irrevogavel dos débitos constituidos. "Por conseguinte, serdo
suspensas todas as atividades de cobranca e continuard, a disposicdo do contribuinte, a emissdo de Certiddo
Positiva de Débitos com Efeito de Negativa", informa a Receita.

As empresas e pessoas fisicas que decidirem pagar apenas uma parte da divida terdo que optar por "ndo" na
declaracdo. Nesse caso, para obter a certiddo negativa de débito terd que comparecer a uma unidade da PGFN
ou da Receita Federal.

O fisco reiterou que os contribuintes que formalizaram a adesdo, mas nao preencherem a declaracdo serdo
automaticamente excluidos da renegociacéo.

O Refis da Crise abrange obrigacdes tributarias vencidas até 30 de novembro de 2008 e estabelece reducdo de
60% a 100% nas multas, de desconto de até 45% nos juros e eliminacdo de 100% no encargo legal, cobrado
sobre os débitos inscritos em divida ativa. Esse novo parcelamento abrange R$ 1,3 trilhdo em débitos, sendo
aproximadamente R$ 700 bilhdes em divida ativa e R$ 500 bilhdes em dividas tributérias (incluindo a
contribuicdo previdenciaria).

Na primeira fase da renegociacdo, 561.915 contribuintes manifestaram interesse, sendo 387.550 pessoas
juridicas. Esse total representa 1,123 milhdo de modalidades diferentes de debitos (em varias situacOes, as
empresas devem mais de um tipo de tributo) e, desse total, 780 mil correspondem ao 1° parcelamento.

Socios-gerentes respondem por multa de empresa

CONSULTOR JURIDICO - Quando uma sociedade é desfeita irregularmente e a empresa deixa de funcionar em
seu domicilio fiscal, os socios-gerentes podem responder por multa administrativa. Com base no
entendimento do Superior Tribunal de Justica, a Advocacia-Geral da Unido obteve, na Justica Federal, decisdo
favoravel para permitir a citacdo dos socios-gerentes.

Depois de ajuizar acao de execucdo contra a empresa Divina Infancia Confecgbes Ltda., o Instituto Nacional
de Metrologia, Normalizacdo e Qualidade Industrial (Inmetro) foi informado que o empreendimento havia
encerrado suas atividades de maneira irregular. Assim, havia impossibilidade da penhora de bens para
pagamento de multa administrativa inscrita em divida ativa.

A autarquia requereu o redirecionamento da execugdo, cobrando a divida dos socios-gerentes da empresa. O
juiz da 3?2 Vara da Seccéo Judiciaria de Juiz de Fora (MG) negou o pedido. O fundamento foi o de que, por
ndo se tratar de relacdo de consumo ou de relacdo juridica tributaria, as regras da desconsideracdo da
personalidade juridica ndo seriam aplicaveis.
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O Inmetro recorreu da decisdo no Tribunal Regional Federal da 12 Regido. Foi representado pela
Procuradoria Regional Federal da 12 Regi&o e pela Procuradoria Seccional Federal em Juiz de Fora. Ajuizou o
Agravo de Instrumento alegando que a multa administrativa decorre de infracéo a legislacdo metroldgica.

As Procuradorias argumentaram que a suspensdo da multa ofenderia as regras do artigo 28 do Codigo de
Defesa do Consumidor. O dispositivo estabelece que o juiz pode desconsiderar a personalidade juridica da
sociedade, quando houver infracéo a lei.

O relator do caso, desembargador federal Luciano Tolentino Amaral, acolheu os argumentos da PRF-1 e da
PSF-MG, e determinou a citagdo dos sdcios-gerentes na acéo.

Julgamentos do TST confirmam negociacoes coletivas diretamente com empregados

Decisoes permitem acordo sem sindicato

VALOR ECONOMICO (ADRIANA AGUIAR) - Grandes companhias encontraram uma espécie de atalho na
legislacdo trabalhista para negociar diretamente com os trabalhadores quando os sindicatos que representam a
categoria se recusam a dialogar. Uma decisdo do Tribunal Superior do Trabalho (TST), de marco deste ano,
validou um acordo coletivo fechado pela Gerdau diretamente com os empregados, ap6s o Sindicato dos
Trabalhadores nas Industrias de Extracdo Mineral de Congonhas (MG) ter se oposto a negociacdo. Ha
decisdes semelhantes que ja favoreceram, por exemplo, um banco do Sul do pais e um hospital de Belo
Horizonte.

Ainda que a Constituicdo Federal estabeleca ser obrigatoria a participacdo dos sindicatos nas negociacdes, as
empresas tém utilizado o artigo 617 da Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT) para derrubar a exigéncia.
Segundo o dispositivo, cabe a empresa notificar o sindicato para que ele assuma a direcdo da negociacdo. Se
em oito dias ndo houver retorno, deve fazer a mesma coisa com a Federacdo a qual o sindicato faz parte, que
também terd oito dias para se manifestar. Caso ndo haja manifestacdo comprovada das entidades, a empresa
deve formar uma comissdo composta por empregados para negociar diretamente em assembleia-geral.

No caso da Gerdau, a Secdo de Dissidios coletivos (SDC) do TST validou o acordo coletivo 2008/2009
realizado diretamente com os empregados, mas anulou algumas clausulas existentes por considera-las ilegais.
O relator, ministro Mauricio Godinho Delgado, foi contrario a negociacdo por entender que sO poderia ser
admitida em casos excepcionais, como abuso de poder do sindicato. No entanto, a maioria dos ministros foi
favoravel a manutencao.

As decisbes sdo polémicas. De um lado, advogados de empresas argumentam que nem todos os sindicatos
estdo realmente comprometidos com as categorias que representam e, por isso, a alternativa encontrada na
CLT seria uma forma de contornar essa situacdo. De outro, advogados dos sindicatos afirmam que os proprios
trabalhadores perdem com isso, pois eles ndo teriam liberdade suficiente e estabilidade para negociarem.

O advogado do Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Extracdo Mineral de Congonhas, José Carlos
Gobbi, diz que a decisdo favoravel a Gerdau é prejudicial aos proprios trabalhadores, pois os empregados da
comisséo de negociagdo ndo tém estabilidade garantida. Por isso, estariam sujeitos a pressées. Além do mais,
afirma que a comissdo ndo seria legitima, pois a escolha de seus membros € feita pela propria empresa.
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Procurada pelo Valor a assessoria de imprensa da Gerdau informou que a empresa ndo se manifestaria sobre
0 tema.

Para o advogado de empresas e professor Tulio de Oliveira Massoni, do Mascaro & Nascimento Advogados,
esses procedimentos sdo consequéncia do modelo sindical implantado no pais. "Essa obrigatoriedade ao
representar os trabalhadores incentiva a existéncia de um sindicalismo desvinculado das bases", afirma.

Em razdo do descompasso entre sindicatos e empresas, negociacdes tém sido emperradas, segundo 0s
advogados Otavio Alfieri Albrecht e Mayra Palépoli, do Palopoli Advogados. Fato que moveu Albrecht a
fazer um estudo sobre o tema, baseado em algumas decisdes do TST. Entre as decisfes, foram validadas
negociacGes que envolvem desde alteracdes na jornada de trabalho, auxilio-alimentacdo a até mesmo na
reducdo de adicional de periculosidade.

Ha casos, no entanto, em que os acordos foram anulados pela Justica por ndo seguirem exatamente as
exigéncias da CLT. A advogada Mayra recomenda que a empresa siga todos requisitos. "E essencial a
formacdo da comisséo de empregados e a comprovacgédo de que 0 grupo representa a categoria”, diz.

O TST anulou recentemente o acordo da Ferrovia Centro-Atlantica, do grupo Vale, e um acordo da Braskem
com seus respectivos empregados. No caso da Braskem, os ministros entenderam que a empresa ndo seguiu
todos os critérios da CLT na negociacdo. Para o advogado Ant6nio Carlos Porto Janior, que defendeu um
trabalhador contra a empresa, ndo houve recusa do sindicato em negociar, mas uma discordancia relativa a
proposta. A assessoria de imprensa da Braskem nao retornou até o fechamento da reportagem.

No caso da Centro-Atlantica, os ministros do TST aceitaram o recurso do Sindicato dos Trabalhadores em
Empresas Ferroviarias dos Estados da Bahia e Sergipe (Sindiferro). Para a Corte, ndo foi comprovada a recusa
do sindicato em dialogar. O coordenador-geral do Sindiferro, Paulino Rodrigues de Moura, diz que houve
coacdo aos trabalhadores na aprovacdo do acordo, fato denunciado ao Ministério Publico do Trabalho. A
assessoria de imprensa da ferrovia informou que cumprird a decisdo do TST e reitera que "sempre busca a
participacdo dos sindicatos dos trabalhadores quando ha negociacdo de direitos dos empregados em que a
legislacdo impGe participacdo.”

E papel da Justica trabalhista julgar caso de SAT

CONSULTOR JURIDICO - A Justica do Trabalho é competente para julgar processos que discutem a
contribuicdo devida referente ao seguro de acidente de trabalho (SAT). Com esse entendimento, o Tribunal
Superior do Trabalho rejeitou o apelo do laboratério Weinmann, que insistia que esse assunto nao era de
competéncia do TST. Assim, o TST negou o Agravo de Instrumento da empresa.

O ministro Mauricio Godinho Delgado, relator do Agravo de Instrumento em Recurso de Revista, ressaltou
que, desde a Emenda Constitucional 20/1998, compete a Justica do Trabalho a execucdo, de oficio (ou seja,
por dever, independentemente de requerimento do interessado), “das contribuigdes sociais derivadas das
sentengas que proferir, englobados, essencialmente, a contribuicdo previdenciaria e o0 seguro de acidente de
trabalho”. O relator frisou, ainda, que o SAT “tem nitida natureza de seguridade social, cujo crédito tem como
titular a Unido”.

Ao rejeitar o Agravo, o ministro Godinho Delgado demonstrou que a jurisprudéncia do TST se consolidou no
mesmo sentido da decisdo dada pelo TRT. Ele citou, inclusive, decisbes recentes em que se ratifica a
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competéncia da Justlga do Trabalho para a execu¢do da contribuicdo previdenciaria relativa ao seguro de
acidente de trabalho — contribuicdo a cargo do empregador.

Um dos precedentes mencionados pelo ministro é de abril de 2010, com relatoria da ministra Maria de Assis
Calsing, em que a relatora observa ndo s a competéncia da Justica do Trabalho, mas também afirma que a
contribui¢do tem como objetivo “o financiamento da aposentadoria especial e beneficios concedidos em razao
da incapacidade laborativa decorrente dos riscos ambientais do trabalho”. A conclusdo foi a de que a natureza
do SAT é de contribuicdo social do empregador, destinada ao financiamento da seguridade social.

De acordo com o0s autos, a origem da controveérsia esta no agravo de peticdo da Unido Federal que recorreu, na
fase de execucdo do processo, ao Tribunal Regional do Trabalho da 4?2 Regido (RS) para pleitear o pagamento
da contribuicdo pela empresa. Ao acatar o pedido, a segunda instancia verificou que a parcela SAT esta entre
as contribuicGes sociais previstas no artigo 195, I, "a", da Constituicdo Federal, o que torna a Justica do
Trabalho competente para sua execucao.

O TRT gaucho esclarece que a contribuicdo relativa ao seguro de acidente de trabalho tem natureza salarial
porque se trata de contribuigdo social “incidente sobre a folha de pagamento, destinada ao custeio da
seguridade social”. A 62 Turma, entdo, por maioria, negou o Agravo de Instrumento. Ficou vencido o ministro
Aloysio Corréa da Veiga. AIRR - 16540-18.2000.5.04.0025

Vantagem paga pela empresa apos fim da vigéncia do acordo
coletivo € incorporada ao contrato de trabalho

NOTICIAS TST (LOURDES TAVARES) - Empregadora que continuou pagando vantagem estabelecida em acordo
coletivo mesmo apdés o fim da sua vigéncia tem que considerar o beneficio como parte do contrato de trabalho
no ato da dispensa. Condenada ao pagamento, a empresa Barcas S.A.Transportes Maritimos recorreu ao
Tribunal Superior do Trabalho para reformar a decisdo, mas a Sexta Turma rejeitou o apelo patronal.

A empresa alegou que as vantagens estabelecidas em acordo coletivo tém eficacia provisoria e, portanto, nao
aderem aos contratos de trabalho. Sustentou ter ocorrido, no acorddo do Tribunal Regional do Trabalho da 12
Regido (RJ), violagdo aos artigos 7.°, XXXVI, da Constituicdo Federal, e 611, 613, Il e IV, e 614, paragrafo
3% da CLT, além de contrariedade & Simula 277 do TST.

De acordo com os precedentes do TST, casos semelhantes foram considerados como liberalidade criada pela
empresa ou alteracdo de contrato de trabalho através de ajuste tacito, havendo a incorporacdo ao contrato da
verba paga espontaneamente. Nesse sentido, também foi o voto do relator do recurso de revista na Sexta
Turma, ministro Augusto Cesar Leite de Carvalho.

O relator observou que a decisdo do TRT/RJ esta de acordo com julgados do TST, com relatoria dos ministros
Vieira de Mello Filho e Ives Gandra Martins Filho. O ministro Augusto Cesar entende que, “ante o pagamento
espontaneo por parte da Barcas S.A., ndo ha de se falar em violacdo dos dispositivos apontados, nem
contrariedade a Sumula 277 do TST”, pois as tais verbas foram incorporadas ao contrato de trabalho do
empregado. A Sexta Turma acompanhou, por unanimidade, o voto do relator e ndo conheceu do recurso de
revista. (RR - 276300-88.1998.5.01.0243)

Trabalhador que sofreu lesao em uma das maos sera indenizado

NOTICIAS TST (MARIO CORREIA) - A Terceira Turma do Tribunal Superior do Trabalho rejeitou recurso em
que uma inddstria paranaense, fabricante de papeldo, tentou se isentar do pagamento de indenizacao por danos
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materiais e morais devidos a um empregado que machucou a mao direita gravemente, ao realizar a limpeza de
uma maquina desfibradora de madeira.

O empregado trabalhou na empresa de 1989 a 2000, exercendo as fungdes de servente e operador de
desfibrador e o acidente ocorreu em 1990. J& no final do seu turno de trabalho, quando ele estava retirando
excessos de raspas de madeira no interior da prensa, que fizera a maquina a parar de funcionar, ela estava
ligada e acabou prendendo sua a mdo. Segundo a empresa, 0 acidente ocorreu por culpa dele que antes de
comegar a limpeza deveria ter desligado o equipamento.

Inconformada com a decisdo regional que manteve a sentenca a responsabilizando por negligéncia e
imprudéncia, em razdo de ndo ter orientado corretamente o empregado a respeito dos procedimentos para a
limpeza da méquina, a empresa recorreu a instancia superior, sustentando a culpa do trabalhador no sinistro.
Argumentou que o ac6rddo regional fundamentou a decisdo em hipotética falha de seguranca do equipamento,
sem que houvesse qualquer comprovacao.

Analisado na Terceira Turma do TST pelo ministro Horéacio Senna Pires, o recurso foi rejeitado, porque ndo
conseguiu demonstrar desacerto na decisdo regional. O empregado ja trabalhava mais de dez anos nas funcdes
de servente e desfibrador quando o acidente ocorreu, ressaltou o relator, acrescentando que o que ficou
comprovado foi que a “empresa nao adotou medidas preventivas necessarias as normas de seguranca do
trabalho™.

O relator destacou que a lesdo sofrida pelo empregado foi considerada permanente, ou seja, ele ndo podera
usar mais uma das maos para a atividade laboral, do que se deduz que “a cada ndo utilizagdo a dor intima que
sente sera lembrada”, devendo-se levar em conta ainda que a sua imagem perante a terceiros foi afetada.

Ao final, ficou mantida a condenacao que imp0s a empresa pagar ao empregado R$ 25 mil por danos morais e
pensdo mensal, por indenizacdo de danos materiais no “valor correspondente ao salario mensal auferido na
data da rescisdo contratual, multiplicado pelo nimero de meses faltantes, inclusive 13° salario, para completar
65 anos de idade — quando se daria sua aposentadoria voluntaria.” Seu voto rejeitando (ndo conhecendo) o
recurso de revista da empresa foi aprovado por unanimidade na Terceira Turma. (RR-9950600-
06.2006.5.09.0018)

Comissao da Camara aprova projeto sobre estabilidade

AGENCIA ESTADO (ANA PAULA SCINOCCA / CAROL PIRES) - A Comissdo de Trabalho, de Administragéo e
Servico Publico da Camara aprovou projeto que prevé a concessao de estabilidade no emprego por trés meses
(90 dias) aos trabalhadores apds o retorno de férias, licenca-maternidade ou afastamento involuntario nédo
inferior a 30 dias.

De acordo com a proposta, aprovada na ultima quarta-feira, a medida é valida para os funcionarios regidos
pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT). O projeto serd analisado ainda pela Comissdo de
Constituicdo, Justica e Cidadania (CCJ) antes de seguir para o plenério. O texto também precisa ser aprovado
pelo Senado para ser levado a sancéo presidencial.
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Na avaliacdo do deputado Sandes Junior (PP-GO), autor do projeto, ao tirar férias, o trabalhador resguarda a
satde fisica e mental. "E comum, no entanto, que os trabalhadores, ao retornarem ao trabalho apds o periodo
de férias ou de afastamento por motivos alheios a sua vontade, sejam surpreendidos pela demissao", anotou.

"A rescis@o do contrato de trabalho neste contexto revela-se injusta, porque apanha o trabalhador de surpresa
e num momento de extrema fragilidade", defendeu Sandes Janior.

Relator do projeto na comisséo, o deputado Paulo Rocha (PT-PA) afirmou, durante a votagdo do texto, ser
fundamental garantir ao trabalhador que usufrui de suas férias, ou que é afastado do trabalho por motivo
involuntario, "a tranquilidade de saber que ndo sera demitido tdo logo retorne a empresa".

O projeto prevé ainda que, caso o funcionario fracione o periodo de férias, a estabilidade prevista sera
aplicada apenas ao final do primeiro periodo de recesso. "De tal forma, sera evitado que o trabalhador goze de
dois ou trés periodos de estabilidade durante um mesmo ano", explicou o petista.

A proposta determina também que a estabilidade de trés meses, prevista no projeto, ndo pode revogar outra
estabilidade mais favoravel ao trabalhador, como por exemplo, a permanéncia de 12 meses garantida por lei
para funcionarios vitimas de acidentes de trabalho.

O texto original, do deputado Sandes Junior, previa que 0 empregador que descumprisse a nova regra seria
obrigado a pagar a multa resciséria em dobro, mas o relator suprimiu este artigo do projeto. Na avaliacdo de
Rocha, ao permitir que o empregador demita o funcionario com a condicdo de que pague a multa dobrada, o
propdsito de garantir a estabilidade do trabalhador perde o sentido.
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