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Fornecimento de gas

VALOR ECONOMICO - A 42 Turma do Superior Tribunal de Justica (STJ) restabeleceu deciséo de primeira
instdncia que condenou a Companhia de Gé&s da Bahia (Bahiagds) a indenizar a Braskem pelo ndo
cumprimento de contrato de fornecimento de gas natural canalizado. A Braskem recorreu de uma deciséo do
Tribunal de Justica da Bahia (TJBA). De acordo com o processo, a Braskem € responsavel pelo fornecimento
de insumos do Polo Petroquimico de Camacari que viabilizam as atividades das demais industrias do
complexo. Para tanto, ela depende do abastecimento de gas natural canalizado fornecido pela Bahiagas. A
Braskem ndo firmou um contrato com a fornecedora. Possui apenas um acordo tacito prevendo o
fornecimento minimo diario de 1,2 milhdo de metros cubicos de gas, de forma continua, o que teria sido
descumprido. No STJ, o relator do caso, ministro Luis Felipe Salomé&o, entendeu que, como em decisao
anterior da Corte foi reconhecido o descumprimento contratual por parte da Bahiagas e ficou comprovada a
existéncia de prejuizos sofridos pela Braskem, ndo é possivel afastar a verba indenizatéria, uma vez que o ato
ilicito gera obrigacdo de indenizar os danos provocados.

Participacao nos lucros pode ser tributada na fonte

CONSULTOR JURIDICO - Projeto aprovado nesta terca-feira (18/5) no Senado prevé tributacdo exclusiva na
fonte de pagamento a funcionarios de prémio por desempenho e de participacdo nos lucros da empresa. A
informacdo é da Folha Online.

A regra, que ja é aplicada ao 13° salario, impede que o valor do prémio seja somado aos outros rendimentos
recebidos pelo empregado no més, evitando mudanca na faixa de incidéncia de Imposto de Renda e o
consequente desconto maior. Por ndo ser habitual, também ndo servird de base para desconto de encargo
trabalhista ou previdenciario.

O texto tambem define como "prémio por desempenho™ qualquer pagamento feito por uma empresa a um
funcionario no ambito de programas e projetos de incentivo ao aumento de produtividade, eficiéncia ou
qualidade.

Segundo a proposta, esse tipo de premiacdo nao podera ser concedida em intervalo inferior a trés meses. Ja a
participacdo nos lucros s6 devera ocorrer a cada seis meses. Esses pagamentos também ndo podem ser usados
para complementar nem substituir a remuneracdo devida ao empregado.

A empresa poderd deduzir essas despesas como operacional na apuracdo do lucro real. "Tanto na esfera
administrativa quanto na judicial, ha fartos precedentes e jurisprudéncia a consagrar essa possibilidade de
deducdo™”, justifica o relator do projeto na Comissdo de Assuntos Econémicos, Adelmir Santana (DEM-DF).
O projeto ja foi aprovado na Camara e recebeu apenas uma emenda de redacdo no Senado. A Mesa da Casa
decidira se o texto deve seguir a sancao presidencial ou retornar para nova analise dos deputados.

Sociedade limitada deve publicar balanco

Noticas CFC - Em decis&o, a Justica Federal obrigou as sociedades limitadas de grande porte a publicar suas
demonstracdes financeiras em diario oficial e jornal de grande circulacdo. O juiz Djalma Moreira Gomes, da
25% Vara Civel de Sdo Paulo, julgou procedente o pedido da Requerente e declarou nulo o item 7 do Oficio-
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circular n°® 99, de 2008 do Departamento Nacional de Registro do Comércio (DNRC), do Ministério do
Desenvolvimento, Industria e Comércio Exterior. No documento, o 6rgédo, ao interpretar a Lei n°® 11.638, de
2007 que alterou dispositivos da Lei das Sociedades Andnimas, a Lei n° 6.404, de 1976, tornou facultativa a
publicacdo dos balancos.

A Lein® 11.638 criou a figura das sociedades limitadas de grande porte empresas com ativo superior a R$ 240
milhdes ou receita bruta anual superior a R$ 300 milhdes e imp06s a essas companhias normas previstas na Lei
das Sociedades Andnimas: escrituracdo e elaboragdo de balangos e obrigatoriedade de auditoria independente
por profissional registrado na Comisséo de Valores Mobiliarios (CVM). Mas ndo mencionou explicitamente
se deveriam publicar suas demonstracdes financeiras.

Com a davida, o DNRC publicou o Oficio-circular n® 99, que estabeleceu ser facultativa a publicacdo dos
balancos pelas sociedades limitadas de grande porte. A partir da edicdo do documento, a Abio decidiu ir a
Justica. Em primeira instancia, obteve antecipacdo de tutela, proferida pela juiza Maira Felipe Lourenco,
posteriormente derrubada por recurso ajuizado pela Unido no Tribunal Regional Federal (TRF) da 3? Regido.
Agora, a Justica Federal de S&o Paulo proferiu sentenca favoravel a entidade, com alcance nacional.

Na deciséo, o juiz Djalma Moreira Gomes manteve entendimento anterior de que "ndo ha duvida de que as
sociedades de grande porte estdo sujeitas ao regime juridico das sociedades anénimas quanto a escrituracéo e
a publicacdo de suas demonstracfes financeiras. O que significa que a publicacdo de suas demonstracdes
financeiras deve ser feita em orgéo oficial e em jornal de grande circulagéo."

"A interpretacdo do DNRC foi equivocada. O juiz entendeu que vale para as sociedades limitadas de grande
porte o artigo 289 da Lei das Sociedades Anénimas, que exige a publicacdo dos balancos”, diz o advogado
Jodo Paulo Hecker.

A Unido, de acordo com nota do procurador Cid Roberto de Almeida Sanches, da 3? Regido, ainda nao foi
intimada da decisdo, mas devera recorrer. Ele argumenta que "ndo ha qualquer imperativo legal nos termos da
Lei n° 11.638/07" que obrigue as sociedades limitadas de grande porte a publicar suas demonstracoes
financeiras.

Se mantida a sentenca, a auséncia dessa publicacdo poderia impedir 0 arquivamento de ata de aprovacao das
contas na junta comercial, de acordo com os advogados Bernardo Vianna Freitas e Felipe Maia. Como néo ha
um Orgdo para impor multa as limitadas como a CVM, no caso das sociedades andnimas, as consequéncias
futuras seriam apenas juridicas, de responsabilidade civil pelo descumprimento da lei. "Um cotista que se
sentir prejudicado poderé tentar responsabilizar os administradores da sociedade™, diz Freitas.

PRIVACIDADE GARANTIDA: Empresas nao podem fazer lista

negra de reclamantes

CONSULTOR JURIDICO - Empregadores ndo podem usar a quantidade de ages trabalhistas e penais ajuizadas
como critério para formar lista negra de candidatos a vagas de trabalho. A opinido € do Departamento de
Analise de Atos Normativos (Denor) da Consultoria-Geral da Advocacia-Geral da Unido. O parecer foi
emitido apos andlise sobre a divulgacdo de informacBes processuais na internet solicitado pelo Conselho
Nacional de Justica, que pretende criar niveis de acesso a dados processuais na internet.

Segundo o advogado da Unido Marcio Gontijo, a Lei 11.419/2006 destaca que documentos digitalizados,
juntados em processo eletrénico, s6 podem ser acessiveis a partes envolvidas no caso e ao Ministério Publico.
Ainda foram ressaltadas instru¢des normativas do Tribunal Superior do Trabalho e do Superior Tribunal de
Justica, que ndo permitem consultas processuais pelo nome do trabalhador para evitar a elaboracédo de "listas
negras" por empresarios.
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O pedido do CNJ partiu de véarias declaracdes de pessoas que se sentiram prejudicadas pela divulgacdo
indiscriminada de informag6es processuais na internet. Os relatos alegam que, mediante um simples acesso
aos sites de busca, pode-se ter acesso a agdes trabalhistas mesmo depois de arquivadas.

O parecer da AGU sustenta a necessidade de medidas cautelares para evitar a intimidacdo do acesso a Justica
pelos trabalhadores. O Denor defende que o principio de publicidade ao processo eletrénico ndo deve ser
exercido de forma abusiva, mas levando em conta o principio de interpretacdo constitucional da
harmonizacéo.

O conselheiro Walter Nunes, coordenador do grupo de trabalho sobre o tema, explicou, em entrevista a
revista Consultor Juridico, que a ideia ndo é restringir o acesso a informagdes que sdo publicas, a ndo ser que
0 processo esteja em segredo de Justica. O que o CNJ pretende é definir quais, como e para quem as
informacdes serdo disponibilizadas na internet.

Quem quiser conferir o processo fisico, pode ir a secretaria da VVara onde tramita a acao e pedir para vé-lo. Ja
no processo eletrdnico, a ideia € criar categorias de informagdes que podem ser acessadas livremente e outras
que dependem de um cadastro e de solicitacdo. Com informacdes da Assessoria de Imprensa da AGU.

Tribunal reduz multas acima do minimo legal

VALOR ECONOMICO (ADRIANA AGUIAR) - Uma recente decisdo do Tribunal Superior do Trabalho (TST)
diminuiu consideravelmente uma multa sofrida por uma construtora por descumprimento das normas de
seguranca do trabalho. A Corte manteve a posi¢do do Tribunal Regional do Trabalho (TRT) da 242 Regido
(Mato Grosso do Sul) que reduziu o valor da autuacdo de cem Ufirs (cerca de R$ 100) para dez Ufirs (em
torno de R$ 10) por empregado.

Os ministros da 72 Turma do TST entenderam, por unanimidade, que ndo houve justificativa na autuagédo
sofrida para que esse valor ultrapassasse 0 minimo legal. Assim, mantiveram os valores reduzidos pelo TRT
ao constatar que a quantia imposta afrontaria os principios constitucionais da razoabilidade e da
proporcionalidade.

Uma outra grande empresa também conseguiu reduzir os valores de uma multa aplicada pela fiscaliza¢éo por
ndo ter concedido o descanso semanal a um empregado. A 62 Turma entendeu que ndo houve motivo explicito
na autuacdo para aumentar a penalidade do valor minimo.

Decisdes como essas ainda sdo pouco comuns no TST, segundo o advogado Roberto Goldstajn, do Hand,
Goldstajn e Advogados Associados. Isso porque muitas empresas apenas tentam derrubar a autuacdo por
inteiro. Sem pedir, como alternativa, a reducdo dos valores das multas, caso nao esteja claro qual o fator que
levou a fiscalizacdo a aumentar os valores das multas aplicadas.

O advogado assessora mais cinco empresas nessas condicdes e ja possui decisbes favoraveis em segunda
instancia que diminuem o valor em torno de 90%. Em um dos casos que assessora, o Tribunal Regional do
Trabalho (TRT) da 22 Regido (S&o Paulo) reduziu a autuagdo sofrida por uma empresa de R$ 216 mil para R$
21,6 mil. O que agora tera que ser confirmado no TST. Para Goldstajn, a estratégia ""é uma forma de diminuir
0 prejuizo de forma legitima".
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Segundo o advogado e professor do direito do trabalho da Pontificia Universidade Catolica de Sdo Paulo
(PUC -SP), Marcel Cordeiro, do escritorio Neumann, Salusse, Marangoni, a argumentacdo utilizada pela
defesa das empresas foi importada do direito penal. No qual ndo se pode aplicar uma penalidade maior do que
a minima, se ndo existir uma clara argumentacdo que justifique a medida.

A estratégia tem sido bem aceita também em outros ramos da Justica quando se discute autuaces. Ha
condenacdes nesse mesmo sentido para diminuir multas aplicadas por 6rgdos publicos como Procon,
Vigilancia Sanitaria e Inmetro. Em uma decisdo de abril deste ano, por exemplo, a 82 Camara de Direito
Publico do Tribunal de Justica de Sdo Paulo (TJSP) reduziu o valor de penalidade imposta a um banco pelo
Procon. O 6érgéo tinha aplicado uma multa préxima aos limites previstos no Codigo de Defesa do Consumidor
- 0 que pode chegar a R$ 3 milhdes. O valor, no entanto, ficou em torno de R$ 10 mil com a decisdo judicial.

Cargo de gestao nao pode ser descaracterizado apenas pela
subordinacao a chefia

NOTICIAS DO TST (LOURDES TAVARES) - Subordinacdo a gerente-geral da loja ndo é motivo suficiente para
afastar a hipétese de cargo de gestdo e, por si s6, possibilitar que gerente de area financeira possa receber
horas extras. Esse entendimento, aplicado pela Quinta Turma ao julgar recurso da Companhia Brasileira de
Distribuicdo, razdo social do Grupo Pdo de Acucar, foi mantido com a decisdo da Secdo | Especializada em
Dissidios Individuais (SDI-1) do Tribunal Superior do Trabalho, ao rejeitar embargos do trabalhador.

O artigo 62, Il, da CLT exclui da jornada ordinaria de trabalho de 44 horas semanais 0os empregados que
exercem cargos de gestdo e que recebem salario superior a 40% aquele pago ao ocupante do cargo efetivo.
Segundo informagdes do Tribunal Regional do Trabalho da 5% Regido (BA), o gerente da area financeira
estava subordinado ao gerente-geral da loja ¢ “ndo detinha o mando geral no ambito do estabelecimento em
que estava lotado”.

No entanto, o TRT verificou que o autor da reclamacéo tinha como subordinada a area contabil, os operadores
de caixa e o pessoal da frente da loja, podendo admitir, punir e demitir funcionarios, juntamente com o
gerente-geral. Constatou, ainda, que, além de possuir procuracdo assinada pela empresa, em conjunto com
outro procurador, ele ndo era obrigado a registrar o horario de trabalho nem era fiscalizado, e que seu salario
era superior ao do ocupante do cargo efetivo, na proporcéo aproximada de 770%.

Na primeira instancia, a pretensdo do gerente de reconhecimento de horas extras foi julgada improcedente.
Sem sucesso também foi seu recurso ordinario ao TRT/BA. No entanto, ap6s embargos declaratérios, o
gerente conseguiu que o TRT modificasse a sentenca, deferindo-lhe 59 horas extras mensais — 13 horas
semanais mais sete horas correspondentes a um domingo trabalhado no més. Essa reversdo ocorreu porque o
Regional considerou que o empregado conseguiu descaracterizar o exercicio de cargo de gestéo.

O fundamento da decisdo regional é que, apesar da auséncia de controle do horario de trabalho, da percepcao
de salarios superiores aos do cargo efetivo e dos significativos poderes de que estava investido, o trabalhador
ndo detinha o mando geral no ambito do estabelecimento em que estava lotado, 0 que comprometia a
aplicagdo ao seu caso do artigo 62, Il, da CLT. Segundo o TRT/BA, se o gerente da area financeira estava
subordinado ao gerente-geral, “a sua liberdade para representar a empresa ndo era tdo ampla a ponto de
confundi-lo com o préprio empregador, dai por que o trabalhador era beneficiario do regime de duragdo do
trabalho normal ndo superior a oito horas diérias e 44 semanais”.
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A deciséo do Trlbunal Regional provocou recurso da empresa ao TST. Acolhido pela Quinta Turma, o recurso
de revista restabeleceu a sentenca, julgando improcedente o pedido do trabalhador, que interpds, entéo,
embargos, ndo conhecidos pela SDI-1. Para o ministro Lelio Bentes Corréa, relator do recurso de embargos, 0
artigo 62, I, da CLT “ndo excluiu da jornada ordinaria de trabalho apenas aquele empregado que ocupa o
cargo mais elevado dentro da empresa, ndo se subordinando a ninguém. Ao reveés, alcanga 0s exercentes de
encargos de gestdo, aludindo expressamente a diretores, chefes de departamento ou filial”.

Perante o quadro delineado pelo TRT, em que o gerente financeiro ocupava cargo de destaque na estrutura da
empresa, estava investido de poderes significativos de mando e gestdo e tinha salario diferenciado dos demais
empregados, o relator concordou com a Quinta Turma de que o inciso Il do artigo 62 da CLT se aplica ao
caso. Segundo o ministro Lelio, “o fato de o trabalhador encontrar-se subordinado ao gerente geral da loja,
diante do quadro fatico descrito, ndo se revela suficiente, por si sO, para afastar tal conclusdo”. (E-ED-RR -
103300-52.2000.5.05.0021)

A ressurreicao da tese da inconstitucionalidade da contribuicao
ao INCRA

JUS NAVIGANDI n°2513 (Rafael Camargo Trida — advogado) = Ha muito tempo vem sendo travada pelas empresas
urbanas, no ambito do Poder Judiciario, a discussao acerca da ilegalidade/inconstitucionalidade da cobranca
da contribuicdo ao INCRA, criada pela Lei n°® 2.613/55 e ratificada pelo Decreto-lei n® 1.146/70 e Lei
Complementar n® 11/71.

Nesse debate, as empresas sustentam que as ContribuicGes Sociais sdo tributos afetados, sempre destinados a
determinada finalidade e ao beneficio de determinada categoria de contribuintes — o que doutrinariamente se
denomina referibilidade direta.

Diante disso, tendo em vista que a contribuicdo ao INCRA tem por escopo o fomento rural e a reforma
agraria, a referida exacdo ndo poderia ser exigida das empresas urbanas.

Outrossim, advogam essas empresas a tese de que a contribuicdo ao INCRA teria sido extinta desde o advento
da Lei n° 8.212/91. Isso porque a referida lei se omitiu quanto a mencdo de que o INCRA seria entidade
beneficiada pelo custeio da seguridade social, diferentemente do que fez com outros 6rgaos.

Levando em conta a natureza da contribuicdo ao INCRA de contribui¢do destinada a Seguridade Social, ndo
haveria divida de que a mesma teria sido implicitamente revogada pela supramencionada lei (Lei n°
8.212/91).

As teses abordadas acima chegaram a ter amplo éxito no ambito do Poder Judiciario, notadamente a relativa a
extingdo da Contribuicdo ao INCRA em razdo do advento da Lei n° 8.212/91, que, em meados de 2006, foi
acolhida pela ampla maioria dos julgados proferidos pelo Colendo Superior Tribunal de Justica.

Ainda assim, porém, referidas teses sofreram uma reviravolta no entendimento prevalecente nos Tribunais
Superiores patrios, de sorte que ambas foram definitivamente afastadas.
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Entenderam, assim, nossos Tribunais Superiores, ao rechagcarem a primeira tese, que a Contribuicdo ao
INCRA, devida a Seguridade Social, deve ser custeada por toda a sociedade — principio da universalidade de
custeio, sendo portanto, passivel de cobranca das empresas urbanas.

A segunda alegacdo sustentada pelas empresas, por seu enfoque exclusivamente legal, foi afastada pelo
Colendo Superior Tribunal de Justica, que definiu que a contribuicdo ao INCRA é uma contribuicdo especial
de intervencdo no dominio econémico (afastando, por conseguinte, sua natureza de contribuicdo
previdenciaria), destinada aos programas e projetos vinculados a reforma agraria e suas atividades
complementares.

Portanto, prevaleceu o entendimento de que tendo natureza de contribuicdo especial de intervencdo no
dominio econémico (CIDE), a Contribuicdo ao INCRA néo restou extinta pela Lei n° 8.212/91, que tratou,
tdo-somente, das contribuicdes destinadas a Seguridade Social.

Tal entendimento, pacificado no ambito da Corte Especial, trouxe a baila uma nova questdo: uma vez tendo a
contribuicdo ao INCRA natureza de Contribuicdo de Intervencdo no Dominio Econémico, a mesma seria
flagrantemente inconstitucional, por forca do disposto no artigo 149, § 2°, inciso 1ll, alinea "a", da CF, com
redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 31/2001.

Isso porque, por forca do texto constitucional apontado, seria manifestamente inconstitucional a instituicdo de
uma Contribuicdo de Intervencdo no Dominio Econdmico (CIDE) incidente sobre a folha de salarios (base de
calculo da contribuicdo ao INCRA), na medida em que, apds o advento da Emenda Constitucional n® 31/2001,
tais contribuigcdes somente podem incidir sobre faturamento, receita ou valor aduaneiro

Doravante, portanto, a alegacdo das empresas acerca da inconstitucionalidade da contribuicdo ao INCRA,
invariavelmente, tomara outro enfoque.

Resta saber como a questdo sera enfrentada pelos nossos Tribunais Superiores, notadamente, pelo Colendo
Supremo Tribunal Federal, haja vista se tratar de questdo eminentemente constitucional.
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