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Trabalhista: Poucas empresas implementaram as mudancas, que entram em vigor
em agosto

Sindicatos questionam na Justica nova norma do ponto
eletronico

VALOR ECONOMICO (ADRIANA AGUIAR) - O prazo para as empresas que controlam a jornada de trabalho de
seus funcionarios por meio do ponto eletrdnico se adaptarem as novas exigéncias do Ministério do Trabalho e
Emprego vence em trés meses. Mas, ao que tudo indica, as companhias ndo estdo tdo preocupadas com isso.
Muitas ndo adquiriram ainda 0s novos equipamentos nos moldes exigidos pela portaria (leia matéria ao lado).
E pelo menos dois sindicatos patronais ja contestam a norma na Justica. Sdo eles o Sindicato das Empresas de
Servigos Contabeis do Rio Grande do Sul (Sescon-RS) e o Sindicato dos Lojistas do Comércio de Porto
Alegre (Sindilojas).

A Portaria n® 1510, valida a partir de 25 de agosto, foi editada com o objetivo de evitar fraudes no controle da
jornada de trabalho dos empregados. A norma exige que o relégio eletrénico emita comprovantes em papel
em todas as entradas e saidas dos trabalhadores, que podem servir de provas em futuras acées judiciais. O
equipamento deve conter ainda uma espécie de "caixa preta" que vai registrar todo o fluxo dos trabalhadores,
sem que haja - pelo menos em tese - a possibilidade de alteracdo. A maquina também deve conter uma entrada
USB para que o fiscal do trabalho tenha acesso as informacdes do fluxo dos empregados.

Essas alterac6es forcam as empresas a realizar investimentos. No entanto, ndo coibira fraudes, na avaliacao de
advogados. Para atender as mudancas, sera necessario modernizar entre 500 mil e 600 mil maquinas
espalhadas pelo pais, que registram a entrada e saida de cerca de 40 milhdes de trabalhadores. As novas
maquinas possuem modelos cujos valores variam de R$ 3 mil a 6 mil a unidade.

Para o advogado do Sindilojas e do Sescon, Luiz Fernando Moreira, sécio do Flavio Obino Filho Advogados,
0 Ministério do Trabalho extrapolou seu poder de regulamentar ao editar essa portaria, que criou obrigacées
ndo previstas em lei. 1sso porque, a Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT) apenas obriga as empresas com
mais de dez empregados por estabelecimento a registrar respectivos horarios de trabalho, seja de forma
manual, mecanica ou eletrénica. Além disso, segundo o advogado, ha um grande desperdicio de papel, que
estd na contramdo da atual preocupacdo ambiental atual. Moreira afirma que ha empresas menores que ja
cogitam voltar para a utilizar o registro manual ou mecanico da entrada e saida dos funcionarios.

A Confederacdo Nacional do Comércio (CNC) também ja preparou dois pareceres sobre o tema. Segundo o
assessor juridico da entidade, Guilherme Kopfer, a confederacéo cogita propor uma ac¢éo na Justica caso fique
realmente comprovado que essa nova exigéncia trard gastos elevados para as empresas. Nesse caso, segundo
ele, a norma afrontaria o principio constitucional da proporcionalidade, pois os valores a serem gastos pelas
companhias ndo justificariam as novas imposicoes.
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Até mesmo 0 argumento relativo a inibicdo das fraudes, utilizado como justificativa pelo Ministério do
Trabalho para o uso do novo equipamento, tem sido rebatido pelos advogados. Para o advogado trabalhista
Marcos Alencar, a empresa ou 0 empregado que tem a intengéo de fraudar sempre arruma novas maneiras de
burlar as regras. Segundo ele, ainda que ndo haja mais a possibilidade de adulterar o registro de ponto no
relégio eletrénico, nada impede que o empregador exija, por exemplo, que o empregado comece a trabalhar
mais cedo ou fique até mais tarde e apenas registre seu ponto nas horas estabelecidas.

H4, no entanto, empresas que ja planejam comprar o novo equipamento, segundo o advogado Fabio Medeiros,
do Machado Associados Advogados e Consultores. Ele, que ja promoveu dois eventos sobre o ponto
eletronico para clientes de médias e grandes empresas, afirma que as companhias em geral tém preferido
cumprir as alteracdes na legislacéo.

Mesmo diante de criticas, o procurador do trabalho em Minas Gerais, Geraldo Emediato de Souza, acredita
que esse novo modelo de relégio exigido deve diminuir a possibilidade de fraudes, principalmente ao exigir a
emissdo dos comprovantes para os empregados. Na avaliacdo de Souza, ficard mais facil fiscalizar as
empresas. O procurador entende que ndo ha qualquer ilegalidade na nova portaria. Ele afirma que cabe ao
Ministério do Trabalho regulamentar o uso do ponto eletrdnico, estabelecido pela CLT. Segundo um
levantamento da Secretaria de Inspecdo do Trabalho, do Ministério do Trabalho, divulgado em marco, hd uma
estimativa de que deixam de ser pagos cerca de R$ 20,3 bilhdes referentes a horas extras por ano no Brasil.

Empresas voltam a usar o velho relogio mecanico

VALOR ECONOMICO - Ainda ndo ha uma grande procura pelos novos equipamentos exigidos pelo Ministério
do Trabalho e Emprego para o registro eletronico de ponto. Mas a demanda pelos antigos relégios mecéanicos
é crescente. "As vendas subiram 30% depois da edicdo da portaria”, diz o presidente da Associacdo das
Empresas Brasileiras Fabricantes de Registro Eletronico de Ponto (Abrep), Raul César Gottlieb, entidade que
congrega 18 fabricantes do pais.

De acordo com Gottlieb, em dezembro foram fornecidos certificados do Ministério do Trabalho para cerca de
20 modelos eletrénicos ja existentes no mercado. Porém, ainda assim, ndo houve uma grande procura por
essas novas maquinas. As vendas de dois mil equipamentos mensais, em media, cairam 95% em agosto,
quando foi editada a Portaria n°® 1510. Cresceram de l& para c4, mas continuam fracas, 20% menores em
relacdo ao periodo anterior a norma.

Em compensacéo, cresceram as vendas dos antigos relégios mecanicos, que obrigam o trabalhador a bater o
cartdo. "Como as novas regras sO valem para o ponto eletrénico, muitas empresas menores optaram por voltar
ao relogio antigo”, afirma o presidente da Abrep.

De acordo com ele, as empresas ainda resistem em investir no novo equipamento. "Até porque nao se sabe se
serdo mesmo fiscalizadas e autuadas por ndo cumprir a portaria ou se a Justica poderd derrubar a nova
regulamentacdo”, diz Gottlieb. "Como tudo ainda é muito incerto, acredito que as empresas ainda estdo
aguardando até ter certeza de que essa norma veio mesmo para ficar."

Para ele, o Ministério do Trabalho deveria ter ouvido os fabricantes antes de editar a portaria. Por isso, diz,
muitos pontos da norma tém sido alvo de criticas. Entre eles, o fato de se exigir a emissdo de papel para a
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comprovacéo do horarlo de entrada e salda do trabalhador 0 que gera custos adicionais para as empresas. E a
obrigatoriedade de se ter um relégio para 0s empregados e outro para os terceirizados.

CNI contesta no STF taxacao de produtos graficos

CONSULTOR JURIDICO - A Confederacdo Nacional da IndUstria estd questionando no Supremo Tribunal
Federal a dupla exigéncia tributaria — 1SS e ICMS — imposta pela Lei Complementar 116/2003. A entidade
pede para que seja declarada inconstitucional a interpretacéo da lei que estabelece a incidéncia de ISS sobre a
atividade gréafica que produz bens que serdo utilizados como insumo, produto intermediario ou material de
embalagem.

De acordo com a CNI, o subitem 13.05 da Lista de Servigos — que prevé a tributacdo pelo ISS das atividades
de composicdo gréafica, fotocomposicao, clicheria, zincografia, litografia e fotolitografia — comporta duas
interpretacfes. A primeira € a de que todas as atividades desenvolvidas na producdo gréfica sempre e
necessariamente se caracterizam como uma prestacdo de servico e, portanto, estdo, em qualquer ocasido,
sujeitas ao ISS, independentemente do objeto, resultado e destino.

A segunda interpretacdo sustenta quem nem sempre as atividades desenvolvidas pela industria grafica se
caracterizam como servigos para fins de tributacdo pelo I1SS. Em algumas hipoteses, ha prestacao de servico,
em outras, venda de mercadoria. Segundo essa dissociacdo, ha servico, tributavel pelo ISS, quando o nucleo
do negocio juridico € o esfor¢o humano destinado a satisfacdo do interesse do tomador enquanto usuario final.
Por outro lado, ha venda de mercadoria, tributavel pelo ICMS, quando o nicleo do negécio juridico € a
producdo de bens que serdo utilizados como insumo, produto intermediario ou material de embalagem em
posteriores operacfes comerciais ou industriais.

“Na presente agdo, sustenta-se ser essa segunda interpretacdo a Unica compativel com a Constituicdo. De fato,
existem atividades desenvolvidas pela industria grafica que ndo podem ser qualificadas de servigcos porque
envolvem, na verdade, mera venda de mercadorias. Sendo assim, a interpretacdo de que toda atividade grafica
estd sempre e necessariamente sujeita a tributagdo pelo ISS € inconstitucional tanto por tributar com este
imposto aquilo que ndo é servico quanto por afastar a tributagdo com o ICMS aquilo que é venda de
mercadoria”, argumenta a CNI.

Para a Confederacdo, essa situacao estaria violando as regras de competéncia tributaria previstas nos artigos
155, inciso 1, e 156, inciso I11 da Constituicdo de 1988.

Acao Rescisoria derruba isencao de contribuicao

CONSULTOR JURIDICO (ALESSANDRO CRISTO) - A Justica ndo perdoou as empresas que discutiram por anos
com o INSS sobre o pagamento da fracdo da contribuicdo previdenciaria relativa ao Incra. Apesar de
existirem quatro posicoes diferentes do Superior Tribunal de Justica sobre o tema nos Ultimos dez anos, o
Tribunal Regional Federal da 42 Regido aceitou A¢do Rescisoria movida pelo fisco contra uma empresa que
havia obtido decisdo favoravel transitada em julgado desde o ano passado. A Ultima palavra do STJ sobre a
incidéncia do Incra foi dada em 2006, contra os contribuintes. Agora, a Unido comeca a reaver o prejuizo.

No STJ, a questdo comecou a ser decidida em 1999, quando a corte entendeu que empresas sediadas em
perimetro urbano ndo deveriam recolher ao Incra 0s 0,2% sobre a folha de pagamentos cobrados pelo INSS, ja
que o tributo € revertido a uma autarquia agraria. Dois anos depois, a jurisprudéncia virou, e foi o fisco quem
comemorou. Nova inversdo de entendimento aconteceu em 2003, liberando as empresas do pagamento.

Até que, em 2006, a corte definiu que a parcela incide sobre a folha de todas as empresas, levando em conta
que o tributo, destinado a reforma agraria, “tem natureza de interven¢do no dominio econdmico, ndo
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importando que o sujeito passivo ndo se beneficie diretamente da arrecadacdo”, segundo a ministra Eliana
Calmon. Esse voto vencedor enterrou o entendimento de que a contribuicdo para o Incra era previdenciaria,
extinta pela norma que passou a regular a Previdéncia, a Lei 8.212/1991.

Em 2008, o Supremo Tribunal Federal impediu a subida da demanda a corte, por falta de repercusséo geral, e
encerrou 0 assunto. O argumento foi de que, apesar dos milhdes de reais envolvidos, a questdo s6 dizia
respeito as empresas urbanas.

Com a pacificacdo do tema, a Procuradoria-Regional da Fazenda Nacional no Sul foi & desforra, e o Auto
Posto Gaspar foi uma das vitimas. A procuradoria pediu a desconstituicdo de um acorddo que reconheceu que
a contribuicdo ao Incra, criada pela Lei 2.613/1955, nédo era devida a partir de 1991, quando entrou em vigor a
Lei 8.212. O valor exigido de volta com a A¢do Rescisoria foi de R$ 41 mil.

O acordao favoravel a empresa, que acabou rescindido no dltimo dia 12 de abril, é da 22 Turma do TRF-4. A
empresa havia ajuizado Mandado de Seguranca em 2002 na Justica Federal de Santa Catarina. A decisdo do
TRF transitou em julgado em maio do ano passado.

Munida do esgotamento das discussdes, a Fazenda pediu a rescisdo do acérdao dois meses depois, dentro do
prazo legal de dois anos apds o transito. O pedido foi acatado pela 22 Turma do TRF-4, segundo voto da
relatora do processo, juiza federal Vania Hack de Almeida. O acdrddo final foi publicado no dia 19 de abril.
ERRO DE CALCULO

A prética de lavar roupa-suja, no entanto, nem sempre da certo. Em 2006, o Tribunal Regional Federal da 22
Regido indeferiu uma Acdo Rescisoria movida pelo fisco, que pretendia cobrar a Cofins ndo paga pelo
escritorio Gaia, Silva, Rolim & Associados Advocacia Tributaria. A banca havia conseguido decisdo
favoravel da corte para ndo recolher a contribuicdo, alegando ser uma sociedade civil regulamentada, isentada
pela Lei Complementar 70/1991. O acérdao transitou em julgado em 2005.

Em 2008, o Supremo p6s um ponto final na questéo, considerando que a Lei 9.430/1996, apesar de ser uma lei
ordinaria e hierarquicamente inferior a LC 70/1991, revogou a isencéo, ja que a lei de 1991, de complementar
sO tinha o nome, sendo na verdade uma lei “materialmente ordinaria”. A decisdo levou o fisco a cobrar do
escritdrio o que nao foi pago durante o periodo abrangido pelo acérddo do TRF-2.

Mas a corte, ao analisar o pedido, extinguiu o processo por falta de interesse. “A tltima decisdao de mérito foi
proferida pelo Egrégio Superior Tribunal de Justi¢a, a qual transitou em julgado em 01.05.2005”, disse o
relator do processo, desembargador federal Paulo Freitas Barata. Nesse caso, a acao deveria ter sido ajuizada
no proprio STJ, onde o processo terminou, € ndo no TRF.

Em 2008, o vice-presidente do tribunal, desembargador federal Fernando Marques, admitiu o envio de
recursos ao STF e ao STJ. No ultimo dia 6 de maio, a 22 Turma do STJ rejeitou contestacdo da Unido contra a
rejeicdo do recurso pelo relator, ministro Mauro Campbell Marques.

Empresa nao pode descontar hora de funcionario liberado para
ver a Copa

Desconto s6 pode acontecer caso haja prévio acordo entre as duas partes. Empregador, porém, tem todo o
direito de ndo liberar o funcionario. Gabriela Gasparin (G1.Globo.com)

As empresas ndo podem descontar as horas dos funcionarios que forem liberados para assistir aos jogos da
Copa, a ndo ser que haja acordo ou contrato prévio sobre o assunto, afirmam advogados ouvidos pelo G1.
Segundo os especialistas, as empresas tém, contudo, todo o direito de impedir que os funcionarios assistam as
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partldas do mundial e contlnuem trabalhando. De acordo com o advogado Marcos César Amador Alves, 0
desconto das horas de trabalho ndo pode acontecer quando a empresa tratar 0 assunto como uma
"liberalidade", ou seja, dispensar a todos como um beneficio. Por outro lado, é possivel que empresas fagam
acordo prévios com os trabalhadores e optem por libera-los desde que as horas sejam compensadas mas, nesse
caso, o profissional precisa ser avisado que isso ocorrera.

FALTAR SEM AVISAR A EMPRESA: Leandro Antunes, professor de direito do trabalho da Academia
Brasileira de Educacdo, Cultura e Empregabilidade (Abece), afirma que o funcionario pode se dar mal caso
opte por faltar no dia do jogo, no caso de a empregadora ndo liberd-lo para ver a partida. De acordo com
Antunes, o trabalhador que faltar sem justificativa ao trabalho pode receber adverténcias. Se persistirem as
faltas, o empregador pode aplicar a suspensdo e, caso o profissional continue faltando, ele poderd ser
despedido por justa causa. O advogado Alan Balaban Sasson lembra, porém, que a adverténcia tem de ser
imediata, no dia seguinte ao da falta. Além das adverténcias e punicGes, aquele que faltar podera ter as horas
descontadas do saléario no final do més, explicam os advogados.

NAO LIBERAR TODOS: De acordo com os especialistas, 0s empregadores até podem optar por liberar
alguns funcionérios para assistir aos jogos e outros ndo, desde que o ato ndo seja discriminatdrio, sem uma
justificativa plausivel. "E uma questdo de bom senso e depende do cargo do trabalhador, como um médico de
plantdo, por exemplo", afirma Sasson. Se o funcionario se sentir discriminado na divisdo de quem folga e de
quem trabalha, é possivel entrar com uma agdo na Justica por discriminacdo, caso haja de fato o ato
discriminatorio, afirmam os advogados.

CLT permite revista de funcionarios, mas sem abuso

CONSULTOR JURIDICO (EDUARDO PRAGMACIO FILHO) - A empresa, exercendo o seu poder diretivo e
fiscalizador, pode proceder a revista de seus funcionarios. No entanto, essa revista ndo pode ser intima. A
Consolidacdo das Leis Trabalhistas (CLT) prescreve no artigo 373-A que é vedado ao empregador ou
preposto proceder a revistas intimas das funcionarias. A Constituicdo Federal de 1988 ndo distingue homens e
mulheres, portanto, a interpretacdo que vem sendo dada aquele dispositivo da lei especifica se estende
também aos homens.

Considera-se revista intima a coercdo para se despir ou qualquer ato de molestamento fisico que exponha o
corpo. O Tribunal Superior do Trabalho entende que se houver revista intima, expondo o trabalhador a
situacdo vexatoria, cabe indenizacdo por danos morais.

E possivel, sim, a revista, mas com alguns cuidados e limites, sempre respeitando a intimidade, a honra e a
imagem dos empregados. Antes de tudo, € necessario ter um motivo justo para tal ato, ou seja, que no
estabelecimento ou setor haja bens suscetiveis de subtracdo e ocultacdo, com valor material, ou bens que
tenham relevancia para a atividade empresarial e para a seguranca das pessoas.

Se for possivel evitar a revista usando tecnologia (como os detectores de metal) ou vestimentas especiais
(macacdes sem bolso), deve ser priorizado o método alternativo. A revista, sempre, deve ser a ultima opcao.
Em seguida, deve haver um ajuste prévio com a entidade sindical ou com o proprio empregado. O trabalhador
deve ser avisado previamente que vai haver o procedimento. Em regra, nos instrumentos coletivos (acordos e
convencoes), sdo dispostas clausulas tratando do assunto.
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A revista deve ter, ainda, carater geral e impessoal, utilizando critérios objetivos, com a menor publicidade
possivel, para ndo expor o empregado a situacao vexatdria. SO pode ser realizada no &mbito da empresa e de
preferéncia ao término da jornada. Fora do estabelecimento, a competéncia é da autoridade policial.
As bolsas das mulheres, por exemplo, ndo podem ser “vasculhadas”. As empresas devem “educar” as
empregadas a trazerem o minimo em suas bolsas, como documentos e objetos de higiene pessoal. I1sso
facilitaria o processo de revista das bolsas, que, repita-se, deve ser superficial.
Por fim, a revista deve ser discreta, com urbanidade e civilidade, sem expor o empregado a outros empregados
ou ao publico. Jamais podera acontecer o despir de roupas ou mostrar partes intimas do corpo e do vestuario.
Homens revistam homens, mulheres revistam mulheres.
Sabendo de tudo isso e tomando esses cuidados, as empresas tém boas razGes para se defender em eventual
demanda judicial, sem perder de vista 0 objetivo da medida que é ter um controle maior do patrimdnio
empresarial.

Empregador & responsabilizado por ter feito ma escolha de

seguradora

Noticias TRT 32 Regido - Acompanhando voto do desembargador César Pereira da Silva Machado Janior, a 32
Turma do TRT-MG manteve a condenacdo subsidiaria de uma empresa a pagar ao ex-empregado indenizacao
correspondente a que receberia do seguro de vida em grupo, contratado pela empresa em beneficio dos
empregados para atender a norma coletiva da categoria. E que a indenizagdo ndo foi paga ao trabalhador,
porque a seguradora foi entrou em liquidacéo extrajudicial (intervencdo econdmica do Estado na empresa, em
regra, com a paralisacdo das suas atividades, para restabelecer as finangas e pagar credores).

A ex-empregadora ndo se conformou com a sua condenacdo subsidiaria, insistindo que cumpriu a obrigacdo
prevista na norma coletiva, ao contratar o seguro de vida em grupo com a empresa seguradora. Mas, conforme
esclareceu o relator do recurso, apesar de a clausula 48 da convencéo coletiva de trabalho néo ter estabelecido
as condicOes para direito ao prémio do seguro, a reclamada publicou edital de concorréncia, para escolha da
seguradora, prevendo a necessidade de cobertura para invalidez permanente total ou parcial ou de morte, por
acidentes ou por causas naturais, com garantia adicional em caso de invalidez por doenca.

"Assim, a obrigacdo da primeira reclamada ndo era apenas e tdo somente contratar Seguradora e com ela
entabular o contrato de seguro de vida em grupo. A sua obrigacao era garantir aos empregados o0 recebimento
do prémio do seguro, caso alcancada as condicGes de cobertura previstas no contrato que ela prépria
descreveu quais seriam, conforme Edital de Concorréncia®, ressaltou o magistrado.

A seguradora contratada reconheceu o direito do reclamante ao recebimento do prémio, em 25 de junho de
2007, mas negou-se a pagéa-lo, por causa de sua liquidacao extrajudicial, decretada em 18 de janeiro de 2006.
No entender do desembargador, a ex-empregadora se comprometeu expressamente a contratar seguro de vida,
cujo alcance foi previsto no edital de concorréncia, incluindo a invalidez por doenca, como é o caso do
reclamante. Se, ao contratar a seguradora, ndo escolheu empresa iddnea, a recorrente descumpriu a
negociacdo coletiva, que garantia aos empregados seguro de vida. Ndo ha duvida que houve a culpa in
eligendo da ex-empregadora, ao fazer a ma escolha daquela a quem confiou a obrigacdo prevista ha norma
coletiva. Por isso, deve arcar com a indenizagéo substitutiva do seguro de vida, de forma subsidiaria, ja que a
devedora principal é a empresa seguradora.
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