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CNI faz escolha para unificar lobby industrial

Com Robson Andrade, entidade tera, pela 1% vez desde 1968, dirigente de fora do
Nordeste

VALOR ECONOMICO (CESAR FELICIO) - Na préxima semana a Confederacdo Nacional da Indistria (CNI)
devera eleger o seu primeiro presidente de origem fora do Nordeste desde 1968 e o primeiro sem mandato
parlamentar desde 1980. Mineiro de Sdo Jodo Del Rey, ex-filiado ao PFL, amigo e aliado do ex-governador
de Minas Gerais Aécio Neves (PSDB), o presidente da Federacdo das Industrias do Estado de Minas Gerais
(Fiemg), Robson Braga de Andrade devera ser eleito em chapa Unica, como sempre ocorreu na entidade, no
dia 12 de maio. Tem o apoio expresso do atual presidente, o deputado federal Armando Monteiro Neto (PTB-
PE), que deverd concorrer ao Senado este ano, e a sustentacdo do vice-presidente José Alencar, que foi
presidente da Fiemg nos anos 90. Foi em funcdo de Alencar que Andrade tornou-se em 2002 um dos raros
chefes da industria a declarar apoio a elei¢do do presidente Luiz Inacio Lula da Silva.

A ascensdo de um presidente fora do ambito do Congresso e do Nordeste marca 0 movimento da CNI para
centralizar o lobby da industria junto ao governo federal e ao Congresso. Desde a saida do fluminense
Edmundo Macedo Soares da entidade em outubro de 1968, a CNI foi presidida por empresarios cearenses do
setor téxtil por 12 anos, ficou sob 0 comando do ex-governador sergipano e ex-senador Albano Franco entre
1980 e 1994 e do ex-senador e ex-ministro potiguar Fernando Bezerra entre 1995 e 2002. O paulista Mario
Amato exerceu interinamente a presidéncia por um ano, entre o afastamento de Albano Franco para a
campanha ao governo de Sergipe e a eleicdo de Bezerra.

Era um tempo em que a entidade sofria a concorréncia de outras associacGes patronais da inddstria pela
interlocucdo com o governo e com o parlamento. A crise de representatividade da CNI chegou ao auge em
2002, quando Monteiro prevaleceu depois de vencer resisténcias junto a empresarios mineiros, paulistas e
fluminenses. Desde entdo, o parlamentar pernambucano investiu muito na tentativa de unificar o setor. Criou,
para aproximar-se dos grandes grupos industriais, o Forum Nacional da Industria. Houve o entendimento
tacito que seu sucessor teria que ser de fora do Nordeste e ter um perfil mais empresarial.

Um forte concorrente para a fungéo, o presidente da Federacao das Industrias do Estado de S&o Paulo (Fiesp),
Paulo Skaf, abriu mao de concorrer para arriscar uma candidatura ao governo de Sao Paulo pelo PSB neste
ano. Caso ndo consiga viabilizar seu nome, Skaf tem a opcao de tentar mais um mandato a frente da entidade
patronal paulista. Vice-presidente da CNI, Skaf deve assumir o comando da entidade entre junho e outubro, se
ndo concorrer nas eleicbes deste ano.

No comando da Fiemg, Andrade deixa um socio minoritario, o empresario Olavo Marcondes. Marcondes
vendeu 51% da Macorin, uma fabrica de transformadores para a Orteng, a empresa do futuro presidente da
CNI. De divergente em relacdo a Andrade, Marcondes tem apenas a matriz politica. Nos anos 80, o futuro
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pre3|dente da Fiemg colaborou com o governo de Newton Cardoso, do PMDB, um adversario total de Aécio
Neves.

Apo6s consolidar o seu nome eleicdo na CNI, no fim do ano passado, Andrade reuniu na Fiemg em Belo
Horizonte no més passado, em dois eventos separados, os presidenciaveis Dilma Rousseff (PT) e José Serra
(PSDB). Ao saudar Dilma, Andrade burocraticamente fez apenas mencdes a demandas regionais que haviam
sido levadas a petista em seu tempo no Ministério da Casa Civil.

Na apresentacdo de Serra, 0 empresario fez um discurso em que antecipou alguns pontos de seu programa a
frente da entidade patronal. Afirmou que h4 o risco de uma "escalada de retrocessos", caso o Brasil continue a
ser fundamentalmente um exportador de commaodities. Disse que o crescimento da arrecadacdo tributaria do
governo foi devorado com o aumento das despesas publicas. E queixou-se da participagdo na negociacdo de
politicas publicas dos movimentos sociais e pediu a diminui¢do do tamanho do Estado.

Andrade: "Governo nos obriga a agenda reativa"

A seguir, a entrevista dada por Robson Braga de Andrade. A conversa aconteceu algumas horas antes da
votacdo em que a Camara dos Deputados aprovou o fim do fator previdenciario, um dos temas abordados pelo
empresario.

Valor: Qual a tarefa politica da CNI neste momento? Propor a retomada de reformas ou procurar impedir
que interesses divergentes da industria prevalecam?

Robson Braga de Andrade: No Brasil infelizmente nos ficamos em uma agenda reativa, correndo atras de
coisas que nos tomam de surpresa. Somos surpreendidos com a proposta de reducédo da jornada de trabalho,
ou o fim do fator previdenciario, que foi uma conquista do governo... em seguida fica-se sabendo que na
questdo ambiental eles agora querem aprovacao das centrais sindicais para aprovar licenciamentos do Ibama.
Entdo hd uma série de coisas acontecendo que sO descobrimos porgque estamos atentos ao que ocorre no
Congresso, porque eles ndo te comunicam, ndo te informam e ndo negociam com os setores interessados.

Valor: Quem séo eles? Andrade: Eles sdo o governo. O governo ndo € o presidente [Luiz Indcio] Lula [da
Silva] ou a Casa Civil, mas também alguns ministros e autarquias. Sao pequenas coisas o tempo todo. Por
exemplo, noés tomamos conhecimento que a Anvisa queria proibir propaganda de alimentos na televisdo até
21h, porque alimento é prejudicial a sadde das criangas. Ou seja, ficamos em uma agenda reativa em que
temos o tempo inteiro que ficar alertas. E aquilo que se dizia no tempo da UDN: o preco da liberdade é a
eterna vigilancia. Em vez de trabalharmos com propostas, de sermos parceiro do governo, parceiro das
instituicoes, de buscar solugdes para as questdes importantes do pais, gastamos um tempo enorme discutindo
assuntos que sdo complicadores do ambiente de negdcios no Brasil.

Valor: Por outro lado, nestes Gltimos anos 0 empresariado conseguiu vitorias emblematicas no Congresso,
como a rejeicdo da emenda constitucional que previa a CPMF. Que balanco o senhor faz do resultado
obtido pela CNI no Congresso? Andrade: O empresariado até alguns anos atras trabalhava politicamente
desorganizado e as vezes com posicOes contrarias a outros setores. A CNI criou o Forum Nacional da
Inddstria e com isso conseguiu que 0S empresarios tivessem um pensamento mais uniforme, objetivos mais
claros, propostas mais embasadas e documentadas. No caso da reducdo da jornada de trabalho, procuramos
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demonstrar o impacto que esta medida teria na economia e no custo das empresas. O fim da CPMF foi uma
conquista do empresariado porque mostrou que o governo podia se financiar de outras formas que ndo a
tributaria. O que ndo pode é o governo ficar aumentando seus custos e repassando para a carga tributaria.

Valor: A reducdo da jornada de trabalho é vista como uma ameaca maior que a do fim do do fator
previdenciario? Andrade: O fim do fator previdenciario é algo que preocupa em razdo dos custos maiores
que traz para as contas do governo, mas ndo se trata de uma iniciativa do Executivo. Esta foi uma conquista
do governo Fernando Henrique Cardoso que o governo Lula preservou e vocé vé agora elementos do
Congresso procurando mudar a regra. O que preocupa na questdo da jornada de trabalho é a diferenca na
origem: enquanto uma nasce no Legislativo, a proposta de reducdo veio por meio do Ministério do Trabalho e
do Emprego. Assim como ja existe uma proposta de aumento do Seguro de Acidentes do Trabalho, feita pelo
Ministério da Previdéncia. Cada um fica tentando colocar empecilhos para complicar o ambiente

Valor: Ao criar o Conselhdo, o Lula ndo buscava exatamente estabelecer um ambiente de dialogo com
empresariado e movimentos sociais? O que deu errado? Andrade: O Conselhdo é um canal importante, que
perdeu a eficacia pela falta de vontade politica de se fazer as coisas, como foi o caso da reforma trabalhista, da
reforma politica e da reforma tributaria. Muito se discutiu no Conselhdo e aquilo ndo se transformou em
propostas que tivessem apoio do Ministério da Fazenda. Mas ele permitiu a discussao em programas como o
Minha Casa Minha Vida. Ele permitiu minirreformas e reducdo de impostos sobre investimentos.

Valor: Havera no préximo governo mais ambiente para a discussdo das reformas de interesse do
empresariado, independentemente de quem seja eleito presidente? Andrade: Acho que sim, sobretudo
porque ha muita inseguranca juridica sobre diversos temas, em que se faz necessario um ordenamento legal.
Um exemplo €é a questdo da terceirizacdo da mao de obra, em que ha entendimentos divergentes. Cada juiz
decide de acordo com a sua maneira de pensar. Vocé cria um ambiente de inseguranca em todos os setores, do
agricola ao industrial, passando pelo de servicos. E uma questdo em que essencialmente se trata de se
transformar um custo fixo em um custo variavel. Acho que ha ambiente para que o Brasil tenha uma
legislacdo adequada sobre isso. Mesmo com a ministra Dilma [Rousseff], temos discutido essas questdes.

Valor: A vitoria de Dilma Rousseff (PT) ou de José Serra (PSDB) muda o ambiente de negdcios no Brasil?
Andrade: Vivemos em 20 anos um ciclo de presidentes que foi da direita a esquerda e temos agora um
governo que preservou as conquistas obtidas anteriormente. Acredito que a tendéncia, seja com Dilma ou
Serra, é de continuarmos vendo o fortalecimento das instituicdes e o crescimento do Brasil como pais no
mundo. De tal forma que o Brasil continue no ambiente de crescimento, de desenvolvimento, que desfruta
hoje. Eu ndo tenho receio algum. Os candidatos terdo agora, a partir de 3 de julho, um programa registrado
que podera ser cobrado posteriormente pela sociedade brasileira, mesmo que depois de eleito o candidato ndo
o cumpra. O gue ndo nos assegura, evidentemente, de que nao tenhamos o risco de ter uma pessoa querendo
fazer um novo programa de direitos humanos completamente absurdo, como o que tivemos ai recentemente,
por iniciativa do secretario [ministro Paulo Vannuchi, secretario de Direitos Humanos].

Valor: Por que o Plano Nacional de Direitos Humanos é completamente absurdo? Andrade: Ele traz
problemas de inseguranca juridica, sobretudo ao tratar do licenciamento ambiental. Ele estabelece a
participacdo de movimentos sociais em questdes econdmicas e politicas. O que vai provocar interferéncias até
na liberdade de imprensa.
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Valor: O senhor concorda com a opinido de Serra sobre o Mercosul? Ele disse na Fiemg que o bloco
funciona de maneira farsesca. Andrade: Concordo. O Mercosul ndo existe como um bloco homogéneo que
tenta discutir as questBes politicas, econdmicas e comerciais. Hoje a Argentina, quando estd em uma situacdo
dificil, faz o que quer, o acordo que quiser fora do bloco. O Fernando Henrique no passado deu tantos
privilégios para a Argentina que era quase melhor fechar aqui e ir para la para investir. E mesmo assim a
Argentina as vezes parece esquecer o0 Brasil. Todos, na verdade, acabam se esquecendo uns dos outros.

Valor: Uma pesquisa recente feita pelo Valor mostrou que o apoio a Serra entre 0s executivos das grandes
empresas € macico, ainda que reconhecam que houve crescimento durante o governo Lula. Por que o
senhor acha que ocorre este fendmeno? Andrade: Acho que nestes Ultimos anos a industria viveu étimos
momentos por muitos fatores. Nem todos relacionados a acdo governamental. A China demandou muitos
produtos e servigos, ndo houve crises internacionais por um longo periodo e houve também a iniciativa do
governo. Uma dessas iniciativas foi a valorizagdo da industria brasileira nos programas de compras de
produtos e servigos de estatais.

Valor: O governo Lula tentou reformular a cobranca do sistema S, que é um tema que divide o
empresariado. Como o senhor receberia a reabertura desta questdo? Andrade: Esta questdo pode ser
sempre discutida, mas vou dizer que na industria ndo ha discussdo. A contribuicdo para o Sesi e 0 Senai é
vista como estratégica no meio empresarial. O Senai é a forma mais importante que temos hoje no Brasil de
ganhar competitividade e fazer inovacgao tecnoldgica.

Valor: A CNI devera escolher o senhor como presidente em uma eleicdo consensual. Que papel tiveram
para que isso acontecesse 0 vice-presidente José Alencar, o ex-governador de Minas Aécio Neves e o atual
presidente da CNI, Armando Monteiro? Andrade: Todos sabem, e ndo escondo, a minha amizade com
Aécio e a profunda convergéncia com José Alencar, mas eles ndo tiveram influéncia no processo da CNI.
Fundamental foi apenas a acdo do Armando Monteiro. Ele é um politico com mandato parlamentar, mas
profissionalizou a CNI e criou um sentimento de unidade no sistema da industria.

Valor: O senhor ¢ filiado a algum partido? Andrade: Néo.

Valor: Ja foi? Andrade: Fui filiado ao PFL em 1992. O meu sogro, Eugénio Parisi, entrou no partido para
ser candidato a vice-prefeito naquelas elei¢cdes. Perdemos para o Patrus Ananias (PT).

Empresa pagara adicional de insalubridade por fornecer
equipamentos de protecao insuficientes

NOTICIAS TST (MARIO CORREIA) - Por entender que os equipamentos de protecdo eram insuficientes para
garantir a saude de um empregado que executava servigos graficos, a Sétima Turma do Tribunal Superior do
Trabalho rejeitou recurso de revista da American Banknote Ltda., de Sdo Paulo, contra decisdo regional que a
condenou ao pagamento de adicional de insalubridade ao trabalhador. Segundo o ministro Caputo Bastos,
relator do recurso na Sétima Turma, o Tribunal Regional da 22 Regido deferiu a insalubridade com base em
laudo pericial atestando que o empregado desenvolvia atividades em ambiente nocivo, com niveis de ruido
acima do limite de tolerancia e em contato com agentes quimicos. A empresa fornecia equipamentos de
protecdo, mas, na avaliagdo do TRT, eram insuficientes para dar a garantia necessaria ao empregado,
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informou o relator. A lei disp6e que o equipamento individual de protecéo usado pelo trabalhador elimine ou
diminua a intensidade do agente agressor, 0 que ndo ocorreu naquele caso, ressaltou o ministro Caputo Bastos.
Como o TRT manifestou claramente que 0s equipamentos ndo eram suficientes para dar a devida protecdo ao
empregado, ele deve receber as verbas relativas ao adicional de insalubridade, concluiu o relator. (RR-
104300-16.2004.5.02.0382)

Sentenca criminal de inocéncia nao é capaz, por si s6, de
reverter condenacao da Justica do Trabalho

NOTICIAS TST (AUGUSTO FONTENELE) - Um ex-empregado da Usinas Siderargicas de Minas Gerais S/A,
demitido por justa causa apds ser condenado em inquérito na Justica do Trabalho, ndo conseguiu reverter essa
situacdo, mesmo sendo inocentado posteriormente em julgamento criminal pelas mesmas “faltas graves” que
Ihe tiraram do emprego. No caso, a Secdo Il Especializada em Dissidios Individuais do Tribunal Superior do
Trabalho (SDI-2), ao ndo acatar recurso do trabalhador e manter a decisdo do Tribunal Regional do Trabalho
da Segunda Regiao (MG), ndo considerou a sentenga criminal como “documento novo”, capaz de anular
(desconstituir) o julgamento transitado em julgado que o condenou.

O juiz Flavio Portinho Sirangelo, relator do processo na SDI-2, citou a Simula n°® 402 do TST que considera
“documento novo” como “o cronologicamente velho, ja existente ao tempo da decisao (...), mas ignorado pelo
interessado ou de impossivel utiliza¢do, a época, no processo.” Assim, a sentenga criminal em questdo ndo se
enquadraria nesse conceito, pois foi publicada um ano apds a decisdo da Justica do Trabalho. O relator
observa que, mesmo que, por hipétese, pudesse ser caracterizada como documento novo, essa sentenca nao
seria capaz de, por si s0, justificar a anulacdo da decisdo da Justica do Trabalho.

Em sua avaliacdo, a condenacao criminal so ¢ justificada nos casos de extrema gravidade. O que ndo ocorreria
na acdo civil, com menos rigor na apurac¢ao dos delitos. Por isso, um determinado ato “pode ndo reunir os
requisitos necessarios a condenagdo penal, mas ser lesivo o bastante para justificar a responsabilidade civil”.
O que seria similar a situacdo em questdo, ja que a sentenca criminal que absorveu o trabalhador por falta de
provas revela, no entanto, que os indicios seriam ‘“satisfatorios para respaldar a condenacao postulada pelo
Ministério Publico”, mas insuficientes para fundamentar um julgamento de condenagao.

“Assim, tendo em vista que, nO caso concreto, a apuracao da falta grave no feito originario nao se vinculava a
apuracdo do ilicito penal, o Juizo Trabalhista tinha total liberdade para apreciar os elementos probatorios
levados a seu conhecimento e para formar seu convencimento em sentido oposto ao que decidiu o Juizo
Criminal”, concluiu o relator. (RO-1329200-05.2008.5.02.0000)

Trabalhador em contrato de experiéncia tem direito a

estabilidade provisoria

NOTICIAS TST (LILIAN FONSECA) - A garantia de emprego de um ano para empregados acidentados ou com
doenca profissional, ap6s o retorno da licenca, deve ser estendida aos trabalhadores admitidos por contrato de
experiéncia. Com esse entendimento, os ministros da Sexta Turma do Tribunal Superior do Trabalho
reconheceram o direito de ex-empregado da Moreti Orsi Distribuidor de Argamassas a estabilidade proviséria
por ter sofrido acidente de trabalho durante contrato de experiéncia.

O relator do recurso de revista do empregado, ministro Mauricio Godinho Delgado, explicou que a
Constituicdo de 1988 ampara de forma especial situagdes que envolvam a saude e a seguranga do trabalho
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(artigo 7°, XXII) com destaque para a necessidade de reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de
normas de saude, higiene e seguranca.

Ainda segundo o ministro Mauricio, apesar da limitacdo no tempo dos contratos por prazo determinado
(artigo 472, 82° da CLT), as normas constitucionais recomendam a extensdo da estabilidade proviséria
minima de um ano ap6s o término da licenga acidentaria (prevista no artigo 118 da Lei n° 8.213/91) aos
empregados em geral, sem ressalva quanto a modalidade de contratacéo.

O relator também destacou que as situacdes que envolvam afastamento de empregado por acidente de trabalho
ou doenga profissional configuram exce¢do da regra geral dos contratos a termo, entre eles o de experiéncia.
No caso, a suspenséo do contrato provocada por acidente de trabalho decorre de fatores que estéo sob encargo
e risco do empregador.

Além do mais, concluiu o ministro Mauricio, no contrato de experiéncia, 0 empregador observa as aptiddes
técnicas e o comportamento do empregado, e este analisa as condicBes de trabalho para, eventualmente,
transformarem a relacdo em contrato por tempo indeterminado. Quando ocorre um infortunio (acidente ou
doenca de trabalho), frustra a expectativa do empregado em relacdo a manutencao do seu emprego.

Em primeira instancia, a empresa foi condenada a pagar ao trabalhador indenizacdo substitutiva pelo periodo
de estabilidade provisoria a que ele tinha direito. Mas o Tribunal do Trabalho de Campinas (15% Regido)
reformou essa decisao, por entender que o contrato de experiéncia tem natureza juridica de contrato a termo,
logo nédo seria compativel com a garantia de estabilidade provisoria no emprego.

Com o julgamento pela Sexta Turma, o resultado voltou a ser favoravel ao trabalhador. Na prética, ficou
restabelecida a sentenca de origem, e a empresa tera que pagar indenizacdo ao empregado dispensado no
periodo de estabilidade provisoria. (RR-87940-85.2007.5.15.0043)

norma coletiva que fixa quitacio de horas extras nao é
transacao, é renuncia

NOTICIAS TST (LOURDES TAVARES) - Clausula de convencédo coletiva que estabelece o ndo recebimento de
horas extras trabalhadas vai contra o principio da irrenunciabilidade aos direitos trabalhistas — pelo qual, aos
trabalhadores, ndo € permitido renunciar a direitos que Ihe foram concedidos por lei. A flexibilizacao
permitida pela Constituicdo Federal so se aplica em alguns casos especificos, e a rendncia ao recebimento das
horas extras ndo € um deles. Sob esse aspecto, a Quinta Turma do Tribunal Superior do Trabalho rejeitou
recurso de revista da Nova Orla Tour Ltda. quanto ao item que pretendia o reconhecimento da clausula de
quitacéo.

Relator do recurso, 0 ministro Emmanoel Pereira afirma que a flexibilizagdo “constitui exce¢do ao principio
da irrenunciabilidade e ha de ter interpretacdo estrita, ndo podendo se estender além das hipdteses previstas”.
De acordo com os esclarecimentos do relator, a possibilidade da flexibilizacdo, sob a tutela sindical, foi
adotada pela Constituicdo Federal somente quanto a irredutibilidade salarial, compensacdo de horarios,
reducdo de jornada e trabalho em turnos de revezamento.

Horas extras quitadas?

A reclamacdo para pagamento das horas extras foi feita por um motorista que trabalhava em regime de
plantdo, contratado pela Orla Tour para prestar servicos também a Brazshipping Maritima Ltda. Ele
transportava clientes da residéncia ou do local de trabalho até o aeroporto, além de empregados da
Brazshipping. Através de depoimentos, o juizo de primeira instancia concluiu que o motorista tinha horas
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extras a receber, pois seu intervalo para refeicdo era de uma hora — e ndo duas - e ele fazia dez plantdes
mensais, durante os quais cumpria a jornada de nove horas.
A empresa, entdo, recorreu, alegando que as horas ja estavam quitadas devido ao pacto efetivado na
convencdo coletiva. Ao chegar ao Tribunal Regional do Trabalho do Espirito Santo, o apelo patronal foi
negado, sob a Otica de que a clausula em questdo ndo caracteriza hipOtese de transacdo realizada pelo
sindicato da categoria do empregado. Segundo o TRT, trata-se, na verdade, de renincia do sindicato a direito
de seus representados, “o que extrapola os limites legais atribuido aos 6rgaos representantes dos empregados”.
O Regional julgou, entdo, que ndo podia prevalecer a clausula da convencdo, pois ndo ha nenhuma
contrapartida por parte das empresas para 0 ndo pagamento das horas extras, julgando perfeita a sentenca —
definida na primeira instancia — que afirmou que o sindicato ndo tem legitimidade para estabelecer renincia
do empregado ao seu direito de receber as horas extras trabalhadas.
Nesse sentido, foi também o entendimento do ministro Emmanoel Pereira, que considerou nulo o acordo
coletivo que prevé quitacdo das horas extras. O ministro ressalta que o inciso XIII do artigo 7° da Constituicao
Federal “s6 permite a reducdo da jornada e ndo a supressao de jornada efetivamente prestada”. Sendo assim,
concluiu o ministro, “o direito ao pagamento de horas extras ndo € passivel de rendncia pela via do acordo
coletivo™.
A Quinta Turma, entdo, ndo conheceu do recurso das empregadoras quanto a quitacdo das horas extras por
clausula de convencdo coletiva. Entre 0s varios temas propostos para exame no recurso, o Unico conhecido foi
o0 de descontos previdenciarios e fiscais, em que a Turma do TST reformou a decisdo do Tribunal Regional.
(RR - 18600-68.2003.5.17.0001)

Implicacoes de alguns beneficios previdenciarios no contrato de
trabalho

ULTIMA INSTANCIA (APARECIDA TOKUMI HASHIMOTO) - As normas previdenciérias influenciam sensivelmente
o Direito do Trabalho, trazendo reflexos no contrato de trabalho dos empregados segurados, como por
exemplo, a suspensdo ou interrupcao dos seus efeitos. Ha casos em que a concessdo de um beneficio pode,
apos a sua cessacao, dar ao empregado o direito a estabilidade no emprego. Dai a importancia da analise dos
impactos decorrentes de alguns beneficios previdenciarios no contrato de trabalho dos empregados segurados,

a saber:

AUXILIO-RECLUSAO : O auxilio-reclusdo é devido aos dependentes do segurado de baixa renda que
estiver recolhido a prisdo. Se o segurado empregado estad recolhido a prisdo, a execucdo do contrato de
trabalho se torna materialmente impossivel, hipotese em que o empregador podera suspender os seus efeitos
até que ele seja libertado. O empregador pode optar pela rescisdo contratual sem justa causa, com pagamento
das verbas rescisorias devidas. Em ambos 0s casos, 0s dependentes do segurado fardo jus ao auxilio-recluséo.

O segurado recluso que, em cumprimento de pena em regime fechado ou semi-aberto, exercer atividade
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remunerada, contribuindo na condicdo de contribuinte individual ou facultativo, ndo ensejara a perda do

direito ao recebimento do auxilio-reclusdo para seus dependentes.

AUXILIO-ACIDENTE : O auxilio-acidente é concedido no dia seguinte ao da cessa¢do do auxilio-doenca,
independentemente de qualquer remuneracdo ou rendimento auferido pelo empregado acidentado. O auxilio-
acidente é destinado ao segurado que apresenta incapacidade parcial e permanente. Portanto, o segurado-
empregado que receber alta médica do INSS, com perda ou reducdo da capacidade laboral decorrente de
acidente de qualquer natureza, fara jus ao recebimento do auxilio-acidente. O recebimento de salario ndo
prejudica o recebimento do auxilio-acidente. Esse direito permanecerd mesmo que o segurado perca o
emprego. Se o empregado, durante o periodo de recebimento do auxilio-doenca, passou por processo de
reabilitacdo profissional, no seu retorno ao trabalho, podera ser computado na cota de deficientes da
empregadora que possuir mais de 100 (cem) empregados, por se enquadrar na condicdo de beneficiario
reabilitado ou deficientes a que alude o art. 93 da Lei n® 8.213/91 (“A empresa com 100 (cem) ou mais
empregados esta obrigada a preencher de 2% (dois por cento) a 5% (cinco por cento) dos seus cargos com

beneficiarios reabilitados ou pessoas portadoras de deficiéncia, habilitados, na seguinte proporcao ...”)

SALARIO-FAMILIA: O salario-familia é devido ao segurado-empregado de baixa renda que tiver filho
menor de 14 anos ou invalido ou equiparado a filho. O ndo pagamento do beneficio autoriza o empregado a
requerer a indenizacgdo correspondente junto a Justica do Trabalho. O beneficio é pago por cotas relativamente
a cada filho com idade de até 14 anos ou inferior. Se o pai e a mae forem segurados empregados, ambos tém
direito ao salario-familia. Para receber o beneficio, o segurado precisar exibir a certiddo de nascimento do
filho ou sentenca de adocdo, a caderneta de vacinacdo ou equivalente para os menores de 07 anos e

comprovante de freqiiéncia a escola, se o dependente for maior de 7 anos.

AUXILIO-DOENCA: Havendo incapacidade total e temporéria para o trabalho, 0 empregado tem direito de
receber os salarios dos primeiros quinze dias da empresa (encargo do empregador). Nesse periodo, o contrato
de trabalho fica interrompido. Se a incapacidade para o trabalho supera 15 dias, 0 empregado tem direito ao
beneficio auxilio-doenca (previdenciério, se for por doenga sem nexo com as condi¢fes de trabalho ou

acidentario, se decorrer de acidente de trabalho ou doenca profissional), salvo se ja for aposentado. O
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aposentado que volta ao trabalho ndo tem direito ao recebimento do auxilio-doenga em decorréncia da nao
acumulacdo de beneficio (aposentadoria e auxilio-doenga_ prevista no art. 124 da Lei n® 8.213/91.

Durante o periodo de percebimento do auxilio-doenca, o empregado é considerado como licenciado pela
empresa, ficando suspensos os efeitos do contrato de trabalho, porque ndo ha pagamento de salarios pelo
empregador.

Todavia, como na suspensdo, o contrato de trabalho continua em vigor e produz alguns efeitos juridicos, o
empregado tem direito de continuar usufruindo o plano de satde/odontoldgico oferecido pelo empregador;

ticket-alimentacéo (facultativo), etc...

Se o afastamento do trabalho decorre de acidente do trabalho (ou doenca profissional), o empregado tem
direito aos depo6sitos do FGTS mesmo no periodo de gozo do auxilio-doenca acidentario, em face do art. 15, §
5°, da lei 8.036/90 (lei do FGTYS).

Quanto ao 13° salario, o empregador ndo tem a obrigacdo legal de pagar 13° salario referente ao periodo de
concessdo do auxilio-doenca (previdenciario ou acidentario), cabendo ao INSS pagar o abono anual desse

periodo.

Ha empresas que complementam a diferenca entre o valor do salario e o do auxilio-doenca. Essa diferenca

tem natureza de proventos previdenciarios a cargo da empresa.

Embora a legislacdo trabalhista ndo contemple estabilidade no emprego para os empregados que, apos
permanecerem afastados do trabalho por motivo de acidente ou doenca ndo ocupacional, retornam ao
trabalho, ha varias convencdes coletivas do trabalho que trazem essa garantia de emprego, por determinado

periodo, como por exemplo, 60 (sessenta) dias, a qual deve ser observada pelos empregadores.

Em se tratando de afastamento do trabalho por motivo de acidente do trabalho, a Lei n® 8.213/91, em seu art.

118, prevé estabilidade provisdria no emprego com duragdo de 12 (doze) meses, a contar da alta médica do
INSS.
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