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CLIPPING JURIDICO & CORPORATIVO

Conta conjunta

VALOR ECONOMICO - A 32 Turma do Superior Tribunal de Justica (STJ) decidiu, por unanimidade, que o
titular de uma conta conjunta ndo pode ser inscrito em cadastro de protecdo de crédito por cheque sem fundo
emitido pelo cotitular. A turma seguiu o entendimento da ministra Nancy Andrighi, relatora de recurso contra
decisdo do Tribunal de Justica do Rio Grande do Sul (TJRS) favoravel ao Banrisul. No caso, a cliente tinha
conta corrente conjunta com a sua mée. Ao tentar efetuar uma compra, foi surpreendida pelo fato de o seu
nome estar inscrito no servico de protecdo ao crédito. Diante disso, decidiu ajuizar agdo para retirar seu nome
do cadastro de inadimplentes e reivindicar uma indenizacdo por danos morais. Em primeira instancia, o
pedido foi aceito. O TJRS considerou, no entanto, que ndo se justificaria a indenizagdo, pois ao abrir uma
conta conjunta os titulares assumem os riscos, devendo responder solidariamente. Em seu voto, a ministra
Nancy Andrighi apontou que a Lei n® 7.357, de 1985, que regula a emissdo de cheques, ndo prevé a
responsabilidade solidaria. E que o artigo 265 do Cddigo Civil determinou que a solidariedade ndo pode ser
presumida, mas determinada por lei. "A responsabilidade pela emissdo de cheque sem provisdo de fundos é
exclusiva daquele que ap0s sua assinatura no documento™, afirmou.

E nulo o contrato quando estagiaria exerce papel de efetiva
NOTICIAS TRT 22 REGIAO - Inconformada com a sentenca que julgou parcialmente procedentes os pedidos
iniciais, uma empresa recorreu ao Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido, requerendo, entre outros, a
nulidade da decisdo e o0 ndo reconhecimento do vinculo empregaticio.

A empresa alegou que, em determinado periodo, vigeu entre as partes um contrato de estagio; noutro periodo,
disse que a reclamante ndo havia lhe prestado servigos; e, por fim, afirmou que celebrara um contrato de
prestacdo de servicos com uma empresa de recursos humanos, e que a reclamante figurava como socia da
aludida empresa.

Na analise da desembargadora relatora Odette Silveira Moraes, da 2% Turma do TRT-2, "Inicialmente, com
relacdo ao periodo em que foi firmado o contrato de estdgio, embora a reclamada tenha apresentado o
"Acordo de Cooperacéo e Termo de Compromisso de Estagio” (...), ndo se permite concluir que as atividades
exercidas pela reclamante guardavam relacdo com o curso de Comunica¢do Social - Publicidade, frequentado
na faculdade, e nem Ihe propiciavam uma complementacao do ensino e aprendizagem.”

A desembargadora também observou que, pela analise da prova oral produzida nos autos, "constata-se que a
autora, embora contratada como estagiaria, desenvolvia exclusivamente tarefas voltadas a atividade-fim da
recorrente, como efetiva empregada desta, o que descaracteriza o contrato de estagio."

Com relacdo aos outros periodos alegados pela reclamada, a relatora concluiu que houve comprovacdo da
continuidade da prestacéo laboral, e que a reclamante era socia de uma assessoria de prestacdo de servigos por
determinacdo da propria reclamada, "o que demonstra a fraude perpetrada pela empresa com intuito de
mascarar 0 reconhecimento do vinculo empregaticio."”

Dessa forma, os magistrados da 22 Turma do TRT-SP decidiram pela manutencdo do reconhecimento do
vinculo empregaticio da autora com a reclamada, e da nulidade dos contratos de estagio e de prestacdo de
servicos, nos termos do artigo 9° da CLT.

P

Servico

disponibilizado aos
associados de:

indQUIMICA
Fa .

Seud,
(G

Sindicato das
Empresas Prestadoras
de Servigo em
Eletricidade do
Estado do Ceara

l-Ce ‘

SINDIVERDE

Sindicato das Empresas de
Reciclagem de Residuos
Solidos e Domésticos e
Industriais no Estado do Ceard



http://www.fiscosoft.com.br/main_online_frame.php?home=federal&secao=1&page=http://www.fiscosoft.com.br/docs/docs.php?seq=15&docid=clt

\Clipping Juridico Corporativo

Elaboracdo’: Sebastido Gomes de Medeiros NETO

Advogado (OAB-CE 19.491), Administrador (CRA-CE 6.993), Mediador Trabalhista (Convencgoes e Acordos Coletivos)
credenciado pela DRT-CE ; Membro suplente do Contencioso Tributario da SEFAZ-CE.

s 5 amedeiros.com.br e-mail : sgmneto@yahoo.com.br Tel. (85) 8732-1538
Engenheiro nao consegue atualizacao automatica de piso
profissional conforme os reajustes do salario-minimo

NOTICIAS TST (ALEXANDRE CAXITO) - Reafirmando o entendimento da Orienta¢do Jurisprudencial n°® 71 da
SBDI-2, a Primeira Turma do Tribunal Superior do Trabalho reformou ac6rddo do Tribunal Regional da 162
Regido (MA) que havia reconhecido o direito de um engenheiro obter a atualizacdo automatica de seu piso
profissional conforme os reajustes do salario- minimo.

Ao discutir a vinculagdo entre o piso profissional de um engenheiro contratado pelo Instituto Interamericano
de Cooperacdo e o salario-minimo, as instancias ordinarias da Justica do Trabalho (Juiz do Trabalho e TRT)
reconheceram o direito de o trabalhador receber em seu piso salarial os mesmos reajustes concedidos ao
minimo constitucional.

O caso envolve a discussao sobre a Lei n° 4.950-A/66 (que regula a remuneracéo de profissionais diplomados
em Engenharia, Quimica, Arquitetura, Agronomia e Veterinaria) e que, em seu artigo 5°, vinculou o salario-
base minimo como seis vezes 0 maior salario-minimo comum vigente no Pais.

Para o Tribunal Regional da 162 Regido (MA), a desvinculacdo representaria negativa da eficacia da Lei n°
4.950-A/66, pois haveria a gradativa reducdo do piso da categoria a cada reajuste do minimo.
O instituto interpds recurso de revista ao TST, alegando afronta a OJ n° 71. Essa Orientacdo estabeleceu que a
estipulacdo do salario profissional em mdltiplos do salario-minimo ndo afronta o art. 7°, inciso 1V, da
Constituicdo Federal de 1988, mas a fixacdo de correcdo automatica do salario pelo reajuste do salario-
minimo violaria o referido preceito constitucional.

Para o relator do processo na turma, ministro Vieira de Mello Filho, a decisdo do TRT contrariou a OJ n° 71.
Vieira de Mello ressaltou que, sob a atual Constituicdo, seria possivel a vinculacéo do salario profissional dos
engenheiros com o salario-minimo como uma adequacao e parametro ao piso salarial da categoria, conforme
em lei federal especifica.

Contudo, destacou o relator, a decis@o ndo pode vincular reajustes automaticos do salario do engenheiro com
0 salario-minimo, no sentido da proibicdo da OJ. O ministro ainda apresentou decisdes do TST com esse
mesmo entendimento.

Assim, com esses fundamentos, a Primeira Turma, por unanimidade, deu provimento ao recurso de revista do
instituto para reformar o julgamento do TRT no sentido de que ndo seria possivel a correcdo automatica do
salario dos engenheiros pelo reajuste do salario minimo. (RR-162240-67.2005.5.16.0008)

JUSTICA DO TRABALHO : Juiz e ministra divergem sobre
ativismo judicial do TST

CONSULTOR JURIDICO (EURICO BATISTA) - O desembargador Gustavo Alkmin (TRT-12 Regido) demonstrou
0 seu descontentamento com a atua¢do do Tribunal Superior do Trabalho, em relacdo aos direitos do
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trabalhador, e disse que “o TST editou varias sumulas e orientagdes que destroem direitos”. Em
contraposi¢do, a ministra do TST, Katia Arruda, disse que a jurisprudéncia da corte vem mudando nos ultimos
anos com as alteracfes na sua composicdo, e 0s ministros estdo decidindo questdes importantes a favor do
trabalhador brasileiro. Desembargador e ministra debateram a concretizacdo dos direitos econémicos e
sociais, durante o Congresso Nacional dos Magistrados do Trabalho (Conamat), nesta quinta-feira (29/4), em
Brasilia.

A Justica do Trabalho € constituida pelo Tribunal Superior do Trabalho, por 24 Tribunais Regionais e por
1.378 Varas Trabalhistas. S&o 3.323 cargos de juiz e 35.799, de servidor. O gasto total da Justica Trabalhista
equivale a 0,32% do PIB, fechou em cerca de R$9,3 bilhGes em 2008. S6 no TST, foram recebidos 205.711
processos em 2009, 12% a mais que em 2008. Foram julgados 265.802, 30% a mais do que foi distribuido.
Apesar das estatisticas ndo estarem atualizadas, os valores movimentados pela Justica trabalhista
impressionam. Em 2007, foram pagos aos reclamantes mais de R$ 10 bilhdes. Os valores decorrentes das
conciliagdes judiciais representaram 31,6% do total e aumentaram 28,6% em relacéo a 2006. Os valores pagos
decorrentes da execucado representaram 68,4% e diminuiram 7,9%.

Desde 1994, a Justica do Trabalho julga mais de dois milhGes de acdes por ano. Em 2009, foram julgados
2.914.547 processos. Embora tenha julgado 98% da quantidade recebida no ano, iniciou 2010 com um
estoque de 1,4 milhdo de processo pendentes de julgamento. No ano passado, a Justica do Trabalho foi a que
mais se aproximou de cumprir as metas estabelecidas pelo Conselho Nacional de Justica, tendo julgado 86%
dos processos pendentes com data até 2005.

INDEPENDENCIA DO JUIZ

Mas, o trabalho para o cumprimento de metas ndo é bem aceito entre os juizes. O desembargador Gustavo
Alkmin e o juiz Jorge Luiz Souto Maior (TRT-15% Regido), que também participou do painel, criticaram a
adog¢do de metas para o Judicidrio. “A decisdo ndao ¢ apenas um dado estatistico, ¢ uma forma de
concretizacdo ou de negacdo do direito que repercute na vida social”, disse Souto Maior. Defendendo a
independéncia do juiz, que “s6 estd subordinado ao direito”, disse que “o magistrado € responsavel por
concretizar direitos do trabalhador”, mas “a visualizagdo da realidade requer preparagdo e acimulo de
experiéncias ndo mecanizadas”.

Em 2009, as partes pagaram R$ 232, 2 milhGes em custas e emolumentos a Justica do Trabalho e o governo
arrecadou mais de R$ 1,6 bilh&o através do INSS e R$ 1,2 bilhdo em Imposto de Renda. Foram aplicados R$
18 milhdes em multas.

Para Souto Maior, existe uma pratica de abuso de direitos e algumas empresas reclamadas chegam a dizer ao
juiz, em audiéncia, que ndo tém condicGes econdmicas de cumprir os direitos trabalhistas, deixando
subentendido que a unica forma para ndo fechar as portas é descumprir a lei. “E ainda cobram do juiz que
auxilie a convencer o reclamante a renunciar a parcela dos seus direitos”, disse.

Houve um caso em que, segundo o juiz, 0 empregador ja havia respondido por varias acdes trabalhistas,
“todas terminadas em acordo que representavam pagamento muito aquém do que era devido. Constatei que 0
empresario agia dessa forma ha varios anos, abrindo e fechando restaurantes, fazendo acordo sempre sob o
argumento da dificuldade econémica”. O juiz do TRT-15 reclama, dizendo que “parece ndo interessar discutir
esse tipo de problema. O que interessa € extinguir o0 processo e o resultado € que o deliberado desrespeito a lei
passa a ser uma estratégia econdmica e administrativa”, concluiu.

Em outro caso, Souto Maior constatou que uma empresa terceirizada desapareceu, deixando dividas
trabalhistas que foram cobradas do tomador dos servigos, um grande supermercado, o qual propds um acordo.
“Depois de quatro anos, a empresa quis baixar de R$ 2,9 mil para R$ 2 mil e se pensarmos bem, na
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perspectiva das metas, a homologagdo desse acordo representa um resultado perfeito, a eliminacdo do
processo”, indignou-Sse.

Gustavo Alkmin acrescentou que a necessidade de proteger o direito do trabalhador justifica a existéncia de
uma Justica especializada e que o juiz do trabalho tem caracteristicas proprias. “Quando nos abrimos mao
desses principios para proteger a empresa, 0 emprego e a paz nas relacdes sociais e de capital, estamos
abrindo mao de um papel que nos foi destinado exclusivamente.” Para ele, o juiz que constréi direitos também
pode destruir e o ativismo judicial fica “as avessas, como tem ocorrido com o TST”.

DESTRUIR DIREITOS

O desembargador Gustavo Alkmin afirmou que h& vérias suimulas do TST, como a que cuida da prevaléncia
do negociado sobre o legislado, da protecdo da mulher, da restricdo de estabilidade do gerente sindical, entre
tantas outras, que sao verbetes que “se valem do ativismo judicial, que nada mais ¢ do que um principio que
deve ter em mente a concretizacdo da Constituicdo e a efetivacdo de direitos humanos e de protecdo ao
trabalhador. Mas, se ndo acrescentarmos esse principio tdo caro, podemos fazer o ativismo judicial as avessas,
como essas sumulas que, na verdade, destroem direitos”. Preocupado com o que ele chama de “grande n6” do
debate, Alkmin indagou “qual ¢ o limite” da Justica do Trabalho.

Para ele, vale apenas para a Justica comum a conceituacgdo classica da indenizacdo por danos morais, em que
0 juiz deve equilibrar a balanca para que nao haja o enriquecimento em demasia do ofendido e que considere
o carater didatico da indenizacao. “As relagdes de trabalho sdo continuadas e o juiz do trabalho, para fixar a
indenizacdo por danos morais, deve refletir até que ponto o precedente ndo vai ser tdo didatico a ponto de ter
reflexo nas relagdes idénticas”, disse o desembargador. “E nesse momento que a Justica do Trabalho se
diferencia e a gente pode pensar em construgdo de direitos sociais.”

Por outro lado, o desembargador disse que “ha bons exemplos de ativismo judicial em protecao ao
trabalhador” ¢ citou a decisdo do TRT-15, que impediu as demissdes em massa na Embraer. Citou ainda um
de seus julgados, uma Acédo Civil Publica do Ministério Publico com fixacdo de alta indenizacdo contra a
Souza Cruz, que teria repercussao para toda a industria do cigarro. “Infelizmente, a decisao foi suspensa por
uma liminar no TST.”

RESPONSABILIDADE SOLIDARIA

“Mas, no item de destruir direitos, n0s temos que pensar, por exemplo, que havera a mesma repercussdo, de
forma negativa, se o STF liberar a responsabilidade dos entes publicos em casos de terceirizacdo”, disse
Gustavo Alkmin. O desembargador entende que 0s juizes do trabalho devem se posicionar contra a isengédo da
administracdo publica em relagdo a terceirizacdo. “Se for dado como constitucional o artigo 77, o que vai
acontecer? A pauta do tribunal (TRT-1), de 30% a 40%, é de responsabilidade subsidiaria de administracédo
publica. Essa decisdo do Supremo pode ter um efeito devastador na terceirizacdo que ainda é tdo presente na
administracdo publica.”

A ministra Kéatia Arruda ressaltou que ndo falava em nome do TST, mas discordou do desembargador e
apresentou informacdes contrarias. Segundo ela, a flexibilizacdo € permitida constitucionalmente, mas sé
poderia ser admitida quando examinada no contexto em que esta inserida. Ela utilizou uma so interpretacdo do
artigo 7° da CF, para avaliar também a questdo dos acordos e convencdes coletivas.

“Quando o legislador constituinte reconheceu acordos e convengdes coletivas, foi porque estavam sendo
constantemente violados pelas empresas empregadoras. Mas agora a coisa reverteu. Utiliza-se 0 acordo e a
convencéo coletiva para violar direitos e isso tem sido aceito. Sou da Se¢éo de Dissidios Coletivos do TST e
defendo arduamente acordos e convengGes coletivas, mas entendo que sua interpretacdo esta subordinada ao
caput do artigo 7°, que diz que sdo direitos dos trabalhadores, os que visem a melhoria de sua condigdo
social.”
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Outro entendlmento que a ministra relacionou foi sobre o adicional de periculosidade, que ndo pode ser
reduzido de 30% para 1%, como trazem alguns acordos e convengdes coletivas. “Nao vejo isso como um
preceito que alcance a finalidade constitucional de melhoria da vida dos trabalhadores”, disse. Katia Arruda
ressaltou que nem sempre suas posi¢des sdo vencedoras no TST, mas entende que isso € importante porque “¢é
assim que se constroi a jurisprudéncia”.

EXEMPLOS POSITIVOS

A ministra pesquisou a jurisprudéncia do TST nos ultimos dois anos e apresentou decisfes que ela considera
positivas. Na esfera dos direitos coletivos, que para ela “é um dos aspectos que o TST tem melhor
transformado a sua visdo”, Katia Arruda destacou cinco exemplos. “A reafirmacdo da greve como direito,
afastando multas exorbitantes aplicadas aos sindicatos grevistas. Temos exemplo de um regional que aplicava
multas altissimas se o sindicato ndo mantivesse na ativa, em periodo de greve, de 80% a 100% da sua
categoria”, contou a ministra, provocando risos na platéia de cerca de 600 juizes e advogados trabalhistas.
“Afinal, ¢ ou ndo ¢ direito de greve”, indagou.

O segundo exemplo apontado por Katia Arruda foi o recente cancelamento da Orientacdo Jurisprudencial 12,
decido pelo TST na ultima segunda-feira (26/7). A OJ afirmava a ilegitimidade do sindicato de trabalhadores
para ajuizar dissidio de greve por ele deflagrada. “Havia uma desproporcionalidade. Somente o sindicato
patronal e o MP poderiam ajuizar dissidios de greve. Embora a greve seja um direito, ha muito tempo,
continuava sendo interpretada como delito.” A decisdo do TST foi por maioria absoluta, com 17 votos
favoraveis.

A ministra citou ainda, como exemplo de decisdes positivas para os trabalhadores, “as decisdes reiteradas que
aceitam como validas as clausulas de instrumento coletivo que reconhecem o direito ao aviso prévio
proporcional ao tempo de servigo, embora ainda nao regulamentado constitucionalmente”. Ainda em relagdo a
dissidios coletivos, lembrou “a decisdo histérica, que utilizando a interpretacdo integradora e principiologica
do direito patrio e também do direito comparado, a despeito de ndo regulamentada a previsao constitucional
relativa a proibicdo de despedida arbitraria ou sem justa causa, entendeu que nos casos de despedidas
massivas, coletivas, que atingem de uma vez s6 centenas de trabalhadores, sera exigida a negociacdo prévia
como requisito de validade. Essa decisdo ¢ inovadora no nosso direito”, destacou.

Na esfera dos direitos individuais, Katia Arruda citou a Sumula 372 que ndo admite a flexibilizacdo da
jornada de trabalho para elastecer o limite de cinco minutos que antecede e sucede a jornada. Segundo a
ministra, havia diferentes entendimentos de limite, variando de cinco minutos até uma hora, mas a
jurisprudéncia proibiu mesmo que seja prevista em norma coletiva.

Citou ainda a Sumula 355, que determina o pagamento integral das horas subtraidas nos intervalos
interjornadas, acrescidas do respectivo adicional. Segundo ela, a maioria dos juizes de primeiro e segundo
grau determinava o pagamento apenas do periodo trabalhado, mas o TST estabeleceu que, uma vez
descumprida a jornada, o empregador tem de pagar integralmente. “Veja que foi mais do que a maioria das
decisdes”, observou.

A ministra ainda falou sobre o cancelamento da OJ 351, que flexibilizava a aplicacdo da multa prevista no
artigo 477, paragrafo 8° da CLT, decisdo “muito comemorada pela magistratura trabalhista”. Katia Arruda
encerrou lembrando que “ha menos de 10 anos a Justica Trabalhista foi ameacgada de extingdo, mas ressurgiu
fortalecida, despida de nepotismo e independente”. Considerou que o Direito do Trabalho “¢ um modelo
eficaz na constru¢do de um padrdo social e no combate as diferencas sociais”, mas ressaltou que os
magistrados trabalhistas “nao tém como mudar, pela sua atuagao individual, o modelo econdmico do pais”.
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