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Conjuntura: Salario dos readmitidos ja chega a 97% dos demitidos, nivel s6 inferior
ao de janeiro de 2008

Mao de obra pressiona custo das empresas

VALOR ECONOMICO (Jogo Villaverde e Sergio Lamucci) - Os salarios estdo em alta e a demanda por mao de obra
ndo para de crescer. A rotatividade no mercado de trabalho, tradicional instrumento de redugédo de custos com
funcionarios de salarios mais altos, perde eficacia. Gracas a intensa procura por trabalhadores, os salarios
estdo subindo para niveis cada vez mais elevados. Os contratados com carteira assinada em fevereiro
receberam o equivalente a 97% do salario dos demitidos - o segundo maior nivel da década, inferior apenas
aos 98% atingidos em janeiro de 2008, segundo estudo da LCA Consultores.

Com o aumento da demanda dos empresarios por mao de obra para ampliar a producdo e 0s negécios, 0s
sindicatos ganham musculatura e fortalecem seu poder de barganha nas empresas, diz 0 economista Fabio
Roméo, da LCA. Em momentos de aquecimento do mercado de trabalho, estreita-se a diferenca entre os
salarios dos demitidos e contratados, como agora. A melhora ocorreu especialmente a partir do segundo
semestre do ano passado. Em junho de 2009, num momento em que o0 mercado de trabalho ainda patinava, a
remuneracdo dos admitidos caiu a 86% do valor da que era obtida pelos desligados.

Para Romao, a alta na remuneracdo se deve principalmente a um movimento rapido de recomposi¢cdo da mao
de obra na industria, que paga salarios mais elevados que 0s outros setores. Ele acredita que a indudstria pode
zerar 0s postos de trabalho perdidos na crise agora em abril, gerando saldo liquido superior a 90 mil vagas.
Em marco, a industria criou 75,5 mil empregos formais.

A aceleracdo do movimento de procura por forca de trabalho comeca a esbarrar em gargalos. Ha pressdes em
setores-chaves da recente retomada econdmica, como a construcdo civil. No Rio de Janeiro, segundo o
sindicato da categoria, os trabalhadores conquistaram no més passado reajuste nominal entre 8,99% e 10,86%.
Nos 12 meses até marco, o indice Nacional de Precos ao Consumidor (INPC) acumulou alta de 5,3%.

Em S&o Paulo, o reajuste podera ser ainda maior. O sindicato dos trabalhadores no Estado negocia proposta de
reajuste de 10% acima da inflacdo. " H& uma guerra entre as empreiteiras, que lutam pelos mesmos pedreiros
e mestres de obras. Os trabalhadores estdo ganhando sempre. Nem durante os anos 70, quando havia muita
demanda devido a politica industrial do Estado, vimos situacdo parecida ", diz Anténio Ramalho, presidente
do sindicato.

O vice-presidente de relacdes capital trabalho do Sindicato da Industria da Construcéo Civil do Estado de S&o
Paulo (Sinduscon-SP), Haruo Ishikawa, adota um discurso cauteloso, preferindo ndo dizer qual percentual de
aumento considera factivel para os trabalhadores do setor, por estar na mesa de negociagdo. " E necessario ter
0s pés no chdo ", diz ele, observando que insumos importantes como 0 a¢o tém subido de prego. O longo
periodo de estagnacdo do setor, que durou até 2004, deixou como heranca a escassez de mao de obra mais
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quallflcada diz Ishlkawa Segundo ele, o setor tem um convénio com o Servigco Nacional de Aprendizagem
Industrial (Senai) para qualificar 60 mil trabalhadores neste ano em Séo Paulo. " E o setor estd acostumado a
qualificar trabalhadores nos canteiros de obras. "

O economista Fabio Ramos, da Quest Investimentos, destaca a alta dos salarios na construgdo civil. Nos 12
meses até abril, o custo da mao de obra subiu 9,71%, segundo o Indice Nacional do Custo da Construgdo - 10
(INCC-10). E a maior alta nessa base de comparacdo desde julho de 2004. Ramos ressalta que a criacio de
empregos formais em marco foi disseminada por todos os setores. A construcdo foi bem, com a geracdo de
38,6 mil vagas, mas o grande destaque foi o setor de servi¢os, com 112,5 mil postos. Os juros baixos para
padrdes brasileiros e a expectativa de forte crescimento sdo importantes para explicar a atual forca do
mercado de trabalho, diz Ramos.

Segundo Clemente Ganz Lucio, diretor-técnico do Departamento Intersindical de Estatisticas e Estudos Sécio-
Econdmicos (Dieese), 0s acordos com reajustes reais devem superar o recorde atingido em 2009. No ano
passado, segundo levantamento do Dieese, 0 equivalente a 79,9% dos sindicatos de trabalhadores
conquistaram acordos salariais superiores a inflagdo. " O ambiente é extremamente favoravel as negociacgdes.
O pais esta crescendo de maneira diversificada, todos os setores estdo demandando mao de obra, ampliando
investimentos e se apoiando no mercado interno, que se fortalece justamente com a melhora do emprego e dos
salarios ", afirma.

A melhora na remuneragdo convive com o aumento da formalizacao, observa Romao. Para o economista, esse
movimento duplo facilita o acesso do trabalhador a linhas de crédito, aumentando, portanto, seu poder de
compra. A aceleracdo do consumo, por outro lado, ja tem se refletido em aumento de precos (ver abaixo).

As pressdes sdo mais evidentes na construcao civil, mas também comecam a aparecer em outros setores. Na
industria elétrica e eletrénica ja ha relatos de falta de méo de obra qualificada, segundo o gerente de economia
da Abinee (a associacao que retne as empresas do setor), Luiz Cezar Elias Rochel. Segundo ele, a escassez de
profissionais qualificados vai " do chéo de fabrica até os niveis executivos " . O ponto € que mesmo no caso
dos profissionais que atuam no chao de fabrica ha exigéncia de qualificacdo, segundo ele.

Na industria eletrdnica, ha necessidade de conhecimento para lidar com equipamentos computadorizados, por
exemplo. " Comeca a ocorrer uma disputa entre as empresas por trabalhadores mais qualificados " , afirma.
Né&o sdo pressdes de custos generalizadas, como no caso de um dissidio elevado, muito acima da inflacdo, mas
de todo modo h& um impacto, ainda que mais localizado. O nimero de trabalhadores no setor, que era de 165
mil trabalhadores em outubro de 2008 e caiu para 155 mil em maio de 2009, por conta do impacto da crise,
voltou a 165 mil em fevereiro, diz Rochel.

Na industria téxtil também comeca a haver escassez de médo de obra qualificada em lugares como S&o Paulo e
Santa Catarina, segundo o diretor-superintendente da Abit (a associa¢do do setor), Fernando Pimentel. Ele diz
que a questdo do custo de mdo de obra preocupa o0 segmento, que ja enfrenta a forte concorréncia dos
asiaticos, facilitada pelo cAmbio valorizado. Nesse cenério, ele considera importante que as negociagdes
salariais sejam conduzidas com cautela, para ndo haver aumentos de custos muito pesados.

" A aceleragdo da economia pode e deve ser usada em mesas de negociagdo para aumentar salarios " , diz
Artur Henrique, presidente da Central Unica dos Trabalhadores (CUT), que congrega quase 7 milhGes de

Servigo \ s Uicy) Sd@ﬁ-@e 9

d I S p on I b I I I Za'd 0 aos e |ndﬂssi?r‘|’;?&?malscas, Sindicato das SINDIVERDE
% indicato das e

. Farmacéuticas e da Empresas Prestadoras
associados de: Destingas o Refinacto e Barvice e
. de Petréleo no Eletricidade do

Estado do Ceara Estado do Ceara




\Clipping Juridico Corporativo

Elaboracao’: Sebastido Gomes de Medeiros NETO

Advogado (OAB-CE 19.491), Administrador (CRA-CE 6.993), Mediador Trabalhista (Convencgoes e Acordos Coletivos)
credenciado pela DRT-CE ; Membro suplente do Contencioso Tributario da SEFAZ-CE.

o ( @,qétgiﬁbedeiroé.com.br e-mail ; sgmneto@yahoo.com.br Tel, (85) 8732-1538
trabalhadores. " Se num ano de crise disputdvamos 1% ou 2% de aumento real, podemos conseguir mais num
ano de alta forte do PIB. "

Para negociar aumentos : Trabalhadores ganham forca

Produtividade maior significa que o custo de producédo diminuiu, abrindo espago para aumentos salariais
DIARIO DO NORDESTE - Num ano em que o Brasil pode crescer mais de 6%, os sindicatos de trabalhadores da
industria ganharam um argumento forte para negociar aumentos salariais. A produtividade do setor em 2010,
que no primeiro bimestre cresceu 15,4%, deve chegar ao fim do ano a 5%, de acordo com especialistas. Ainda
assim, seria 0 maior aumento desde 2004, quando esse indicador de eficiéncia da industria cresceu 6,8%, € 0
salario médio do trabalhador subiu 7,7%, segundo dados do IBGE. Produtividade maior significa que o custo
de producdo de cada item que sai da linha de montagem diminuiu, abrindo espago para aumentos salariais,
queda de precos ou ganhos de mercado.

Essa é a expectativa da Confederacdo Nacional dos Metalurgicos, entidade sindical ligada a CUT. Para seu
presidente, Carlos Grana, a alta da produtividade, associada ao bom momento da economia, fez subir em 20%
acima da inflacdo o salario da categoria, em cinco anos. "Apesar da crise em 2009, nas negociacdes no
segundo semestre (com recuperacdo mais forte) conseguimos 3% de aumento real. Quem negociou no

primeiro semestre conseguiu 1%".

O gerente executivo de Politica Econdmica da Confederacdo Nacional da Industria (CNI), Flavio Castelo
Branco, esta convencido de que "a chave do crescimento € a produtividade™. "Maior produtividade significa
menores custos. Pode remunerar melhor o empregado, pode levar a ganho de mercado, e até o governo ganha
por meio da arrecadacdo. Outro reflexo aparece nos precos menores, aumentando a competitividade™
Silvio Sales, economista da Fundacdo Getulio Vargas (FGV), lembra que houve uma interrupcao da trajetéria
de expansdo continua da produtividade com a crise financeira. "Mas ja a partir do Gltimo trimestre do ano
passado, a produtividade j& tinha recuperado o patamar pré-crise. E um movimento saudéavel, uma vez que
aumenta a competitividade do setor e também pode se reverter em ganho salarial”. SO que, apesar da melhora
de cenario, ainda ha um obstaculo para as conquistas salariais dos trabalhadores: alta rotatividade. Mesmo
negociando reajustes salariais acima da inflacdo, a rotatividade, que pode chegar a 30% em alguns setores da

industria, vem emperrando o aumento salarial médio da industria.
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Remuneragao no Ceara : Média salarial entre as piores

Salério médio de admissdo no Estado, no primeiro trimestre de 2010, ainda esta entre os piores do Pais

DIARIO DO NORDESTE (Anchieta Dantas Jr) - Embora em margo deste ano o Ceara comemore os melhores
resultados da série historica do mercado de trabalho, segundo dados do Cadastro Geral de Empregados e
Desempregados (Caged), divulgados na Gltima quinta-feira pelo Ministério do Trabalho e Emprego (MTE),
em termos de rendimentos ainda ha o que avancar. Ao mesmo tempo em que 0 emprego cresce, 0 salario
médio de admissdo no Estado, no primeiro trimestre de 2010, ainda esta entre os piores no ranking das 27
unidades da federacdo, ocupando a 242 colocacdo. SO ndo perde para os Estados do Amapa, Rio Grande do
Norte e Paraiba.

Nos trés primeiros meses deste ano, os trabalhadores que conseguiram emprego com carteira assinada, no
Ceard, foram admitidos com um salario médio de R$ 650,27, cerca de 25% a menos que o salario médio
nacional, que foi de R$ 816,70 - aumento real de 4,37% ante mesmo periodo de 2009. No ranking dos maiores
salarios médios de admissdo, o Estado de Sdo Paulo segue lider, com R$937,92, quase 15% a mais que a
media do Pais. O Rio de Janeiro vem na sequéncia, com R$ 902,27; seguido pelo Distrito Federal (R$ 837,43)
e Santa Catarina (780,11).

NORDESTE : Ja na comparagdo com o0s demais estados do Nordeste, 0 Ceard vem na sétima posicao,
ganhando somente do Rio Grande do Norte (R$ 641,29) e da Paraiba (R$ 630,74). O maior salario medio de
admissdo, no primeiro trimestre deste ano, na Regido é ostentado pela Bahia (R$ 761,02) - 9° no ranking
nacional, mas que também esta abaixo do salario medio do no Pais. O Maranhdo vem em seguida, com R$
732,19; seguido de Pernambuco (R$ 726,10), Alagoas (R$ 700,78), Sergipe (R$ 693,59) e Piaui (R$ 687,56).
Confrontando com a média do Nordeste (R$ 691,50), o salario médio de admisséo no Ceara também deixa a
desejar. Os trabalhadores que aqui foram contratados no primeiro trimestre de 2010 tiveram registrados na

carteira profissional um rendimento cerca de 6% inferior.
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No Estado, o salario médio de admissdo dos homens ainda é superior ao do sexo feminino: quase 5%. No
periodo, o sexo masculino foi admitido ganhando, em média, R$ 660,09, face R$ 629,15 recebido pelas
mulheres. No Pais, o salario médio de contratacdo para homens foi de R$ 850,07, contra R$ 752,98 para o

sexo feminino - aproximadamente 13% acima.

Sindicato de Fortaleza nao consegue comprovar que tem
representatividade para dissidio coletivo

NOTICIAS TST (MARIO CORREIA) - O Sindicato dos Empregados no Comércio de Fortaleza e Regido
Metropolitana ndo conseguiu convencer a Se¢do Especializada em Dissidios Coletivos do Tribunal Superior
do Trabalho de que tinha legitimidade para propor dissidio coletivo em nome da categoria, em acdo
demandada com o Sindicato do Comércio Varejista de Géneros Alimenticios de Fortaleza.

Em recurso ordinario interposto junto a SDC contra decisdo do 7° Tribunal Regional que extinguiu o seu
processo sem resolucdo do mérito, a instituicdo alegou que “dissidio coletivo ndo ¢ meio proprio para se
discutir a legitimidade da entidade sindical” e ressaltou que no seu caso, na qualidade de sindicato mais antigo
na base territorial, fundado em 1933, a legitimidade deveria ser presumida.

Ao examinar a questdo na SDC, o ministro Walmir Oliveira da Costa, relator, informou que embora a questao
da disputa intersindical de representatividade seja da competéncia da Vara do Trabalho, apds a Emenda
Constitucional n° 45, a jurisprudéncia do TST tem admitido pronunciar-se nesses conflitos, de forma
incidental.

Para o relator, ainda que se pudesse reconhecer a representatividade questionada, a decisdo regional deveria
ser mantida, diante de outras irregularidades insanaveis. Faltou ao sindicato apresentar o edital de convocacao
da categoria e a lista de presenca dos trabalhadores presentes na assembleia que atestariam a existéncia de
quorum minimo, exigivel a instauracdo do dissidio coletivo junto a justica trabalhista. Qualquer desses
documentos implica a extincdo do processo sem resolugdo do mérito, como estabelece o artigo 267, 1V, do
Cadigo de Processo Civil, esclareceu 0 ministro.

Ainda segundo o relator, a Ata da Assembleia Geral dos Trabalhadores ndo transcreveu a pauta de
reivindicacdo de forma adequada, pois ndo contém os termos da ata da assembleia geral, como exige a
Orientacdo Jurisprudencial n° 8 da SDC do TST. Assim, diante da demonstracdo de que as exigéncias
estabelecidas pela legislacdo e pela jurisprudéncia do TST ndo foram atendidas, o relator decidiu negar
provimento ao recurso da entidade sindical. Seu voto foi seguido pelos demais ministros da SDC. (RODC-
87100-71.2003.5.07.0000)

Tribunais condenam empresas a pagar indenizacao a
inventores

disponibilizado aos
associados de:

Servigo \ i qURMICA)
' { T
% i :




- \Clipping Juridico Corporativo

Elaboracdo : Sebastido Gomes de Medeiros NETO

Advogado (OAB-CE 19.491), Administrador (CRA-CE 6.993), Mediador Trabalhista (Convencoes e Acordos Coletivos)
credenciado pela DRT-CE ; Membro suplente do Contencioso Tributario da SEFAZ-CE.

W A w_.netomedelros com.br e-mail ; sgmneto@yahoo.com.br Tel, (85) 8732-1538

Declsoes determmam o recebimento de metade do lucro alcancado com a invencao

VALOR ECONOMICO (ADRIANA AGUIAR) - A Justica do Trabalho tem condenado empresas ao pagamento de
indenizacbes, em alguns casos milionarias, a ex-empregados que inventaram produtos ou processos de
fabricacdo e ndo foram devidamente remunerados. Os juizes entendem, com base na Lei de Propriedade
Industrial - Lei n°® 9.279, de 1996 -, que o trabalhador deve receber metade do lucro auferido com a novidade.
Os empregados contratados exclusivamente para desenvolver pesquisas ou invencdes, porém, ndo teriam esse
direito. Pelo menos trés casos sobre o tema ja foram julgados pelo Tribunal Superior do Trabalho (TST) em
favor dos trabalhadores.

Todos os casos analisados pelo TST envolvem invengdes para companhias ferroviarias. Em um processo
contra a Unido, sucessora da extinta Rede Ferroviaria Federal (RFFSA), a 32 Turma do TST manteve decisdo
do Tribunal Regional do Trabalho (TRT) de Minas Gerais que garantiu indenizacdo de US$ 390 mil a um
mecanico. Ele projetou dois aparelhos para auxiliar na manutencdo de vagdes. A relatora do processo,
ministra Rosa Maria Weber, entendeu que tanto empregado quanto empregador estdo protegidos pela Lei de
Propriedade Industrial. No entanto, para ela, a criacdo intelectual do trabalhador deve ser remunerada.

Em outro caso julgado pelo TST, um ex-mecénico da Ferrovia Centro-Atlantica, controlada pela Vale,
recebeu indenizagéo por inventar um dispositivo para remover o conjunto de freios das locomotivas dos trens.
A remocdo, necessaria para a manutencdo do equipamento, durava cerca de dois dias. Com 0 novo
mecanismo, a tarefa passou a ser realizada em aproximadamente duas horas. A Vale também foi condenada,
em outro processo analisado pelo TST, a indenizar um trabalhador que inventou uma pega, utilizada no engate
dos vagbes da companhia, que substituiu uma similar importada dos Estados Unidos.

Em segunda instancia, a MetroRED, comprada pela Oi, dona de uma rede de fibras Opticas que se estende por
Sdo Paulo, Rio de Janeiro e Belo Horizonte, foi condenada a indenizar um técnico de informética. Ele
inventou um dispositivo chamado Reset EQ 001, utilizado para colocar o sistema novamente em operacao
apos breve anormalidade, como falta de energia. Sem o dispositivo, um funcionario ficava encarregado de
religar o sistema.

No Espirito Santo, um eletricista também conseguiu, em segunda instancia, ser indenizado pelo uso de sua
invencdo. Ele criou para a Vale um aparelho que reduziu consideravelmente o nimero de trabalhadores
necessarios para detectar curtos-circuitos em linhas férreas. Segundo a pericia, a atividade demandava 26
homens por hora e era executada em oito horas diarias. Com a invencdo, o namero de empregados necessarios
para a tarefa caiu para trés por hora e a atividade passou a ser realizada em pouco mais de uma hora. O
inventor recebeu gratificacdo de R$ 905. Mas os juizes do Tribunal Regional do Trabalho entenderam que a
empresa deveria remunerar de forma mais justa o empregado em razdo dos lucros proporcionados pela
invencdo. A Vale foi obrigada a pagar ao trabalhador 50% do lucro auferido com o aparelho. O ex-empregado
sera remunerado entre 2000 e 2013 - prazo em que vence a patente registrada pela empresa no Instituto
Nacional de Propriedade Industrial (INPI).

Para 0 advogado Kleverson Mesquita Mello, que defende os trabalhadores nas acdes contra a Ferrovia Centro-
Atlantica e Oi, se 0 empregado gerou lucros a empresa com sua invencao, que foi além do trabalho para o
qual foi contratado, ele tem de ser remunerado. Por nota, o departamento juridico da Oi informou que nao
comenta o assunto.
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J& o departamento juridico da Vale afirmou, por meio de nota, que ha " muitas complexidades faticas nesse
tipo de processo " . E que " é necessario analisar cada caso particularmente " . A companhia, segundo nota do
diretor do Instituto Tecnoldgico Vale (1TV), Luiz Mello, " tem hoje uma politica clara de incentivo a inovacéo
que tomou como base a legislacdo brasileira e as praticas de empresas lideres em suas areas de atuacdo " .
Mas, naturalmente, diz o executivo, " as solugdes recentes ndo resolvem questdes passadas ou agdes em curso,
cada qual com sua dindmica e especificidades proprias " .

Clausula no contrato de trabalho pode evitar derrota na Justica

VALOR ECONOMICO (ADRIANA AGUIAR) - Algumas empresas estdo encontrando maneiras de evitar
condenagdes na Justica. A Otam Ventiladores, por exemplo, saiu vencedora em acdo que chegou ao Tribunal
Regional do Trabalho (TRT) do Rio Grande do Sul. Ela alegou no processo, ajuizado por um operador de
prensa, que no contrato de trabalho havia uma clausula prevendo que qualquer invencdo desenvolvida pelo
empregado seria de propriedade exclusiva da empresa. O trabalhador criou um rotor com residuos de chapas
resultantes da fabricacdo de outra peca.

A indenizacdo foi afastada pelo TRT com base na excecdo prevista no artigo 91 da Lei de Propriedade
Industrial - Lei n°® 9.279, de 1996. " Apesar dessas acGes serem incomuns, ja tinhamos colocado
preventivamente essa clausula em todos os contratos de trabalho ", diz 0 advogado da Otam, André Jobim de
Azevedo, do escritorio Faraco de Azevedo Advogados.

A existéncia dessas clausulas nos contratos de trabalho, porém, podem ser passiveis de contestacao, segundo o
advogado trabalhista Marcos Alencar. " Como no direito do trabalho vale mais a realidade do que o que esta
escrito, se 0 empregado comprovar que sua funcdo nada tinha a ver com a de inventor, ele podera receber
indenizacdo. E a clausula entdo podera ser considerada nula ", afirma.

Empresas que conseguem provar na Justica que a invencao é inerente a atividade do trabalhador também tém
se livrado das condenacBes. Um dos casos envolve a Petrobras Transporte (Transpetro) e um auxiliar de
seguranca, que afirmou ter elaborado uma planilha para controlar a entrada e saida de equipamentos de
seguranca. Ao julgar o caso, no entanto, os desembargadores do Tribunal Regional do Trabalho de Séo Paulo
decidiram que ele tinha como uma de suas atribui¢cGes controlar a entrega dos equipamentos de protecdo
individual e que, por isso, ndo deveria ser indenizado pela invencdo. Procurada pelo Valor, a Transpetro ndo
deu retorno ao pedido de entrevista.

Intervalo entre jornada de trabalho nao pode ser inferior a uma
hora

NOTICIAS TST (LILIAN FONSECA) - A Mahle Componentes de Motores do Brasil devera pagar a ex-empregado
da empresa o intervalo intrajornada reduzido por norma coletiva como hora extraordinaria. A decisdo € da
Quarta Turma do Tribunal Superior do Trabalho que aceitou pedido do trabalhador nesse sentido.

Na Justica do Trabalho, o ex-operador de maquinas da empresa contou que cumpria jornada de oito horas
diérias com intervalo de apenas 30 minutos para refeicdo e descanso. Em determinado momento do contrato,
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o intervalo minimo de uma hora entre jornadas, previsto no artigo 71 da CLT, sofreu ainda reducdo por meio
de acordo coletivo.

O Juizo de primeira instancia considerou invalida a clausula do acordo coletivo que previa a reducdo do
intervalo e condenou a Mahle ao pagamento de uma hora extra didria ao trabalhador. JA o Tribunal do
Trabalho mineiro (3% Regido) entendeu que a regra da CLT pode ser flexibilizada por negociacéo coletiva,
pois a Constituicdo reconhece validade aos acordos e convengdes coletivas (artigo 7°, XXVI).
Entdo o TRT condenou a empresa ao pagamento de 30 minutos extras diarios (para completar a exigéncia de
intervalo minimo de uma hora) apenas no curto periodo em que o acordo coletivo ndo estava em vigor. No
mais, 0 Regional concluiu pela legalidade do acordo que reduzira o intervalo intrajornada e excluiu da
condenacdo os créditos deferidos em sentenca a titulo de intervalo durante a vigéncia do acordo coletivo.
Contudo, a relatora do recurso de revista do trabalhador na Quarta Turma, ministra Maria de Assis Calsing,
observou que o intervalo minimo de uma hora entre jornadas previsto na CLT tem por finalidade garantir a
saude fisica e mental do trabalhador. Assim, por ser norma de ordem publica e necessaria, ndo pode ser
afastada por meio de acordo entre as partes.

De acordo com a ministra, a decisdo do TRT contrariou o entendimento do TST em relacdo a essa matéria,
porque a Orientacdo Jurisprudencial n® 342 da SDI-1 trata especificamente da invalidade da norma coletiva
que preveé supressdo ou reducédo do intervalo intrajornada para repouso e alimentacao.

Por essas razdes, a relatora recomendou o restabelecimento da sentenca que condenara a empresa ao
pagamento de uma hora extra diaria e foi acompanhada, a unanimidade, pelos demais ministros da Turma.
(RR- 61900-74.2009.5.03.0061)

Vale-Refeicao pode dar beneficios fiscais as empresas

CONSULTOR JURIDICO (IVAN LUIS BERTEVELLO) - Comumente presente na vida de praticamente a totalidade
dos colaboradores das empresas hoje em dia, o vale-refeicdo € largamente utilizado pelas pessoas que
trabalham e que, durante a pausa para almoc¢o e descanso, o utilizam para realizar suas refeicdes.

Ao contrario do que ocorre com o vale-transporte, o vale-refeicdo ndo € obrigatdrio por lei, sendo sua
concessao uma liberalidade das empresas, salvo quando previsto em contrato de trabalho e Convencao
Coletiva de Trabalho (CCT), tornando-se obrigatorio.

Porém, ha uma dudvida que permanece para o empresariado: o vale-refeicdo concedido pela empresa €
considerado como salério ou tem carater indenizatério (ndo-salarial)?

Esta pergunta € de suma importancia, devido a seu efeito no pagamento de obrigacGes tributarias e verbas
trabalhistas. Se o vale-refeicdo for considerado como salério, integrard a remuneracdo e refletird para o
pagamento de verbas rescisorias, bem como nos recolhimentos previdenciarios e de FGTS. E, de fato, podera
na pratica ocorrer as duas hipdteses.

O vale-refeicdo podera tanto ser considerado como salario (fazendo parte integrante da remuneracdo do
funcionario) bem como ser considerado como uma parcela de carater indenizatorio (livre das incidéncias
legais tributarias e verbas salariais). O divisor de aguas esta na questdo de como ele é fornecido, e se esta em
observancia com a legislacéo que rege o assunto.

Regulando o assunto, o Programa de Alimentacdo do Trabalhador (PAT) foi instituido pela lei 6.321/1976, e
tem por objetivo incentivar que as empresas fornegam alimentacdo de qualidade aos trabalhadores,
melhorando assim, a qualidade de vida destes empregados. Sua inscricdo é facultativa, e ndo obrigatoria. A
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empresa que desejar aderir ao programa devera fazé-lo nos termos aprovados pelo Ministério do Trabalho e
Emprego. Como uma das vantagens para a empresa, sera concedido um incentivo fiscal por meio do IR
(imposto de renda), permitindo-lhe o computo das despesas de custeio do servigo de alimentacdo como
operacionais €, além disso, a deducédo de percentual dessa parcela diretamente do imposto devido.

Apos as formalidades legais preenchidas e observando o que dispde a legislagdo, o vale-refei¢cdo fornecido
pela empresa ndo tem natureza salarial, ndo se incorporando a remuneragdo para quaisquer efeitos. Além
disso, a empresa poderd determinar a participagdo do trabalhador nas despesas com o PAT, sendo esta
participacdo financeira do trabalhador limitada, no entanto, a 20% (vinte por cento) do custo direto do
beneficio concedido. Entretanto, a empresa poderd ndo descontar nenhum valor, pois o que a legislagdo prevé
é um teto, ndo um valor minimo — podendo até ndo realizar nenhum desconto, o que ndo Ihe prejudicara, pois
basta estar de acordo com as regras do PAT para que possa gozar dos beneficios fiscais, além do vale-refeicdo
ndo possuir natureza salarial.

Todavia, nos programas elaborados em desacordo com a legislacdo, o fornecimento do vale-refeicdo incidira
para todos os efeitos legais. Um exemplo dessa situacdo é se o vale-refeicdo for concedido em dinheiro —
mesmo empresa inscrita no PAT e ainda que a empresa ndo desconte valor, tais beneficios serdo considerados
como parte integrante da remuneracdo do trabalhador e, conseqiientemente, terdo todas as incidéncias
tributarias (FGTS, INSS e IR), além de integrar a base de célculo para fim de férias, 13° salario e verbas
rescisorias. Outra situacdo é se o vale-refeicdo é concedido a titulo gratuito para 0 empregado, mas por forca
do contrato de trabalho e a empresa nao esta inscrita no PAT.

O importante é que a empresa, ao tomar a iniciativa de fornecer o vale-refeicdo a seus colaboradores, cumpra
com as regras atinentes ao PAT, para que ela possa gozar dos beneficios fiscais e o vale-refeicdo ganhe carater
indenizatério (ndo-salarial), ndo se integrando na remuneracao do funcionario, livre das incidéncias tributarias
e verbas trabalhistas. Essa atitude evitard que a empresa seja penalizada no futuro com acOes trabalhistas,
evitando um passivo tributario
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