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Trabalhista: Ministério Pablico alega que companhias buscam apenas reducao de
encargos

Empresas respondem a centenas de processos contra
terceirizacao

VALOR ECONOMICO (LUIZA DE CARVALHO) -Cada vez mais usada no processo produtivo como forma de
baratear o custo da mao de obra, a préatica da terceirizacdo tem levado centenas de empresas a responder a
acOes civis publicas propostas em todo o pais pelo Ministério Publico do Trabalho (MPT). O combate a
terceirizacdo que considera ilicita € hoje uma das principais bandeiras do 6rgdo. Os procuradores elegeram
como alvo os setores econdmicos mais importantes de cada Estado. Em Minas Gerais, as atencbes estdo
voltadas para as siderdrgicas. Na Bahia, o Polo Petroquimico de Camacari, na regido metropolitana de
Salvador. E no interior de Sdo Paulo, multinacionais instaladas no Vale do Paraiba. Em muitos casos, ja ha
liminares determinando que as companhias parem de terceirizar determinadas atividades. O tema ja chegou,
inclusive, no Supremo Tribunal Federal (STF), por meio de um recurso ajuizado pela ArcelorMittal.

O Ministério Publico alega nas acdes que essas empresas terceirizam atividades-fim para pagar menos
encargos trabalhistas. A Lei n°® 7.102, de 1983, autoriza a terceirizacdo nos servicos de vigilancia e limpeza.
No entanto, ndo existe no pais uma legislacdo especifica sobre o assunto para as demais atividades. Por esse
motivo, hoje o principal parametro adotado é a Simula n® 331 do Tribunal Superior do Trabalho (TST). Por
essa orientacdo, a terceirizacdo pela companhia de servicos especializados ligados a atividade-meio poderia
ocorrer, desde que ndo exista subordinacdo direta do funcionario com o tomador de servicos. O conceito de
atividade-meio, porém, gera inUmeras interpretacdes na Justica do Trabalho e também entre advogados. "O
empregado terceirizado tem menos direitos trabalhistas e geralmente faz 0 mesmo servico que o funcionéario
contratado”, afirma Fabio Leal, presidente da Associacdo Nacional dos Procuradores do Trabalho (ANPT).
"As terceirizaces ilicitas criam um empregado de segunda classe.”

O Ministeério Publico do Trabalho s ajuiza ac@es civis publicas depois de verificar a existéncia de inumeras
demandas individuais de trabalhadores terceirizados contra os tomadores de servigo. Os procuradores tém
priorizado os grandes centros industriais do pais. No interior de Sdo Paulo, que abrange 599 municipios, o
MPT da 152 Regido prop6s 24 acdes civis publicas e firmou 104 Termos de Ajustamento de Conduta (TACs)
nos Ultimos dois anos. Os municipios de Campinas, Sdo José dos Campos e Sdo Carlos, que abrigam diversas
multinacionais, foram alvo das principais a¢cbes. Em um processo contra a VVolkswagen, em Séo Carlos, o
MPT obteve uma liminar, em primeira instancia, proibindo a terceirizacdo na fabricagdo de motores. Por meio
de sua assessoria de imprensa, a montadora informou que ndo comenta assuntos que estdo sub judice.

Em janeiro, o Ministério Publico ajuizou uma acgdo contra a Basf na Vara do Trabalho de Guaratinguetd. A
discussdo envolve trabalhadores contratados por uma empresa terceirizada como "ajudantes gerais" de
empregados da linha de producdo de embalagens da Basf. Os procuradores alegam que, neste caso, ha
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discriminacdo salarial entre empregados e terceirizados de mesma categoria profissional. "No Brasil, a
terceirizacdo € estratégia para baixar custos a custa dos direitos trabalhistas", afirma o procurador do Trabalho
em S&o José dos Campos Luiz Carlos Fabre. De acordo com ele, atualmente ndo h& mais como delimitar de
forma precisa o que seria atividade-fim. O procurador diz que o Judiciario tem considerado mais a questao da
precarizacdo do ambiente de trabalho. Procurada pelo Valor, a Basf informou que n&o terceiriza os servigos
de sua atividade fim. Segundo a empresa, a terceirizacdo utilizada em seu processo produtivo atende
completamente a legislacdo em vigor.

Em Minas Gerais, o trabalho do MPT esta voltado para as siderdrgicas, na terceirizacdo do processo produtivo
de carvao e reflorestamento. O Ministério Publico da 3* Regido entende que esses setores estariam
diretamente relacionados a atividade-fim das companhias, pois o carvao seria a principal fonte de producéo do
ferro-gusa, aco e outros metais. J& a producdo de carvao seria garantida pelas atividades de reflorestamento
desenvolvidas pelas empresas. Nos ultimos oito anos, o 6rgao ajuizou 23 a¢des civis publicas contra cerca de
40 empresas da area. Uma dessas discussdes judiciais envolve a ArcelorMittal - antiga Belgo Mineira. A
procuradora do trabalho da 3* Regido, Adriana Augusta de Moura Souza, afirma que foram verificadas
péssimas condicdes de higiene nos alojamentos dos trabalhadores, submetidos a jornadas estafantes. Em 2005,
0 TST determinou que a empresa extinguisse a terceirizagcdo naqueles setores. Da decisdo, a Arcelor recorreu
para o Supremo Tribunal Federal (STF), mas o processo esta ainda pendente de julgamento.

Outro grande polo industrial que tem motivado investigacdes do MPT é o de Camacari, na Bahia. Desde
2008, o 6rgdo firmou 23 TACs com empresas e ajuizou seis acdes. Os processos que envolvem os maiores
valores foram ajuizados contra Brasken, DuPont e Oxiteno e tramitam em duas varas de Camagari. Em
agosto, o Ministério Publico obteve liminar que determinava a Brasken o término da terceirizacdo de
atividades-fim por meio de cooperativas ou de outras empresas. De acordo com a procuradora do trabalho da
5% Regido Virginia Sena, a terceirizacdo ilicita ocorreria no setor de manutencdo. Por meio de sua assessoria
de imprensa, a Braskem informou que recorreu da decisdo no Tribunal Regional do Trabalho (TRT) da Bahia
e obteve uma decisdo favoravel que permite continuar com a terceirizacdo no setor de manutencdo. A empresa
entende que a area é uma atividade-meio da empresa, cuja finalidade é a producdo e comercializacdo de
produtos petroquimicos.

As acles ajuizadas contra a Oxiteno e a DuPont ainda ndo foram julgadas. Procurada pelo Valor, a DuPont
informou estar certa de ndo existir fato que comprove a precarizacdo dos direitos trabalhistas, e “reforca o seu
compromisso, respeito e o cumprimento da legislacdo”. A ArcelorMitall ndo retornou aos pedidos de
entrevista. E a Oxiteno informou que ndo ird se manifestar sobre o assunto.

Fiscalizacoes abrangem hospitais

VALOR ECONOMICO - Em alguns Estados, como o Rio de Janeiro e o Rio Grande do Sul, a campanha do
Ministério Pablico do Trabalho (MPT) esta focada no setor de servigos. Segundo o procurador do Trabalho no
Estado do Rio de Janeiro, Cassio Casagrande, o 6rgdo tem proposto a¢fes contra hospitais privados e publicos
que terceirizam médicos, enfermeiras e até as UTIs. "Os hospitais perdem o controle da qualidade do servigo
e do processo produtivo, pois muitas vezes ocorrem até quarteirizagdes”, afirma Casagrande.

A\Y

Servigo \ S gUivIcs) s@-e 9

disponibilizado aos oL ot «wv
% o

a Farmacéuticas e da Empresas Prestadoras
asSsocCl ad 0sSs d e: Destilagéo e Refinacéo de Servigo em .
o de Petréleo no Eletricidade do Sélidos

Estado do Ceara Estado do Ceara Industriais n

Sindicato das Er




ipping Juridico Corporativo

Elaboracdo’: Sebastido Gomes de Medeiros NETO

Advogado (OAB-CE 19.491), Administrador (CRA-CE 6.993), Mediador Trabalhista (Convencgoes e Acordos Coletivos)
credenciado pela DRT-CE ; Membro suplente do Contencioso Tributario da SEFAZ-CE.

. F ros.com.br e-mail ;: sgmnetof@yahoo.com.br Tel, (85) 8732-1538
Segundo a advogada trabalhista Vania Aleixo Pereira, do Aleixo Pereira Advogados, para detectar se a
terceirizacdo é fraudulenta, um dos critérios que o Judiciario utiliza é verificar se ha subordinacéo direta dos
empregados terceirizados & empresa tomadora de méao de obra. No entanto, diz, em um dos casos no qual o
escritorio atuou, na defesa de uma empresa do setor da saude, 0 magistrado fundamentou a decisdo no
inquérito apresentado pelo MPT, e ndo nas provas apresentadas pela empresa no processo.

No Rio Grande do Sul, além dos hospitais, ha também acdes ajuizadas contra empresas do setor calcadista,
em areas como a fabricacdo de solas de sapato. Nesse caso, 0 Ministério Publico entende que a area seria uma
atividade-fim da empresa. Desde 2008, o MPT galcho abriu 200 inquéritos e firmou 118 termos de
ajustamento de conduta relativos a terceirizacao.

Telecomunicacao e energia possuem leis especificas

VALOR ECONOMICO - As concessiondrias de energia e de telefonia também enfrentam centenas de acdes
ajuizadas pelo Ministério Publico do Trabalho (MPT). No entanto, o debate travado no Poder Judiciario no
caso desses setores é bem diferente dos demais. Isso porque as atividades possuem leis especificas: a Lei
Geral de Telecomunicacdes (LGT) - Lei n® 9.472, de 1997 - e a Lei de ConcessOes - Lei n° 8.987, de 1995.
Essas normas autorizam a terceirizacdo de forma bem mais ampla. No ano passado, ao julgar um caso
envolvendo a Celg, a distribuidora de energia elétrica de Goias, o Tribunal Superior do Trabalho (TST)
restringiu a contratacdo de trabalhadores terceirizados.

No caso da Celg, os ministros do TST consideraram irregular a contratacdo de terceirizados na instalacdo e
manutencdo de cabos de energia. Mas ha decisfes nos dois sentidos, tanto no TST quanto nas instancias
inferiores. As normas gue requlamentam o setor de telefonia e de energia permitem a terceirizacdo nas
atividades consideradas "‘inerentes'’ ao setor.

As empresas interpretam a expressdo de forma mais ampla do que o Ministério Publico do Trabalho (MPT),
que defende, por sua vez, que as leis ndo poderiam se sobrepor aos valores trabalhistas. "As leis sdo de
natureza econdmica, e ndo se coadunam com principios da Consolidacéo das Leis Trabalhistas (CLT)", diz
Fabio Leal, presidente da Associacdo Nacional dos Procuradores do Trabalho (ANPT). Segundo ele, ha ainda
0 principio da isonomia, pois esses setores ndo poderiam ter um tratamento diferenciado dos demais, com
maior possibilidade de terceirizacdo. De acordo com ele, a matéria esta longe de ser pacificada pela Justica.

Quem parcela divida tributaria se livra de acao penal

CONSULTOR JURIDICO - Por unanimidade, a 12 Turma do Supremo Tribunal Federal suspendeu a execucéo da
pena de dois empresarios condenados por crime tributario. O motivo da suspensdo é o fato de eles terem
aderido ao Programa de Parcelamento de Debitos (PAEX), da Receita Federal.

A defesa dos acusados explicou que a empresa aderiu ao programa em 2006 quando teve condicdo financeira,
no entanto, “por ignorancia pessoal” deixaram de informar aos advogados sobre a adesdo ao PAEX, pois
desconheciam o beneficio penal que poderiam obter ap6s a inclusdo no parcelamento.

Em 2008, a condenagdo transitou em julgado e sé entdo os advogados tomaram conhecimento da adeséo ao
parcelamento e, em seguida, recorreram & Justica para suspender a execucdo da pena. O pedido foi negado
tanto nas instancias inferiores quanto no Superior Tribunal de Justica.

Servigo

&ﬁ@-ez )

disponibilizado aos %suvmc
%

associados de:

Sindicato das SINDIVERDE
Empresas Prestadoras

de Servigo em
Eletricidade do
Estado do Ceara

indQUIMICA
Fa .




ing Juridico Corporativo

Elaboracdo : Sebastido Gomes de Medeiros NETO

Advogado (OAB-CE 19.491), Administrador (CRA-CE 6.993), Mediador Trabalhista (Convencgoes e Acordos Coletivos)
credenciado pela DRT-CE ; Membro suplente do Contencioso Tributario da SEFAZ-CE.

edeiros, com.br e-mail ; sgmneto@yahoo.com.br Tel, (85) 8732-1538

O ST, mcluswe ordenou que fosse cumprida a pena, pois entendeu que faltava prova inequivoca de adesao
ao programa, muito embora tenha sido apresentada certiddo do pagamento e informes da Receita Federal.

No Supremo, em decisdo anterior, 0 ministro Marco Aurélio concedeu liminar para suspender o inicio da
execucdo da pena, porém, o juizo de primeiro grau ndo cumpriu a liminar e os acusados cumprem pena de
prestacdo de servigcos a comunidade desde o ano passado.

Voto

Durante o julgamento na 12 Turma nesta terca-feira, 0 ministro votou para confirmar a liminar concedida por
ele para suspender a execucdo. O relator observou que foram apresentadas provas documentais que passaram
pelo crivo do Fisco, mas que sequer foram abordadas na sentenca ou no acoérdao que a confirmou. Além disso,
ele entende que “cumpridas as condigdes do parcelamento, com a liquidagdo integral do débito, dar-se-a a
extingdo da punibilidade”.

“E lastimavel que 0 pronunciamento do Supremo, muito embora precario e efémero (liminar), possa ser
colocado em duvida por um o6rgdo investido do oficio judicante”, destacou o ministro Marco Aurélio ao
afirmar que ndo acionara o Conselho Nacional da Justica por entender que ““a seara para se corrigir distor¢des
¢ esta, a jurisdicional”.

O presidente da Turma, ministro Ricardo Lewandowski, frisou sua perplexidade com o descumprimento da
decisdo do ministro Marco Aurélio. Para ele, “¢ um fato absolutamente inadmissivel, intoleravel e que ndo
pode se repetir”. HC 96.681

Medicamentos: normas da Anvisa terao de ser seguidas, diz

STJ

CONSULTOR JURIDICO - O vice-presidente do Superior Tribunal de Justica, ministro Ari Pargendler,
suspendeu decisdes da Justica Federal do Distrito Federal e de Sdo Paulo que impediam a aplicacdo de normas
da Anvisa que regulamentam a comercializacdo de medicamentos pelas farméacias. As normas questionadas
limitam o acesso direto dos consumidores aos produtos nas prateleiras dos estabelecimentos, com o suposto
propdsito de desestimular a automedicacao.

As decisbes cassadas beneficiaram as farméacias filiadas a Abrafarma (Associacdo Brasileira de Rede de
Farmacias e Drograrias) e a Febrafar (Federacdo Brasileira das Redes Associativas de Farmacias).

As farmacias questionam a Resolucdo da Diretoria Colegiada da Anvisa, RDC 44/2009, que dispde sobre boas
praticas farmacéuticas para controle sanitario do funcionamento, dispensa¢édo e comercializacdo de produtos e
prestacao de servicos farmacéuticos em farméacias e drogarias.

Contestam também as instru¢des normativas 9/2009 e 10/2009, que relacionam os produtos e medicamentos
gue podem ou ndo ser vendidos nas famarcias, bem como listam os produtos que podem ficar diretamente ao
alcance do consumidor.

No pedido de supensédo de liminar e de sentenca apresentado ao STJ, a Anvisa argumentou que atuou dentro
de sua esfera de competéncia e que as normas editadas foram fruto de anos de estudos com o objetivo de
proteger a saude da populacéo, evitando, em especial, o estimulo a automedicacao.

O ministro Ari Pargendler acatou os argumentos da Anvisa. Ele entendeu que a agéncia atuou no exercicio de
sua competéncia, atendendo os propoésitos do Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria. Ao suspender as
decisdes dos juizos da 5% Vara Federal do Distrito Federal e do Tribunal Regional Federal da 3% Regido, 0
vice-presidente do STJ ressaltou que a automedicagdo é um perigo que, se estimulado, compromete a saude
publica, sendo condenada por organismos internacionais de sadde. SLS 1.200
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Nao cabe indenizacao quando acidente de trabalho é culpa da
vitima

NOTICIAS TRT 42 REGIAO - Quando o empregado acidentado é experiente e treinado e mesmo assim deixa de
observar os cuidados necessarios ao desempenhar tarefa para a qual estava devidamente qualificado, agindo
com imprudéncia, a culpa é exclusiva da vitima e ndo cabe indenizacdo por dano moral ou material. Segundo
esse entendimento, a 8 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 4% Regido deu provimento ao recurso da
empresa para absolvé-la da condenacdo ao pagamento de indenizagdo por danos materiais e reparagdes por
danos morais e estéticos, impostas em primeiro grau.

O mecénico noticiou ter sofrido acidente na empresa, em 24/02/2005, "quando estava trocando uma
engrenagem da maquina rotativa de ensacagem de cimento. Encontrava dificuldade para remover a
engrenagem, com auxilio de talhas. Ao colocar o dedo indicador esquerdo para verificar se a engrenagem
tinha subido um pouco, a talha movimentou a engrenagem, que prendeu a extremidade do dedo e amputou a
porcdo média da falange distal do 2° dedo da méo esquerda".

Ao relatar o recurso, a Desembargadora Cleusa Regina Halfen considerou que o laudo médico registrou ainda,
que o autor, no exercicio da funcdo de Mecanico, recebeu treinamento e equipamentos de protecao individuais
da empresa reclamada (protetor auricular, capacete de protecdo, 6culos de seguranca, mascara de protecéo
descartavel, luvas de vaqueta e de latex, calcados de seguranca, boné, calca, camisa e camiseta). Salientou a
Magistrada, de acordo com o laudo pericial, que o acidentado ja exercia ha trés anos a funcdo de Mecanico na
prépria empresa, onde era o responsavel pela manutencdo de maquinas e equipamentos, dizendo ser
"inadmissivel que desconhecesse 0s riscos do seu proceder temerario".

A Desembargadora concluiu seu voto, asseverando que, "Uma vez configurada a culpa exclusiva do proprio
empregado acidentado, inexiste a necessaria relacdo de causalidade, registrando-se que o perito estabelece o
nexo causal entre as sequelas apresentadas pelo reclamante e o infortinio em questdo de forma objetiva.
Porém, o fato ndo pode ser imputado ao empregador, pois a culpa exclusiva da vitima é causa excludente da
responsabilidade civil, ndo havendo falar em pagamento de indenizagcdo por danos materiais e reparacdes por
danos morais e estéticos ao reclamante.” Da decisdo, cabe recurso.

TST reforma decisao e exclui danos morais em caso de revista
de bolsas e sacolas

NOTICIAS TST (ALEXANDRE CAXITO) - Por entender que nao ficou configurada ofensa a honra do trabalhador,
a Sétima Turma do Tribunal Superior do Trabalho retirou indenizacdo por danos morais que havia sido
concedida a um funcionario do Carrefour que teve suas bolsas e sacolas revistadas pela empresa. A decisao
reformou acérddo do Tribunal Regional da 9% Regido (PR).

O trabalhaldor ajuizou acéo trabalhista contra o Carrefour alegando ofensa a sua dignidade, por ter sido vitima
de revistas intimas constrangedoras. Na pedicdo inicial, ele relatou que, ao entrar em uma pequena sala, um
seguranga lhe solicitava que baixasse as calgas no intuito de averiguar supostos furtos de mercadoria.
Entretanto, ao analisar o0 processo, o juiz de primeiro grau indeferiu o pedido de indenizacdo, concluindo que,
conforme prova da empresa, teria havido somente revistas em sacolas e bolsas dos funcionarios, uma vez por
més, e que isso nao seria suficiente para demonstrar afronta a dignidade.
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Inconformado, o trabalhador recorreu ao Tribunal Regional da 92 Regido (PR), que reformou a sentenca e
concedeu os danos morais. Para 0 TRT, embora o empregado ndo tenha conseguido provar suas alegacoes
iniciais, a revista nos pertences feriu o direito a intimidade, bem como os principios da inocéncia e dignidade
do trabalhador, cabendo a empresa buscar outros meios de proteger seu patriménio.

Contra essa decisdo, o Carrefour interp6s recurso de revista ao TST. Para a relatora do processo na Sétima
Turma, juiza convocada Maria Doralice Novaes, o quadro fatico registrado no acérdao do TRT (reforcado no
depoimento pessoal do préprio funcionario) demonstrou que ndo existiram revistas pessoais, mas sim exames
eventuais em sacolas e bolsas. Para a ministra, isso demonstrou, por um lado, a auséncia de abuso de poder
por parte da empresa, e de outro, indicou a inexisténcia de qualquer constrangimento ou humilhacdo aos
funcionarios, ndo havendo de se falar em reparacdo por danos morais. Além disso, acrescenteou a relatora, o
autor da acdo ndo conseguiu comprovar suas alegacées como descritas na peticéo inicial.

Com esses fundamentos, a Sétima Turma decidiu, por unanimidade, reformar o acérddo Regional, excluindo
da condenacdo a indenizacdo por danos morais, e restabelecer a sentenca. (RR-744500-30.2005.5.09.0012)
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