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CLIPPING JURIDICO & CORPORATIVO

Agenda da industria tem 20 projetos prioritarios

VALOR ECONOMICO (VIVIANE MONTEIRO) - Em uma tentativa de viabilizar a votacdo de projetos de estimulo a
inddstria em um ano eleitoral, a Confederagcdo Nacional da Industria (CNI) selecionou como prioritarios 20
projetos de lei para tentar colocar na pauta de discussdo este ano. Por outro lado, a CNI tentard barrar a
aprovacédo de projetos que oneram o setor industrial, chamados pela Confederacéo de "eleitoreiros”. Do total
dos 20 projetos que compdem a Agenda Legislativa da Inddstria 2010, oito sdo novos.

Um deles é o projeto que acaba com a contribuicdo adicional de 10% incidente sobre os depdsitos do FGTS
aos quais os empregados tém direito em caso de demissdo sem justa causa. A CNI, que é a favor da aprovacdo
do projeto, disse que a remuneracdo adicional eleva os custos tributarios da empresa. O projeto encontra-se na
Comisséo de Constituicdo, Justica e Cidadania (CCJC), da Camara

A entidade reconhece a dificuldade de se aprovar qualquer projeto na casa em um ano eleitoral. "Mesmo
assim, a sociedade e o setor produtivo devem emitir um sinal para 0 Congresso Nacional. Esse é o sentido da
agenda”, disse o presidente da CNI, Armando Monteiro Neto.

Outro projeto é o que permite a reducdo da jornada de trabalho para 40 horas semanais. A CNI é contra a sua
votacdo por avaliar que, se aprovado, elevara em 10% anuais a folha de pagamento da indUstria. Esse projeto
consta da agenda de 2009 e ainda estd em tramitacdo no Congresso Nacional. O presidente da CNI é contra
também a proposta que amplia para seis meses a licenca-maternidade.

Outro novo projeto que consta da agenda é o que transfere, do Poder Judiciario para Unido as atribuicGes de
cobranca de dividas tributarias. Para a CNI, a medida é "institucional” e da poderes ao Fisco de penhorar 0s
bens do setor industrial. "A Constituicdo Federal estabelece que ninguém sera privado da liberdade ou de seus
bens sem o devido processo legal”, destaca o documento.

Outro novo projeto que consta da agenda, e defendido pela instituicdo, é o que estende o acimulo de crédito
tributario para todos os bens adquiridos pela empresa exportadora, inclusive para 0 uso de energia, que
geralmente tém a incidéncia de PIS/ Cofins e IPIl. Hoje o sistema nacional é limitado a compra de matérias-
primas, por exemplo, para utilizagdo no processo produtivo. Para a CNI, esse seria um ponto importante para
reduzir os custos da empresa e desonerar 0s investimentos.

O projeto da nova Lei de Licitacdes e de contratos do setor publico na area de infraestrutura também faz parte
da agenda industrial. A nova lei estabelece a criagdo do pregdo para todas as licitacdes de até R$ 3,4 milhdes e
que permite toda licitacdo seja realizada e processada por meio eletronico. Aprovado pela Comissdo de
Assuntos Econémicos (CAE) do Senado Federal na forma de substitutivo, o projeto tenta adequar as licitagcbes
e contratacGes governamentais as novas tecnologias da informacGes e dar transparéncia ao setor publico.

Servigo . \ (Y (EeP )
disponibilizado aos ; IMEC s s, Sidicto das
%

. Fai a Empresas Prestadoras » S e
: es! ¥ de Servigo em indi
associados de: : bl Recidoson d Feidvos

Estado do Ceara Industriais no Estado do Ceara




\Clipping Juridico Corporativo

Elaboracdo : Sebastido Gomes de Medeiros NETO

Advogado (OAB-CE 19.491), Administrador (CRA-CE 6.993), Mediador Trabalhista (Convencgoes e Acordos Coletivos)
credenciado pela DRT-CE ; Membro suplente do Contencioso Tributario da SEFAZ-CE.

nedeiros, com.br e-mail ; sgmneto@yahoo.com.br Tel, (85) 8732-1538

A CNI ¢é contra a aprovagdo do projeto que cria o Codigo Florestal, por acreditar que implicard reducédo
imediata das areas agricolas do Brasil, o que impactaria no PIB do setor.

STJ reafirma entendimento sobre prazo para pedir restituicao
de tributo

VALOR ECONOMICO (LUIZA DE CARVALHO) - A 12 Secdo do Superior Tribunal de Justica (STJ) reiterou, por
meio do julgamento de um incidente de uniformizacdo, entendimento sobre o prazo maximo para 0sS
contribuintes ajuizarem as chamadas acdes de repeticdo de indébito - em que se pede restituicdo de imposto
pago indevidamente. A Lei Complementar n® 118, de 2005, reduziu esse prazo de dez para cinco anos e, em
2007, a Corte Especial do STJ declarou inconstitucional a aplicacéo retroativa da norma. Com isso, 0 prazo de
cinco anos valeria somente a partir de 2005. Mas nem essa decisdo e nem o julgamento de um recurso
repetitivo sobre o tema, feito pela 12 Secdo em novembro, pacificaram o debate nas instancias inferiores do
Poder Judiciario.

A Turma Nacional de Uniformizacdo dos Juizado Especiais Federais consolidou entendimento em sentido
contrério, pela possibilidade da aplicacdo retroativa. Com base na divergéncia entre os entendimentos, foi
ajuizado por um contribuinte um pedido de uniformizacdo da jurisprudéncia. A 1* Secdo do STJ deu
provimento ao recurso. O ministro Humberto Martins levou em consideracdo o julgamento do recurso
repetitivo, em novembro, sob a relatoria do ministro Luiz Fux, em que ficou consolidado o entendimento pela
aplicacdo do prazo de cinco anos somente apds a vigéncia da Lei Complementar 118. Além disso, na ocasido
ficou definido um prazo de transicéo de cinco anos apds a entrada em vigor da lei - para as acdes ajuizadas até
2010, referentes a pagamentos feitos antes de 2005, manteve-se o direito do contribuinte ao prazo de
prescricdo de dez anos.

O julgamento do incidente de uniformizacdo deve impactar também em recentes decisbes dos Tribunais
Regionais Federais (TRFs), contrarias ao entendimento do STJ. Segundo o advogado Ricardo Alfonsin, o
TRF da 42 Regido ndo esta concedendo, nas ultimas decisdes, 0 prazo de dez anos para ac¢oes ajuizadas pelos
contribuintes. "A decisdo € bastante importante para os produtores rurais que buscam a restituicdo do
Funrural, declarado inconstitucional pelo Supremo Tribunal Federal este ano™, diz Alfonsin.

Metalurgicos de S.Paulo ameacam greve por jornada menor

FOLHA DE S.PAULO - Os metalurgicos de S&o Paulo (ligados a Forca Sindical) preparam uma onda de
paralisacfes nas industrias, a partir da proxima semana, para pedir reducéo da jornada para 40 horas semanais.
Segundo Miguel Torres, presidente do sindicato da categoria, foram fechados 25 acordos de reducdo da
jornada, entre janeiro e marco deste ano, que beneficiam 5.800 trabalhadores. Esses acordos preveem a
reducdo gradativa da jornada, para que as empresas possam programar a producdo com menos horas de
trabalho. Na proxima terca-feira, dia 13, sindicatos e centrais sindicais devem fazer uma manifestacdo, que
pretende reunir 20 mil pessoas, em frente ao prédio da Fiesp (federagdo das indUstrias paulistas), na avenida
Paulista.

O objetivo é pressionar a federagéo a abrir negociacao sobre a jornada de 40 horas. A legislacdo prevé jornada
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de 44 horas semanais, embora varios sindicatos ja tenham conquistado, em acordos negociados com 0s
patrdes, jornadas inferiores.

Aumento de jornada semanal de 36 horas em turnos de

revezamento por acordo coletivo é valido

NOTICIAS TST (Lourdes Tavares) - Por ter havido acordo coletivo para elastecimento de jornada, a sentenga que
considerou como extras as horas que excederam a jornada semanal de 36 horas, em turnos ininterruptos de
revezamento, violou o artigo 7°, XIV, da Constituicdo Federal. Esse entendimento possibilitou a Secédo
Especializada em Dissidios Individuais 11 (SDI-2) do Tribunal Superior do Trabalho determinar, em
julgamento de recurso da Gerdau S.A., que sejam pagas como extras apenas as horas que ultrapassarem a
jornada média de 44 horas semanais.

Em sua apresentacdo do recurso ordinario em agdo rescisoria que relatou, o ministro Pedro Paulo Manus
ressaltou que, se o proprio sindicato da categoria profissional fixa o elastecimento da jornada em turnos de
revezamento, utilizando-se da permissdo constitucional, “ndo ha como se desconsiderar tal pactuagdo, a
menos que houvesse prova da existéncia de algum vicio de vontade, simulagdo ou fraude aos demais direitos
trabalhistas”.

O relator destaca, inclusive, que a mesma norma constitucional que prevé o direito a jornada de seis horas
para o trabalho em turnos ininterruptos de revezamento também ressalva a possibilidade de que outra jornada
seja pactuada através de negociacdo coletiva. Partindo-se do pressuposto de que, no acordo coletivo, as partes
se compuseram em razdo de seus interesses prementes, o ministro explica que é natural que os acordantes
abram mao de vantagens para receber outros beneficios exclusivamente visualizados por eles.

Ao dar énfase ao que foi pactuado em acordo coletivo, 0 ministro Paulo Manus avalia que ndo se pode
desconsiderar o que foi livremente definido entre o sindicato profissional e a empresa, “pois o contrario
implicaria, de fato, afronta ao artigo 7°, XIV, da Constituicdo Federal, o qual possibilita o estabelecimento,
por negociacdo coletiva, de jornada superior a seis horas para o trabalho realizado em turno ininterrupto de
revezamento, sem nenhuma limitacao semanal”.

A SDI-2, entdo, seguindo o voto do relator, deu provimento ao recurso ordinario da Gerdau e rescindiu a
sentenca de origem quanto a determinacéo de que sejam pagas como extras as horas que excederam a jornada
média de 36 horas semanais. Determinou, entdo, que seja observado o limite de jornada de 44 horas semanais,
pagando-se como extras somente as horas que excederam esse limite. ROAR - 238500-43.2008.5.04.0000

Abono para compensar custeio de plano de saide nao tem
natureza salarial

NOTICIAS TST (Raimunda Mendes) - A Terceira Turma do Tribunal Superior do Trabalho, reformando decisao
regional, acolheu recurso da empresa All — América Latina Logistica do Brasil S/A e excluiu da condenacdo a
integracdo da parcela “abono Plansfer”, instituido a fim de compensar o desconto efetuado no salario do
empregado para custear plano de assisténcia médica.

O Tribunal Regional do Trabalho da 4% Regido (RS) com base no art. 457, 81.°, da CLT entendeu que ha
previsdo expressa de que 0s abonos pagos pelo empregador sdo parte integrante da remuneracdo do
trabalhador, ressaltando ainda que o carater salarial da parcela decorre da sua inclusdo na base do célculo do
FGTS, promovida espontaneamente pela RFFSA.
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A empresa, defendendo a tese de que o0 abono nada mais é do que um plano de saude instituido para beneficiar
0s empregados e ndo pode ser caracterizado como salario-utilidade, recorreu ao TST. Sustentou que o abono
ndo era fornecido gratuitamente ao empregado e somente foi incluido na base do célculo do FGTS a partir de
julho de 1993, por expressa determinagdo normativa.

O ministro Horécio de Senna Pires, relator do processo na Terceira Turma, reforca a existéncia de requisitos
essenciais que configuram a natureza salarial da utilidade fornecida pelo empregador, quais sejam:
habitualidade e caréater retributivo do trabalho prestado. Além disso, o fornecimento de bens e servicos em
atendimento a dever legal do empregador, como € o caso da oferta de servicos de saude, ndo deve ter carater
contraprestativo. Afastada, portanto, a natureza salarial do abono, a Terceira Turma decidiu excluir da
condenagdo a integragdo da parcela “Abono Plansfer”. (RR- 1103576-70.2003.5.04.0900)

Acordo coletivo nao pode flexibilizar duracao de hora noturna

NOTICIAS TST (Lilian Fonseca) - No entender da Oitava Turma do Tribunal Superior do Trabalho, clausula de
acordo coletivo que flexibiliza a hora noturna, prevista no artigo 73, §1° da CLT como de 52 minutos e 30
segundos, € invalida. Isso porque matéria que diz respeito a saude e seguranca do trabalho ndo pode ser objeto
de negociacdo coletiva.

A Companhia Vale do Rio Doce recorreu ao TST depois que o Tribunal do Trabalho mineiro (3% Regido)
invalidara clausula de acordo coletivo firmado entre a empresa e seus empregados com ampliacdo da hora
noturna para 60 minutos. Segundo o Regional, a existéncia de previsdo legal expressa quanto a duracdo da
hora noturna impede as partes de aumentar esse tempo por norma coletiva.

Para o TRT, o artigo 73, IX, da CLT, que prevé os 52 minutos e 30 segundos de duracdo da hora noturna, ndo
foi revogado pela garantia constitucional de remuneracdo do trabalho noturno superior a do diurno (artigo 7°,
I1X), nem pode ser limitado pelo reconhecimento das convencdes e acordos coletivos de trabalho (artigo 7°,
XXVI), pois tem a funcdo de proteger o trabalhador de possiveis abusos durante a prestacdo de servicos
noturnos.

Entretanto, apesar de a empresa ter defendido a soberania do acordo coletivo e destacado a vantagem para o
empregado do recebimento de um adicional de 60% para cada periodo de 60 minutos trabalhados em horario
noturno (entre 22 e 5 horas), a relatora do recurso de revista, ministra Dora Maria da Costa, tambem julgou
que ndo era possivel aumentar a duracdo da hora noturna por meio de instrumento normativo, do contrario
haveria violacdo da norma da CLT.

No caso, a relatora ajustou o voto a jurisprudéncia do TST sobre a matéria, e a Oitava Turma seguiu a
orientacdo da ministra Dora no sentido de negar provimento ao recurso de revista da Vale, mantendo a
nulidade da clausula coletiva e o0 consequente pagamento de créditos salariais. (RR- 74000-
83.2005.5.03.0099)

Intervalo intrajornada: supressao gerou direito a hora extra

NOTICIAS TST (LOURDES CORTES) - A supresséo do intervalo intrajornada gerou direito ao pagamento de uma
hora extra diaria a uma ex-empregada da H.S Servigos de Saude Ltda. Assim decidiu a Segunda Turma do
Tribunal Superior do Trabalho que ndo conheceu recurso da empregada e manteve decisdo anterior. Motivo:
auséncia de interesse recursal (exegese do artigo 499 do Cddigo de Processo Civil), segundo o relator do
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processo na Segunda Turma, ministro Renato de Lacerda Paiva, para quem a autora da acdo ndo ficou vencida
quanto ao tema, o que o impossibilitou conhecer do recurso.

Ocorreu que, ja no primeiro grau (Vara do Trabalho), determinou-se, na sentenca, o pagamento de hora extra,
consideradas as excedentes da 362 hora semanal, observada a supressdo do intervalo intrajornada, com
acréscimo de 50% uma hora por dia, de acordo com a CLT, considerando-se que ela trabalhava treze
plantdes/més. Todavia, a empregada interpds recurso ordinario em que pleiteou a descaracterizacdo do acordo
de compensacéo e diferencas do adicional de insalubridade.

A posicdo do Tribunal Regional do Trabalho da 5% Regido (BA) quanto ao tema foi a de que o poder de
negociacao coletiva é amplo, motivo pelo qual foi reconhecido o acordo de compensacdo e este abrange,
inclusive, os intervalos, ndo sendo devido o pagamento de uma hora extra em relagdo ao intervalo dito
suprimido. Mas, ao negar provimento ao recurso, 0 TRT manteve a decisdo de origem.

Dessa forma, o ministro Renato declarou a impossibilidade de compensacéo de jornada superior a dez horas
diarias e deferiu 0 pagamento apenas do adicional sobre as horas trabalhadas além da 102 diaria e de horas
extras mais o adicional, relativas as excedentes da 442 semanal e reflexos, abatendo-se os valores
comprovadamente pagos sob 0 mesmo titulo. (RR-58000-70.2004.5.05.0007).

Garconete de hotel ganha vinculo de emprego e indenizacao
decorrente de revista intima

NOTICIAS TST (MARIO CORREIA) - Uma empresa hoteleira de Campinas (SP) recorreu ao Tribunal Superior do
Trabalho na tentativa de reverter decisdo regional que, além de condena-la ao pagamento de danos morais por
ter feito revista intima em uma garconete terceirizada, foi obrigada a reconhecé-la como uma de suas
empregadas efetivas. A Segunda Turma do TST negou provimento ao recurso de agravo de instrumento do
hotel, o que, na pratica, mantém a decisdo do Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido (Campinas).

De acordo com o relator do recurso na Segunda Turma, ministro Renato de Lacerda Paiva, o TRT-15
informou que a empregada era contratada por meio de uma falsa cooperativa composta por trabalhadores das
mais diversas categorias profissionais, dentre outras, musicos, montadores, confeiteiros, agougueiros e
gargons.

Além de manté-la trabalhando na sua atividade-fim, sob ordens e controle de horarios, a empresa,
“inexplicavelmente, possuia alguns funcionarios registrados e outros fornecidos pela cooperativa”, constatou
o relator. O vinculo de emprego da trabalhadora foi reconhecido no periodo de agosto de 2002 a junho de
2003.

Quanto a indenizacdo por dano moral, 0 ministro Renato de Lacerda Paiva manifestou que ai também nao
havia nada a fazer, uma vez que o acorddo regional foi taxativo ao afirmar que a empregada era submetida a
revista intima, por contato fisico, quando saia do trabalho; situacdo que no entendimento regional, “além de
vergonhosa toca as raias da imoralidade” e lhe d4 direito de ser indenizada por dano moral, informou o
relator.

Ficou mantida ainda a multa determinada pelo Tribunal Regional, em razdo de a empresa hoteleira ter
interposto embargos apenas com a intencdo de protelar a deciséo.

O voto do relator foi aprovado por unanimidade pela Segunda Turma. (AIRR-58340-71.2004.5.15.0092)
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