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Parcelamento de IPI continua valido

VALOR ECONOMICO (ADRIANA AGUIAR) - A Medida Provisoria (MP) n° 470, de 13 de outubro de 2009, que
instituiu a possibilidade de parcelamento de dividas de crédito-prémio de IPI e de IPI aliquota zero, ndo foi
convertida em lei. O prazo expirou no dia 23. Informalmente, a Receita Federal sinalizou, no entanto, que 0s
contribuintes ndo terdo problemas com a validagdo de seus pedidos.

As empresas tiveram até o dia 30 de novembro para aderir ao parcelamento, que trouxe mais beneficios que o
Refis da Crise. A divida poderia ser parcelada em 12 meses, sem cobranca de multas de mora e de oficio. No
caso de juros de mora e multas isoladas, o desconto foi de 90%. Além disso, esses contribuintes também
poderiam aproveitar 0s prejuizos fiscais apurados no Imposto de Renda da Pessoa Juridica (IRPJ) e as bases
de célculo negativas da Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido (CSLL).

Para o advogado Glaucio Pellegrino Grottoli, do Peixoto e Cury Advogados, ainda que a MP ndo tenha sido
convertida em lei no prazo estabelecido pela Constituicdo, seus efeitos continuam validos durante o periodo
em que vigorou. Ou seja, ndo afetaria a validade do parcelamento nas condices estabelecidas pela MP.
Porém, caso haja a edicdo de um decreto pelo governo federal alterando o alcance da medida provisoria em
relacdo ao parcelamento dessas dividas, o advogado aconselha os contribuintes a buscar a Justica. "No
entanto, acho dificil que isso aconte¢a", diz Grottoli.

A advogada Valdirene Franhani, do Braga & Marafon Consultores & Advogados, também concorda que as
empresas ndo tém com que se preocupar. "A medida provisoria que instituiu o Paex (Parcelamento
Excepcional), em 2006, também ndo foi transformada em lei e ndo houve problema algum”, afirma.

Além do parcelamento, a MP 470 também regulamentou alguns pontos do Refis da Crise. Ela acabava com o
impasse em relacdo a possibilidade de os contribuintes poderem se beneficiar dos descontos de multas e juros
oferecidos pelo parcelamento na conversdo de depositos judiciais. A Lei n® 11.941, que instituiu o
parcelamento federal, ndo fez qualquer objecdo a isso, mas portarias da Procuradoria - Geral da Fazenda
Nacional (PGFN) estabeleceram que s teriam direito aos descontos 0s que depositaram judicialmente, além
do valor principal, multas e juros. Muitas empresas chegaram a ingressar na Justica para discutir o assunto,
que poderia ser resolvido com a MP. "Mas, como ndo houve conversao em lei, teremos que prosseguir com a
discussdo judicial”, afirma Valdirene Franhani. Procurada pelo Valor, a Receita Federal ndo deu retorno aos
pedidos de entrevista.

Tributario: Camara Superior do Carf anula autuacao aplicada contra a Andrade
Gutierrez

Conselho garante isencao fiscal sobre distribuicao de lucros
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VALOR ECONOMICO (LAURA IGNACIO) - Os contribuintes conquistaram um importante precedente contra a
cobranca de contribuicbes previdenciarias sobre pagamentos de participacdo nos lucros e resultados (PLR).
Por nove votos a um, a Camara Superior de Recursos Fiscais - instancia maxima do Conselho Administrativo
de Recursos Fiscais (Carf) - anulou um auto de infracdo milionério aplicado contra a construtora Andrade
Gutierrez. Os conselheiros entenderam que a companhia cumpriu os requisitos exigidos pela Lei n°® 10.101, de
2000, que regulamenta o assunto. Por isso, 0s pagamentos ndo poderiam ser entendidos como verbas salariais,
como alegava o Fisco.

A Lei n° 10.101 garante isenc@o de contribuices ao Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) e ao Fundo
de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) sobre valores distribuidos a titulo de participacdo nos lucros. Mas
exige que, por meio de uma comissao com representantes das duas partes ou por um acordo coletivo, sejam
estabelecidos metas, resultados e prazos a serem alcangados nas empresas.

O programa de participacdo nos lucros da Andrade Gutierrez foi instituido por meio convengdo coletiva.
Ficou pactuado que o pagamento estaria condicionado ao cumprimento de metas por unidade produtiva e
pelos empregados que nela trabalhassem. O Fisco, porém, alegou que a convengdo ndo trazia parametros
seguros, de modo que os valores pagos teriam natureza salarial. Sendo assim, a empresa deveria recolher as
contribuicdes previdenciarias. A fiscalizacdo exigiu ainda que os valores fossem incluidos no salério de
contribuicdo, uma vez que nem todos os empregados da construtora receberam PLR.

No inicio de marco, o caso foi a julgamento e a Camara Superior considerou valido o programa de PLR da
construtora. A decisdo é considerada um importante precedente para os contribuintes. O escritorio Souza,
Schneider, Pugliese e Sztokfisz Advogados, por exemplo, esta acompanhando varios casos similares. "Muitos
autos de infracdo tém sido lavrados para desqualificar o pagamento de PLR", diz o advogado Igor Nascimento
de Souza.

Para o procurador da Fazenda Nacional, Paulo Riscado, o problema estd na forma como o plano de metas é
elaborado. Ele explica que, para fixar a PLR, a empresa tem que definir metas, que devem ser atingidas por
ela e pelos trabalhadores. "No caso julgado, a empresa ndo apresentou dados suficientes para a fiscalizacdo™,
afirma.

De acordo com o procurador, ao autuar a Andrade Gutierrez, o Fisco tinha concluido que nédo era possivel
saber se as metas eram auferiveis. Hoje, segundo Riscado, sd0 muitos 0s casos que tramitam no conselho
envolvendo participacdo nos lucros e resultados. "A questao é diferenciar o que é distribuicdo de lucro e o que
ndo é, que pode ser considerado verba salarial”, diz.

A decisdo favoravel a Andrade Gutierrez pode fazer com que outras empresas autuadas também consigam
encerrar a discussao sobre a incidéncia de contribuicGes previdenciarias na PLR na esfera administrativa, sem
ter que recorrer ao Poder Judiciario. Em 2006, o Fisco comecou a autuar as empresas. E com a criacdo da
Super-Receita, que unificou as arrecadacdes tributaria e previdenciaria a partir de 2007, o nimero de multas
cresceu exponencialmente. De acordo com advogados, as empresas estdo conseguindo vencer 0S processos,
mas como ainda ndo ha entendimento consolidado no Superior Tribunal de Justica (STJ) permanece o risco de
uma reviravolta.

Para Dieese, jornada menor cria 2,5 milhoes de vagas
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CONSULTOR JURIDICO - O Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Socioecondmicos acredita que
a reducéo da jornada de trabalho de 44 para 40 horas semanais vai inserir mais de 2,5 milhGes de pessoas no
mercado de trabalho. A avaliagdo € do coordenador regional do Dieese, Renato Lima, que participou esta
semana da 42 Jornada Nacional de Debates, a Redugéo da Jornada de Trabalho e as Perspectivas para 2010. A
informac&o é da Agéncia Brasil.

A Proposta de Emenda a Constituicdo 231, de 1995, que prevé, além da reducdo da jornada semanal de
trabalho de 44 horas para 40 horas, o aumento da hora extra de 50% para 75%, vem encontrando resisténcia
entre os empregadores, principalmente a Federacdo das IndUstrias do Estado de Sao Paulo, que ja se
manifestou contraria a medida.

O Dieese acredita que 2010 serd um bom ano em termos de crescimento econémico para o pais, com reflexos
no mercado de trabalho. “A perspectiva, com os dados que ja temos em maos, ¢ de que — salvo alguns
acidentes de percurso — este serd um ano bom em termos de crescimento econdémico e, consequentemente,
com reflexos no mercado de trabalho, com a manutencdo e até a expansdao do emprego e da renda do
trabalhador.”

Para Lima, no entanto, serd fundamental neste processo a questdo da reducdo da jornada de trabalho do
empregado.

“Uma das bandeiras de luta fundamental para o éxito do mercado de trabalho no pais em 2010 é a reducdo da
jornada de trabalho de 44 para 40 horas semanais. NOs achamos que essa simples medida vai gerar algo em
torno de 2,5 milhGes de novos postos de trabalho na economia. E 0 mais importante: o impacto que isto traz
para 0 empresario em termos de custo ¢ de menos de 2%, avaliou.

Sindicatos negociam e conseguem reduzir jornada
AGENCIA ESTADO - Sindicatos de categorias mais organizadas de trabalhadores estdo conquistando acordos

de reducéo da jornada sem cortes nos salarios, enquanto a proposta de emenda constitucional (PEC) que reduz
a jornada legal, das atuais 44 horas para 40 horas semanais, permanece parada no Congresso, sem previsdo de
data para ser votada. O movimento pela reducdo da jornada cresce ano a ano e virou a principal bandeira de
luta das centrais sindicais em 2010. Segundo célculos do professor José Pastore, da Faculdade de Economia e
Administracdo da Universidade Sdo Paulo (FEA-USP), em seis anos o numero de trabalhadores que
trabalham até 40 horas subiu de 28,6% para 31,97% do total.

SO este ano, o Sindicato dos Metalurgicos de Sdo Paulo, Mogi das Cruzes e Regido fechou acordos com 22
empresas, que beneficiam mais de 5,5 mil trabalhadores. "Estamos buscando acordos que atendem tanto os
trabalhadores quanto as empresas e mostram que a reducdo da jornada é possivel”, afirma o presidente do
sindicato, Miguel Torres.

OUTRAS CATEGORIAS : No més passado, o Sindicato dos Trabalhadores em Processamento de Dados do

Estado de Séo Paulo e o sindicato das empresas chegaram a um acordo para renovagdo da convencao coletiva
da categoria. Além de reajuste linear de 6% nos salarios, o acordo prevé reducgdo da jornada para 40 horas a

partir de janeiro do proximo ano. Existem hoje 80 mil profissionais dessa area no Estado. "A reducgdo da
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jornada é a nossa prlnC|paI vitoria”, diz o presidente do sindicato, Antonio Neto, também presidente da

Central Geral dos Trabalhadores do Brasil (CGTB).

Os trabalhadores quimicos nas industrias farmacéuticas de S&o Paulo cumprem jornada de 40 horas desde
setembro de 2009. A conquista, obtida na convencdo coletiva em 2008, beneficiou 80 mil quimicos
associados a sindicatos da Forca e da CUT. A luta pela jornada de 40 horas é uma bandeira das centrais ha
quase duas décadas. Acordos tém garantido jornada reduzida as categorias com poder de mobilizacdo. Entre
as grandes empresas, como as montadoras, a jornada de 40 horas ja é praxe. "80% da nossa categoria tém
jornada entre 40 e 42 horas", diz o presidente do Sindicato dos Metalurgicos do ABC, Sérgio Nobre. As
informac6es séo do jornal O Estado de S. Paulo.

Auséncia de inquérito imediato configura perdao tacito a falta
grave de empregado

NOTICIAS TST (LOURDES CORTES) - A Sétima Turma do Tribunal Superior do Trabalho rejeitou (ndo
conheceu) recurso dos Laboratorios Stieffel Ltda., o que, na pratica, mantém decisdo anterior que concluiu
pela caracterizacdo de perdao tacito, ante a auséncia de imediata abertura de inquérito judicial, pela empresa,
para apuracdo de falta grave que teria sido cometida por um de seus empregados.

A deciséo anterior, reconhecendo que houve omissdo da empresa, foi proferida pelo Tribunal Regional do
Trabalho da 20? Regido (SE), em embargos de declaracdo opostos pelo empregado. Para o Regional o
inqueérito judicial foi aberto quando ja havia transcorrido um longo lapso temporal desde a conduta do
empregado, tendo a empresa permanecido inerte por um periodo razoavel, o que caracterizou, a seu ver, 0
perddo tacito. Em primeiro grau (Vara do Trabalho) a sentenca foi favoravel ao empregado, com o
indeferimento do inquérito. Julgou-se ndo caracterizada a falta grave alegada pelo Laboratorio, mas nao foi
apresentado nenhum argumento sobre o perdéo tacito.

No recurso ao TST, a empresa alegou nédo estar configurado o perdao tacito, sob o0 argumento de necessitar de
tempo para a correta apuracdo da falta grave, e apontou, ainda, violacdo do artigo 482 da CLT. Esse
argumento foi refutado pelo relator da matéria na Sétima Turma, ministro Caputo Bastos, que entendeu néo se
vislumbrar violagdo a esse dispositivo, que lista as hipdteses de rescisdo por justa causa, ‘uma vez que o cerne
da discussdo ndo é o cometimento em si da falta grave, mas sim o decurso do lapso temporal sem que
houvesse punigdo, a configurar o perddo tacito”.

O ministro destacou, ainda, em seu voto, ter o Regional consignado que as faltas cometidas pelo empregado

ocorreram em margo/2005 e setembro/2006, mas a empresa abriu inquérito judicial somente em abril/2007,
“sendo tal intervalo ‘impune’ o fato caracterizador do perdao tacito. (RR-55400-69.2007.5.20.0002)

Falta cometida no curso do aviso prévio
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ULTIMA INSTANCIA (APARECIDA TOKUMI HASHIMOTO)- Em se tratando de contrato de trabalho por prazo
indeterminado, qualquer das partes que quiser por fim ao vinculo empregaticio sem justo motivo, tem a

obrigacdo de notificar a outra da sua pretensdo (artigo 487 da Consolidacao das Leis do Trabalho).

O prazo estipulado para a parte notificar a outra da sua intengdo de rescindir o contrato é de, no minimo, 30
dias de antecedéncia, conforme artigo 7°, inciso XXI, da Constituicdo Federal.

O aviso prévio pode ser trabalhado ou, na falta deste, indenizado, garantida sempre a integracao desse periodo
no tempo de servico do empregado para todos os efeitos juridicos (paragrafo 1° do artigo 487 da CLT),
inclusive para efeito de anotacdo do término do contrato de trabalho na carteira de trabalho do empregado (OJ
n® 82 da SDI/TST).

Contudo, a concessdo do aviso prévio ndo torna imediata a ruptura do vinculo empregaticio, mas apenas da
inicio a sua contagem. A rescisdo do contrato de trabalho sé se torna efetiva, depois de expirado o prazo do
aviso prévio (artigo 489 da CLT).

Durante o periodo do aviso prévio, subsistem os direitos e deveres das partes. Assim, se 0 empregador,
durante o prazo do aviso prévio dado ao empregado, praticar ato faltoso que justifique a rescisdo indireta do
contrato, sujeitar-se-a4 ao pagamento da remuneragdo correspondente ao aviso prévio e a indenizacdo que for
devida (multa relativa aos depositos do FGTS). Nesse caso, 0 empregado podera se afastar imediatamente do
emprego sem obrigacdo de trabalhar o restante dos dias do aviso e ainda tera assegurado o direito de receber
a integralidade do aviso prévio (que ndo aquele concedido) e as verbas rescisérias decorrentes da rescisdo por

culpa do empregador (artigo 490 da CLT).

Se o empregado conceder aviso prévio (pedido de demissdo) e durante o cumprimento do periodo, houver o
cometimento de falta grave por parte do empregador, aquele tera direito a dar por rescindido o contrato de
trabalho por culpa do empregador (rescisdo indireta) e a receber o aviso prévio indenizado, além das verbas

rescisorias correspondentes (artigo 490 da CLT).

Ja se o empregado receber o0 aviso prévio do empregador e durante o seu cumprimento, cometer qualquer das

faltas autorizadoras da rescisdo contratual por justa causa, perde o direito ndo sé ao restante do respectivo
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periodo (artlgo 491 da CLT), como também as indenizac¢Bes que Ihe seriam devidas no caso da ndo ocorréncia

da justa causa. O empregado tera direito apenas ao saldo de salario dos dias do aviso prévio trabalhados e as
férias vencidas + 1/3. N&o terd direito as verbas rescisdrias de natureza indenizatdria tais como: férias
proporcionais + 1/3, décimo terceiro salario proporcional, multa de 40% do FGTS e ndo poderé soerguer 0s
depositos do FGTS. Neste sentido é a SGmula n. 73 do Tribunal Superior do Trabalho: “A ocorréncia de justa
causa, salvo a de abandono de emprego, no decurso do prazo do aviso prévio dado pelo empregador, retira

do empregado qualquer direito as verbas rescisorias de natureza indenizatoria”

Verifica-se da Siumula 73 do TST que, entre as hipoteses de falta grave autorizadoras da dispensa por justa
causa, ha uma excecdo: o abandono de emprego, depois de o empregado haver sido comunicado da dispensa

sem justa causa.

Leciona Francisco Antonio de Oliveira que: “bem agiu o julgador, ja que o abandono do emprego constitui
falta sem o poder e a intensidade de desdizer o aviso prévio ja concedido. E em verdade ndo abandona o
emprego, cujo contrato ja estava se rescindido, dependendo do decurso do aviso prévio. Abandona apenas o
periodo do pré-aviso ”(in Comentarios as Siumulas do TST. Francisco Antonio de Oliveira. 72 ed. Sao Paulo:
RT, p. 159).

Assim, se o empregado cometer abandono de emprego no curso do aviso prévio dado pelo empregador,
manterd o direito as verbas rescisorias de natureza indenizat6ria, s6 ndo fazendo jus ao restante do aviso
prévio. Neste caso, 0 aviso prévio é um direito do empregado e este pode desistir excepcionalmente,

ressalvados 0s casos previstos na Simula n. 276 do TST.

Diferentemente se da quando o empregado notifica o empregador de que esta rompendo o contrato de trabalho
e, durante o aviso prévio, anuncia que saira antecipadamente do emprego porque precisara iniciar o trabalho
em outra empresa. Neste caso, a saida antecipada do emprego foi anunciada e por isso ndo sera considerada
abandono de emprego. O empregado apenas sofrerd desconto dos dias restantes do aviso prévio ndo cumprido,

salvo se liberado do cumprimento pelo empregador.

Por fim, quando o empregado pede demissdo e no periodo de cumprimento do aviso prévio comete falta

grave: dara ensejo a transformagdo do pedido de demissdo em rescisdo do contrato por justa causa e, por

Servico \ ) i qURMICA) s@-& J

d I S p on I b I | I Zad O aos il md.zss';'.f;?&fmafm. Sindicato das SINDIVERDE
% in sas do

. Farmacéuticas e da Empresas Prestadoras
assocCl ad 0sSs d e: Destilagéo e Refinacéo de Servigo em
. de Petréleo no Eletricidade do

Estado do Ceara Estado do Ceara




lipping Juridico Corporativo

Elaboracdo’: Sebastido Gomes de Medeiros NETO

Advogado (OAB-CE 19.491), Administrador (CRA-CE 6.993), Mediador Trabalhista (Convencgoes e Acordos Coletivos)
credenciado pela DRT-CE ; Membro suplente do Contencioso Tributario da SEFAZ-CE.

1 li'd‘s'.'_co_m.br e-mail ; sgmneto@yahoo.com.br Tel, (85) 8732-1538
conseguinte, perderd o direito ao recebimento das férias proporcionais + 1/3 e do décimo terceiro

proporcional.

Assédio moral na relaciao de emprego
Alessandra Vanessa E. de Araujo Gonzaga (*Advogada Coordenadora do escritorio Lins Cattoni Advogados)

MIGALHAS JURIDICAS - A contemporaneidade da Revolucdo Industrial com a Revolugdo Francesa, que
“determinou 0 surgimento dos direitos fundamentais de primeira geracdo™® (civis e politicos), mais tarde
ampliados pelos da segunda geracdo (direitos sociais ao trabalho, a seguridade, a seguranca, a moradia e ao
lazer), quando o Estado trocou a postura liberal do laisser faire, laissez passer pelo intervencionismo fundado
no bem-estar social, da-nos a visdo bastante clara de que o principio da protecdo, fundamento basico do
Direito do Trabalho, se consolidou primeiramente com vistas apenas a valorizacao fisica do trabalhador.

Assim também evoluiu a propria luta operaria do século XIX: duracdo e retribuicdo do trabalho,
sistematizacdo cientifica dos repousos, seguranca e salubridade dos ambientes e da prestacdo do trabalho —um
contexto em completa sintonia com a conformacédo da "herrshaft" (empresa autoritaria) que se reconhecia a
empresa, distanciando a relacdo com os subordinados de cogitacdes sobre a valorizacéo da esséncia humana
do trabalhador e dando foros de emanacdo normal da autoridade hierarquica ao que hoje, horrorizados,
denominamos terror psicoldgico.

N&o admira, portanto, que a primeira reacdo do juslaboralismo, em termos doutrinarios e legislativos, tenha
sido de alheamento a problematica do assédio moral, antiga como a propria sociedade, mas ndo discernida
com o minimo sequer de clareza.

Somente no correr do século XX — mais concretamente, no pds-guerra de 45 — este aspecto cruciante das
relacGes de trabalho comecou a emergir nas mentes e consciéncias para o clamor da realidade pela protecéo da
esséncia espiritual do trabalhador, que estd muito além da protecdo ao valor fisico ou social do trabalho.
Assim nos informa a doutrina:

"Somente na virada deste século € que o tema passou a receber tratamento juridico quer por meio da doutrina,
da legislacéo, quer por meio da jurisprudéncia, embora se afirme que ja havia trabalhos sobre o assunto desde
0s anos 70, sem, contudo, definir o assédio moral e estudando-o juntamente com o stresse e a saude laboral.”

A nova percepcao foi fortemente induzida pelas sequelas vertiginosas da Revolucdo Tecnologica: assalto
antropofagico do emprego pela automacéo da producdo, onda violenta de exclusdo social dos desempregados
crénicos, selvageria da competicdo nos dois polos das relac6es de trabalho.

O novo desenho tragado por esses fatos sinalizou certos valores fundamentais do homem (honra, dignidade,
intimidade, igualdade), mais nobres do que o valor material e os valores sociais do trabalho ja cristalizados
em norma juridica, sob o palio do principio da prote¢do, como metas de prioridade maxima do principio da
protecéo.
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Os valores fundamentais do homem obtiveram consisténcia definitiva pela paulatina absor¢do nos estatutos
constitucionais sob o rotulo de direitos e garantias fundamentais do cidaddo, cujo perfil é também,
evidentemente, do trabalhador. Dai vem sendo irradiada para a legislacéo regulamentar infraconstitucional.

E bom lembrar, a teor de Manoel Jorge e Silva Neto que as constituicdes (entre elas a brasileira de 1988)
ainda ndo esgotaram o rol dos direitos fundamentais dignos de protecéo. Por isso, adverte, inspirando-se em
ensinamento de Canotilho:

"Os direitos consagrados e reconhecidos pela constituicdo designam-se, por vezes, direitos fundamentais
formalmente constitucionais, porque eles sdo enunciados por normas com valor constitucional formal (normas
que tém a forma constitucional). A Constituicdo (clique aqui) admite, porém, outros direitos fundamentais
constantes das leis e das regras aplicaveis do direito internacional. Em virtude de as normas que 0S
reconhecem e protegem ndo terem a forma constitucional, estes direitos sdo chamados direitos materialmente
fundamentais.”

O assédio moral agride exatamente esses valores humanos fundamentais, agora objeto de tutela juridica. E em
vista de as relacbes de trabalho, como género, e a de emprego, como espécie, oferecerem uma das
ambientacdes mais apropriadas para sua acao, justifica-se o interesse de investiga-lo, equaciona-lo e reprimi-
lo que se assenhoreou do Direito do Trabalho.

A violéncia moral no ambito do trabalho sempre ocorreu, por conseguinte, somente nos ultimos tempos vem
sendo vista como um fendmeno que degrada o ambiente de trabalho e conseqglientemente provoca efeitos
terriveis a empresa com reflexos na produtividade.

Para melhor entendermos o conceito de assédio moral necessario se faz a separacdo dos termos, dessa
maneira, assédio expressaria 0 sentido de insisténcia impertinente, perseguicdo, pretensdo constante em
relacdo a alguém e moral, seria 0 conjunto de principios ou valores que pertencem ao dominio do homem, que
vai nortear seu modo de agir e de pensar geralmente de maneira virtuosa.

O ato de assedio é imputada uma qualidade moral e esta vai indicar uma acdo que tem por substancia
constranger, coagir, perseguir com insisténcia impertinente os principios e valores morais de alguma pessoa,
através de tratamento desrespeitoso, inconveniente, insolente ou ofensivo a dignidade humana.

A principal vitima do assédio moral é a mulher (empregada), pois nas relacdes de trabalho ela sofre as piores
situacbes vexatdrias e constrangedoras, em funcdo da preponderancia masculina. Também é certo que
qualquer trabalhador que tenha alguma diferenca como negros, homossexuais, pessoas portadoras de
deficiéncia e doencas graves como cancer, AIDS dentre outras, sdo vitimas determinantes do assédio moral,
onde ha tendéncias de desvalorizacdo de sua atividade laborativa.

Existem hipdteses em que o empregador abusa do seu poder de direcdo e impdem metas abusivas aos seus
subordinados — limites de faltas, imposicdo de horérios injustificados, criticas assiduas em publico, tarefas
com instrugdes imprecisas, atribuicdes de erros imaginarios, revistas humilhantes dentre outras situagdes.

Pesquisando a respeito do assunto localizei uma decisdo onde o juizo condenou a empregadora doméstica a
pagar a importancia de R$ 5.000,00 (cinco mil reais) por danos morais pelo fato da empregadora denegrir a
imagem da empregada diante dos conddéminos do prédio, ao dizer que a empregada possuia doenca
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transmissivel via contato verbal, pois tlnha medo que a mesma contasse aos vizinhos algum segredo da
familia.

E importante considerar que a Justica do Trabalho é competente para julgar casos de assédio moral nos termos
do artigo 114 da Constituicdo Federal, quando o fato decorre da relacdo de trabalho, ou seja, o atentado tem
que ocorrer dentro do ambiente de trabalho, na hipétese da ofensa ocorrer fora desse ambiente, por exemplo:
empregador encontra o empregado em um restaurante e o ofende, denegrindo sua imagem em publica, a
competéncia é da Justica Estadual através de procedimento préprio, ndo cabendo a Justica do Trabalho
decidir.

A jurisprudéncia trabalhista vem no sentido de punir o empregador, que atua com atitudes vexatorias e
degradantes a seus funcionarios, vejamos o entendimento dos tribunais:

EMENTA: EXPRESSOES PEJORATIVAS E PRECONCEITUOSAS - Trabalhador que, por
repetidas vezes, é tratado em publico por superior hierarquico de forma pejorativa e preconceituosa,
procedimento que beira a discriminacdo racial, tem assegurado o direito de perceber indenizacao por
dano moral. (TRT 122 R — Proc. RO-V 00357-2003-024-12-00-3 — Ac. 08591/04 — 28 T — Rel. Juiz C. A.
Godoy Ilha — DJSC 10/8/2004).

EMENTA: ASSEDIO MORAL - PROCEDIMENTO VEXATORIO - ABUSO DE DIREITO -
DEVER DE BOA-FE E DE SOLIDARIEDADE — DANO E INDENIZACAO — A exigéncia de que o
empregado percorra diversos setores da empresa, para verificacdo de pendéncias e devolucédo de
material ndo pode ser aceita sob a justificativa de agilizacdo do processo de dispensa. Ao contrario,
configura atitude perversa que, deliberadamente, coloca o trabalhador, ja desgastado pela perda do
emprego, em situacdo constrangedora. Trata-se do dever de boa-fé que deve permear o contrato de
trabalho e ndo se encerra na rescisdo. Ha que se incentivar atitudes de solidariedade, na dispensa, que,
além de reduzir os efeitos estressantes do processo demissional, impedirdo que o demitido transmita
informac0Oes negativas sobre a empresa. Ha que se observar, ainda, que a defesa do patriménio, pelo
empregador, € licita, desde que ndo transborde os limites necessarios e atinja o patriménio moral do
trabalhador. Configurado o dano moral, a indenizacdo se impde, também como medida preventiva da
reincidéncia. Recurso provido, no particular, para condenar o réu ao pagamento de indenizacao por
dano moral. (TRT 92 R. — Proc. 06689-2001-652-09-00-4 — (10113-2004) — Rel® Juiza Marlene T. Fuverki
Suguimatsu — DJPR 28/5/2004).

EMENTA: ASSEDIO MORAL - HUMILHACAO POR SUPERIOR HIERARQUICO -
CARACTERIZACAO - DANO MORAL - INDENIZACAO - "A humilhacéo constante do empregado
perante seus colegas, consubstanciada por adjetivacdo insultosa e jocosa perpetrada por seu superior
hierarquico caracteriza assédio moral, ensejando a reparacdo do dano correspondente pelo
empregador.” (TRT 142 R. — RO 00295.2003.401.14.00-8 — Prol. Juiz Vulmar de Aradjo Coélho Junior —
DOJT 5/3/2004).

EMENTA: ASSEDIO MORAL — REPERCUSSOES SOCIAIS — A questio da ofensa & moral conflagra
um subjetivismo oriundo da propria condi¢do de cada individuo. N&o se sente menos constrangido o
trabalhador que escolhe adotar uma postura conciliadora, preferindo ndo detonar uma crise no
ambiente de trabalho que fatalmente o prejudicara, pois a questdo aqui transcende a figura do
ofendido, projetando as consequéncias pela supressdo do seu posto de trabalho a quem dele
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eventualmente dependa economlcamente O fantasma do desemprego assusta, p0|s ao contrario da
figura indefinida e evanescente que povoa o imaginario popular, este pesadelo é real. E o receio de
perder o emprego que alimenta a tirania de alguns maus empregadores, deixando marcas profundas e
as vezes indeléveis nos trabalhadores que sofrem o assédio moral. Exposta a desumanidade da conduta
do empregador, que de forma aética, criou para o trabalhador situacfes vexatdrias e constrangedoras
de forma continuada através das agressfes verbais sofridas, incutindo na psique do recorrente
pensamentos derrotistas originados de uma suposta incapacidade profissional. O isolamento decretado
pelo empregador acaba se expandindo para niveis hierarquicos inferiores, atingindo os proprios colegas
de trabalho. Estes, também por medo de perderem o emprego e cientes da competitividade prépria da
funcéo, passam a hostilizar o trabalhador, associando-se ao detrator na consténcia da crueldade
imposta. A busca desenfreada por indices de producdo elevados, alimentada pela competicdo
sistematica incentivada pela empresa, relega a pretericdo a higidez mental do trabalhador que se vé
vitimado por comportamentos agressivos aliado a indiferenca ao seu sofrimento. A ado¢do de uma visao
sistémica sobre o assunto, faz ver que o processo de globalizacdo da economia cria para a sociedade um
regime perverso, eivado de deslealdade e exploracédo, iniqiidade que ndo repercutem apenas no
ambiente de trabalho, gerando grave desnivel social. Dai a corretissima afirmacéo do ilustre Aguiar
Dias de que o prejuizo imposto ao particular afeta o equilibrio social. Ao trabalhador assediado pelo
constrangimento moral, sobra a depressdo, a angustia e outros males psiquicos, causando sérios danos a
sua qualidade de vida. Nesse sentido, configurada a violacdo do direito e o prejuizo moral derivante.
(TRT 22 R. — RO 01117 — (20040071124) — 62 T. — Rel. Juiz Valdir Florindo — DOESP 12/3/2004).

O agente causador do Assédio Moral pode ser qualquer pessoa da relacdo empregaticia, tanto empregado
como empregador.

O empregado que ocupa ou ndo cargo de direcdo na empresa, podera ter sua conduta agressiva configurada
como falta grave ocasionando a demissao por justa causa, conforme determina o artigo 482 alinea "b" da CLT

O empregador deve ser punido quando comete tal conduta, haja vista a conduta ilicita motivando a rescisdo
indireta do contrato de trabalho nos termos do artigo 483, alineas "a", "b" e "c" da CLT, e também uma agéo
de reparacdo por danos morais.

Além disso, alguns doutrinadores prelecionam que tais condutas constrangedoras, decorrentes da relacao
empregaticia, poderdo igualmente ser tipificadas como crime de constrangimento ilegal, de acordo com o
artigo 146 do Codigo Penal Brasileiro.

Portanto, assédio moral, ou seja, a exposicdo prolongada e repetitiva do trabalhador a situacGes humilhantes e
vexatorias no trabalho, atenta contra a sua dignidade e integridade psiquica ou fisica. De modo que é
indenizavel, no plano patrimonial e moral, além de permitir a resolucdo do contrato, dentro outras medidas
paliativas e por fim, é necessario que as empresas atentem para necessidade de excluir tais praticas, através de
politicas que incentivem o empregado a denunciar a violéncia moral pelo qual vem sofrendo, é também
importante que a empresa de auxilio, tanto psicolégico e de resguardo a futuras represalias do agressor.

. : i N
Servigo \ i qURMICA) Secdinet-Ce

disponibilizado aos { e prelfoes 9
%

. Farmacéuticas e da Empresas Prestadoras
associados de: Destingas o Refinacto e Barvice e
. de Petréleo no Eletricidade do

Estado do Ceara Estado do Ceara




\Clipping Juridico Corporativo

Elaboracdo : Sebastido Gomes de Medeiros NETO

Advogado (OAB-CE 19.491), Administrador (CRA-CE 6.993), Mediador Trabalhista (Convencgoes e Acordos Coletivos)
credenciado pela DRT-CE ; Membro suplente do Contencioso Tributario da SEFAZ-CE.

B nedeiros,com.br e-mail : sgmneto@yahoo.com.br Tel. (85) 8732-1538

1 NETO, Manoel Jore e Silva, “Curs de Direito Constitucional”, Rio, Limen Juris, 2006, pag. 464

Exageros tributarios

Fisco cobra imposto indevido e age contra a lei

CONSULTOR JURIDICO (RAUL HAIDAR) - Recentemente um contribuinte foi multado pela Receita Federal por
se recusar a entregar documentos relacionados com indicacdo dos procedimentos realizados, relatérios e
laudos decorrentes de tratamento de salde a que se submete.

O contribuinte paga anualmente expressiva quantia a titulo de imposto de renda e nos ultimos dois anos
submeteu-se a tratamento de salde, cujos valores pagou e deduziu de seus rendimentos brutos, como a lei
expressamente autoriza. Intimado a respeito, forneceu ndo sé os recibos, como também uma declaracdo bem
detalhada, assinada pelo profissional de satde que o atendera, tudo com firma reconhecida.

Mas o fiscal queria mais: desejava saber que tipo de tratamento o paciente esta fazendo, que tipo de doenca
tem e quais sdo os “procedimentos realizados” pelo profissional que o esta tratando.

O contribuinte ndo esta legalmente obrigado a fornecer essas informacdes e o fiscal, quando lavrou o auto de
infracdo cobrando imposto e multa, cometeu um crime. Vejamos o que dizem as leis vigentes:

A maior lei do Brasil é a Constituicdo Federal, cujo artigo 5° inciso X diz que sdo inviolaveis a intimidade, a
vida privada, a honra e a imagem das pessoas, assegurado o direito a indenizacdo pelo dano material ou
moral decorrente de sua violagéo.

Portanto, exigir que alguém informe ao fisco a que tipo tratamento de salde esta se submetendo, por violar a
intimidade, a vida privada e a imagem do contribuinte, é algo absolutamente ilegal.

Ao exigir imposto, glosando a despesa que foi comprovada, o fiscal comete crime na forma do Cédigo Penal
vigente, cujo artigo 316, § 1° diz:

“Se o funciondario publico exige tributo ou contribuicdo social que sabe ou deveria ser indevido, ou,
guando devido, emprega na cobranga meio vexatdrio ou gravoso, que a lei ndo autoriza: Pena — recluséo
de 3 (trés) a 8 (oito) anos, e multa.”

Outro contribuinte foi intimado a apresentar seus extratos bancarios, o que resolveu atender prontamente, por
acreditar que o fisco cumpre a lei. Depois de recebidos os extratos, o fisco mandou o contribuinte preencher
planilhas detalhando toda a sua movimentacdo financeira e seus gastos pessoais mensalmente, com suposta
base no artigo 287 do Regulamento do Imposto de Renda.

Nenhum contribuinte pessoa fisica € obrigado a fornecer extratos bancarios e menos ainda preencher planilhas
de seus gastos mensais.

O tal artigo 287 do regulamento (decreto 3000/99) faz parte do Capitulo V , denominado “LUCRO
OPERACIONAL”, pertencente ao Sub-Titulo 111, designado de “LUCRO REAL”, por sua vez integrante do
Titulo IV , chamado de “DETERMINACAO DA BASE DE CALCULO?”, tudo isso fazendo parte do LIVRO
IT do Regulamento, especificado como “TRIBUTACAO DAS PESSOAS JURIDICAS”.

Essa disposi¢cdo, como é 6bvio, ndo se aplica as pessoas fisicas, que ndo se sujeitam a uma apuragdo
MENSAL do seu imposto. A “planilha” que se pretende deva ser elaborada pela pessoa fisica, onde supostas
aplicagdes , depositos e dispéndios ou despesas seriam demonstrados més a més, ndo se aplica as pessoas
fisicas. Estas estdo sujeitas as normas do LIVRO 1, que compreende os artigos 1° a 145 do Regulamento do
Imposto de Renda, ndo aos artigos 146 a 619, que compéem o LIVRO Il, aos quais se submetem apenas as
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PESSOAS JURIDICAS ASSIm ndo existe para a pessoa fisica qualquer obrigacdo de fazer demonstracfes
mensais de seus gastos ou dispéndios, ou preencher “planilhas” elaboradas em forma contébil.

O contribuinte que ndo preencheu a tal “planilha” nenhuma infragdo cometeu. Mas o fiscal que o autuou fez
um langcamento indevido que pode e deve ser considerado crime, como ja foi exposto.

Outro auto de infracdo de imposto de renda (pessoa fisica) recentemente lavrado foi ainda mais absurdo:
empregado de uma empresa ficou na “malha fina” porque a empresa onde trabalhava ndo recolheu o imposto
retido na fonte e descontado de seus salarios. O abuso é evidente, por contrariar a lei e por ignorar ato
normativo da propria Receita Federal.

O Parecer Normativo 1 de 24 de setembro de 2002, baixado pelo Secretario da Receita Federal e publicado no
Diario Oficial da Unido de 25/09/2002, afirma:

“IRRF RETIDO E NAO RECOLHIDO- RESPONSABILIDADE E PENALIDADE - Ocorrendo a
retencdo e o ndo recolhimento do imposto, serdo exigidos da fonte pagadora o imposto, a multa de oficio e os
Jjuros de mora, devendo o contribuinte oferecer o rendimento a tributa¢do e compensar o imposto retido.”

Em 1967, quando entrou em vigor a reforma tributaria decorrente da EC 18/65, a maioria dos contribuintes,
especialmente empresas, tiveram sérios problemas para se adaptar e para entender as novas regras fiscais.
Como ndo havia informética na época e as informacGes eram muito precarias, milhares de contribuintes
procuravam pessoalmente as reparticdes e em algumas delas chegaram a ocorrer sérios problemas, pois nao
havia funcionarios suficientes e nem adequadamente treinados para atender a toda a demanda de informacdes.

Em Séo Paulo o entdo CETREMFA - Centro de Treinamento do Ministério da Fazenda - foi obrigado a
promover um curso de “boas maneiras” para funcionarios que lidavam com o publico. Deram a esse curso o
pomposo titulo de “Relagdes Humanas Aplicadas ao Servigo Publico”.

Parece ser necessaria uma nova reciclagem dos servidores fazendarios, instruindo-os a fazer coisas bem
simples: ler e respeitar a Constituicdo, ndo tentar aplicar a pessoas fisicas regras pertinentes apenas a pessoas
juridicas e até mesmo a ler e obedecer os pareceres normativos assinados pelos seus superiores. Nao é pedir
muito.

Alias, devem também obedecer o Decreto 1.171 de 22/6/94 que instituiu o Cddigo de Etica Profissional do
Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal. Um dos primeiros itens desse Cddigo ja diz quase tudo:

O servidor publico ndo podera jamais desprezar o elemento ético de sua conduta. Assim, ndo tera que
decidir somente entre o legal e o ilegal, o justo e o injusto, 0 conveniente e o inconveniente, 0 oportuno e o
inoportuno, mas principalmente entre o honesto e o desonesto, consoante as regras contidas no artigo 37,
caput, e paragrafo 4°, da Constituicdo Federal.

N&o podemos aceitar os abusos e absurdos aqui mencionados como situa¢fes naturais. O fisco federal do
Brasil é reconhecido internacionalmente como um dos mais eficientes, a comecar pelo seu aparato
tecnolégico. Mas ao permitir que alguns de seus componentes ignorem normas constitucionais, seu proprio
Codigo de Etica e até mesmo atos normativos, apenas para lavrar autos de infracdo onde impostos indevidos
sdo exigidos, coloca em risco o respeito que deveria merecer e nos faz lembrar de época em que servidores
precisavam de aulas de boas maneiras.

O impacto da reducao da jornada no mercado de trabalho
Armando Monteiro Neto (CNI) e Paulo Paim (PT-RS) explicam os prés e os contras da redugdo da
jornada para 40 horas semanais
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Para Armando Monteiro Neto (CNI), a medida pode afetar a competitividade das empresas e resultar
em mais demissdes. Ja Paulo Paim (PT-RS) acredita na geracdo de até 3 milhdes de empregos com a
PEC

PORTAL EXAME (MARCIO ORSOLINI) - A historia econdmica esté recheada de decisfes que a primeira
vista fazem todo o sentido, mas que ndo resistem ao mais trivial dos testes praticos. Tome-se o exemplo da
Argentina. No comeco da década, o governo Néstor Kirchner queria evitar reajustes da carne e decidiu taxar
as exportacoes e congelar os precos. A logica da decisdo € que a reducdo dos embarques do produto ao
exterior aumentaria a oferta interna e garantiria o abastecimento do mercado mesmo com precos nao tao
vantajosos aos produtores. Apesar de parecer uma solucao dbvia para quem entende pouco de economia, a
politica teve um efeito desastroso. Os pecuaristas, na verdade, receberam do governo um incentivo e tanto
para mudar de ramo e utilizar suas terras para outro cultivo. Dessa forma, a Argentina, que um dia ja foi um
dos principais produtores e exportadores de carne do mundo, hoje importa o produto para atender a demanda
local.

Tome-se agora um exemplo brasileiro. Nos Gltimos seis anos e meio, sindicalistas e empresarios muitas vezes
defenderam - até com viruléncia - a demissdo do presidente do Banco Central, Henrique Meirelles. O
argumento era de que, com a substituicdo de Meirelles por um economista mais desenvolvimentista, 0s juros
basicos da economia brasileira poderiam cair mais rapido. S6 que até o analista de mercado mais novato sabe
que o simples boato de que Meirelles deixaria o cargo ja seria suficiente para fazer os juros futuros dispararem
na BM&F. Ao invés de apostar na solucdo sindical, o governo Lula decidiu reduzir a divida pablica, engordar
as reservas internacionais e abrandar a fragilidade cambial do pais. Apesar de ter demorado varios anos para
fazer efeito, essa politica permitiu que o BC reduzisse 0s juros para 0 menor patamar da historia - mesmo em
meio & maior crise internacional das Ultimas décadas.

Amenizado o problema dos juros, as atencdes se voltaram para o desemprego. A solu¢do magica do momento
é a reducdo da jornada de trabalho. A PEC (Proposta de Emenda Constitucional) 231/1995 propde que 0s
brasileiros deixem de trabalhar 44 horas semanais e dediquem-se 40 horas a atividade produtiva. Quem
trabalhar acima disso receberia 75% mais do que o normal pela hora extra. Os autores da proposta, o senador
Paulo Paim (PT-RS) e o deputado Inacio Arruda (PCB-CE), defendem que a medida criaria, como num passe
de magica, entre 2 milhdes e 3 milhdes de novos empregos no pais. O projeto ja foi aprovado por
unanimidade em uma Comissdo Especial da Camara e agora precisa de 308 votos favoraveis dos deputados
em plenério, antes de seguir para o0 Senado. Contrario a PEC, o setor industrial alerta que a aprovacdo da
medida levaria a uma queda na produtividade da industria, aumento dos custos, pressdo sobre o preco final
dos produtos, avanco da informalidade no mercado de trabalho e, no longo prazo, até mesmo demissdes.
Como as opinides sobre 0 mesmo assunto sdo bastante divergentes, é valido analisar o que aconteceu em
paises que ja reduziram a jornada. A Frangca é o caso classico. Em 1996, assombrado por uma taxa de
desemprego de 12%, o governo baixou um decreto instituindo a jornada semanal de 35 horas. A taxa de
desemprego realmente caiu e chegou aos 7,6% no ano passado. Para os defensores da reducgdo da jornada,
seria entdo um exemplo a ser seguido. No entanto, o crescimento econdmico francés ficou longe do

Servigo \ ddUiICA) Sé@ﬁ-@e 9

disponibilizado aos oL ot «wv
% indicato das o

. Farmacéuticas e da Empresas Prestadoras
associados de: Destingas o Refinacto e Barvice e
. de Petréleo no Eletricidade do

Estado do Ceara Estado do Ceara




ing Juridico Corporativo

Elaboracao’: Sebastido Gomes de Medeiros NETO

Advogado (OAB-CE 19.491), Administrador (CRA-CE 6.993), Mediador Trabalhista (Convencgoes e Acordos Coletivos)
credenciado pela DRT-CE ; Membro suplente do Contencioso Tributario da SEFAZ-CE.

imedeiros.com.br e-mail : sgmneto@yahoo.com.br Tel. (85) 8732-1538

satisfatério nos ultimos treze anos. A taxa de desemprego do pais € quase trés vezes maior do que a da
Noruega (2,6% da populagdo ativa), onde ha flexibilidade para se estabelecer a jornada de trabalho de acordo
com o setor da economia. Além disso, a Franca conseguiu estimular as contrata¢cdes concedendo incentivos
fiscais para as empresas que adotassem a jornada mais curta - uma medida que o Brasil ndo pode se dar ao
luxo de adotar apds nove meses seguidos de queda de arrecadacéo.

Para entender a complexidade de se reduzir a jornada de trabalho no Brasil, o Portal EXAME conversou com
0 senador Paulo Paim (PT-RS) e com o presidente da Confederacdo Nacional da Inddstria (CNI), Armando
Monteiro Neto. Confira a seguir 0s principais trechos das entrevistas:

Portal EXAME - A reducéo da jornada de trabalho vai gerar mais empregos?

Paulo Paim: O objetivo principal da PEC é a geracdo de mais postos de trabalho. Calculamos que a redugédo
da jornada resulte em algo entre 2 e 3 milhdes de novos empregos. O movimento sindical e os trabalhadores
organizados do Brasil defendem uma jornada de 40 horas como uma forma de reconhecimento do processo
irreversivel de automacdo na industria. Cada vez mais a maquina vai substituindo o homem no posto de
trabalho. Numa jornada menor, mais homens teriam de operar uma maquina, 0 que geraria mais empregos.
Né&o é combatendo as novas tecnologias que voceé vai evitar que os trabalhadores percam postos de trabalho.
Armando Monteiro Neto: Esse argumento de que milhGes de empregos védo ser gerados € uma falacia. Essa
medida eleva o custo das empresas. Aquelas que puderem substituir mdo de obra por processo de automacéo
fardo isso, mas ndo vao contratar mais funcionarios. A reducdo de jornada deve ser feita pela via de
negociacao.

Portal EXAME - O Brasil ¢ um dos paises menos afetados pela crise, mas ainda ha um ambiente de
incerteza. Nao seria prejudicial ao mercado essa reducao agora?

Paim: O mercado interno ja esta fortalecido. Por isso, acredito que ha espago para essa reducdo sem
prejudicar nenhum setor. Quando eu defendia que o salario minimo poderia ser acima de 100 dolares, diziam
que a economia ndo ia resistir. O resultado é que ele estd em quase 250 dolares. O proprio principio da
empresa € o lucro, e ndo sou contra isso. Se houver demanda no mercado, ninguém vai deixar de produzir.
Para produzir, a empresa vai contratar mais funcionarios.

Armando: Considero que isso € uma medida que deve ser avaliada e negociada setor a setor e num contexto
em que o pais estiver crescendo. Adotar isso como medida universal, legal e impositiva num momento de
desaceleracdo econdmica € o que podemos chamar de uma medida pro-ciclica. Na hora em que 0s
economistas discutem medidas anti-ciclicas, que vao contra a direcdo da crise, a PEC vai intensificar os
efeitos da crise.

Portal EXAME - Como a medida afeta a competitividade da indastria?

Paim: De nenhuma forma. Na minha avaliacio todos os setores seriam beneficiados. E um efeito doming, ja
gue vocé vai aumentar o nimero de trabalhadores em todas as areas. Vai fortalecer o préprio mercado interno.

O empresario inteligente é aquele que paga bem seu trabalhador, porque vé nele um consumidor em potencial.
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H& setores do empresariado que sdo totalmente favoraveis. Algumas montadoras ja adotam jornada de
quarenta horas. Além disso, vai melhorar a qualidade da empresa. Com essa carga horaria menor, o
trabalhador estard com todo o seu potencial sabendo que seu horario reservado para lazer, familia e estudo
estara garantido. Se a empresa quiser manter o lucro, vai ter que empregar mais gente.
Armando: Os mercados externos diminuiram, entdo a concorréncia estd muito mais acirrada. Num mercado
enxuto, quem disputa é quem tem custos mais baixos. Como o grande concorrente do Brasil, até no nosso
mercado doméstico, é a China - que tem mdao de obra barata e intensa - isso significa que vai afetar a
competitividade da producdo nacional. O Brasil esta vivendo um momento em que o0 cdmbio esta
desfavoravel, o que significa dizer que as importacfes ficam mais baratas com a apreciacdo cambial. H4 um
processo em que o empresario brasileiro da industria é colocado diante de um aumento de custos, entdo ele se
transforma ou pode se transformar em alguns segmentos em importador. As siderdrgicas, por exemplo,
trabalham em regime de turnos continuos. Se vocé reduz a jornada, tera de ser formada outra turma. Isso gera
aumento de custos. O setor siderurgico ja esta tendo dificuldade para exportar, estd havendo uma retracdo nos
mercados externos.
Portal EXAME - A diminuicdo da jornada néo seria pior para as pequenas e médias empresas?
Paim: N&o haveria diferenca de impacto nas pequenas e nas grandes empresas. E também trabalhamos com
outras hipdteses. Por exemplo, quem reduzir a jornada abaixo de 40 horas poderia ter uma série de incentivos
como atenuacgdo sobre tributos cobrados da empresa.
Armando: A PEC traz para uma mesma posicao situagdes que séo heterogéneas. Por exemplo, uma pequena
confeitaria que € intensiva em mao de obra ndo pode ser comparada a uma petroguimica ou a um setor mais
intensivo de capital. Na pequena empresa, na qual 0 empresario ndo pode investir na compra de equipamentos
para substituicdo de pessoal, podera haver reducdo da producdo ou até um crescimento da informalidade. A
pequena empresa tem custos com encargos sociais que incidem sobre a contratacdo, além do salario. A
informalidade a livraria desses encargos.
Portal EXAME - A medida ndo poderia afastar investidores estrangeiros?
Paim: Acho que cada vez mais os investidores estrangeiros, pela firmeza da economia brasileira, pela forma
como estamos sélidos, eles vém mais ao Brasil. Até porque no exterior a jornada € menor ou de, no maximo,
40 horas.
Armando: E mais uma medida que vai prejudicar o ambiente de negdcios que ja € ruim no Brasil. Ainda
temos tributos pesados, oneramos exportacdes, ha um custo de energia alto para o setor industrial, além de
problemas de infraestrutura e logistica.
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