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Cadastro de atividades potencialmente poluidoras - prazo até
31/03

As empresas que exercem atividades potencialmente poluidoras ou utilizam recursos ambientais devem
entregar ao Ibama (Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis), até o
dia 31/03, o CTFA (Cadastro Técnico Federal de Atividades Potencialmente Poluidoras ou Utilizadoras
de Recursos Ambientais).

OBSERVATORIO ECO (Roseli Ribeiro) - O cadastro surgiu com a lei federal, 6.938/81, que cria a Politica
Nacional do Meio Ambiente, e € um controle obrigatério feito junto ao Ibama das pessoas fisicas ou juridicas
que se dedicam a atividades potencialmente poluidoras e/ou a extracdo, producdo, transporte e
comercializacdo de produtos potencialmente perigosos ao meio ambiente, assim como de produtos e
subprodutos da fauna e da flora. Segundo o advogado, Fabricio Soler, do escritério Soler, Marqui e Conde
Ferreira, o cadastro é preenchido através do portal do Ibama, sendo que “0 sistema informatizado é de facil
operacionalizacao”.

Ele explica que as atividades potencialmente poluidoras ou que utilizam recursos naturais estdo listadas no
Anexo VIII da lei 6.938/81, e que estdo pormenorizadas no Anexo Il da recente Instrucdo Normativa n° 31, de
03 de dezembro de 2009, do Ibama.

O Certificado tem validade de um ano e sé sera emitido caso a empresa esteja regularizada, ou seja, caso
tenha apresentando o Relatério de Atividades referente ao ano de 2009, com ano base 2008, junto ao IBAMA.
A advogada Renata Franco, do escritorio Emerenciano, Baggio e Associados, explica que “dificilmente uma
atividade fica isenta de fazer esse cadastro”. No cadastro técnico federal, a empresa, ou pessoa fisica deve
informar tudo que foi produzido no ano anterior. Por exemplo, listar a origem da matéria prima comprada, 0s
residuos que foram gerados nessa atividade e para onde foram encaminhados. Qual a quantidade e qual o
produto que foi produzido, como esse material foi estocado. Além de informar, se a atividade exercida gera
efluentes e 0s gases emitidos.

Renata Franco explica que através deste relatorio “O Ibama procura fechar o cerco da cadeia produtiva”.
Exemplificando, as vezes a empresa tem um contratado para o qual faz o destino dos residuos produzidos, ou
até o material enviado para a reciclagem. Segundo a advogada, no CTFA, a empresa deve informar o nome e
0 CNPJ (cadastro nacional de pessoa juridica) desta prestadora. “Se eu informo e essa pessoa ndo estd
cadastrada no Ibama, ndo consigo entregar o meu relatério de atividades, e dai posso ser autuado”, ressalta a
especialista.

Para o advogado Fabricio Soler, a importancia deste cadastro “reside na transparéncia dada ao sistema de
gerenciamento de informacgdes ambientais, e o controle dagqueles que se dedicam a atividades potencialmente
poluidoras”.

Renata Franco completa que o relatorio ¢ “um instrumento que serve para monitorar a qualidade ambiental
das empresas. Permite ao 6rgao controlador realizar o inventario das atividades poluidoras, o que possibilita
avaliar a situagdo e propor normas melhores para o exercicio do controle ambiental”.

A ndo apresentacdo do relatério anual de atividades sujeita o infrator & multa equivalente a 20% (vinte por
cento) da TCFA (Taxa de Controle e Fiscalizagdo Ambiental), sem prejuizo da exigéncia desta.
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A empresa que deixar de inscrever-se no Cadastro Técnico Federal fica sujeita ao pagamento de multa que é
de R$ 50, se pessoa fisica. Para empresas, o valor é variavel. De R$ 150,00 (microempresa), R$ 900 (pequeno
porte), R$ 1.800 mil (médio porte) e R$ 9 mil (grande porte). “As pessoas fisicas e juridicas que ndo
realizaram atividade durante o periodo deverdo entregar os relatérios declarando que ndo houve atividade
naquela época”, orienta Fabricio Soler.
TCFA : Para obter o certificado, as empresas ndo podem ter nenhuma pendéncia no pagamento da TCFA
(Taxa de Controle e Fiscalizacdo Ambiental). O valor de referida taxa é definido pelo cruzamento do grau de
poluicdo e utilizacdo ambiental com o porte da empresa. A classificagdo € de alto, médio ou pequeno
potencial poluidor. O valor é variado, de R$ 50 a R$ 2.250 e deve ser recolhido por trimestre. As
microempresas e pessoas fisicas sdo isentas.
Renata Franco ressalta que essa taxa ¢ “muito questionada, inclusive se ¢ constitucional ou ndo essa
cobranga”. Ela explica que essa ¢ uma taxa para “o Ibama fiscalizar, mas de fato essa fiscalizacdo de da de
acordo com o preenchimento deste relatério anual que € feito pelas empresas”. “Nao tem ninguém do 6rgao
que bate de porta em porta, para verificar exatamente como esta a situacdo. A menos que ocorra uma
discrepancia muito grande dentro do cadastro apresentado”, completa.
Caso, a TCFA nao seja recolhida nos prazos e nas condi¢cdes estabelecidas em lei, deve ser cobrada pela via
administrativa ou judicialmente. Dai incidira os acréscimos de juros de mora, contados do més seguinte ao do
vencimento, a razdo de 1%. Multa de mora de 20%, reduzida a 10% se o pagamento for efetuado até o Gltimo
dia atil do més subseqliente ao do vencimento. Se o débito ja esta inscrito na Divida Ativa ha também o
pagamento dos honorarios advocaticios de 20% calculado sobre o total, reduzido para 10% se o pagamento
for efetuado antes do ajuizamento da execucao fiscal.

Tributario: Prazo para ajuizar acoes termina no dia 8 de junho

Tributo dos ultimos dez anos pode ser recuperado

VALOR ECONOMICO (LAURA IGNACIO) - Os contribuintes tém até o dia 8 de junho para tentar recuperar na
Justica tributo pago indevidamente nos ultimos dez anos - 0 que inclui os cinco anos anteriores a vigéncia da
Lei Complementar n° 118, de 2005. Em abril de 2007, o Superior Tribunal de Justica (STJ) decidiu que o
prazo prescricional para buscar a restituicdo de valores recolhidos antes da norma continuava a ser de dez
anos - tese dos cinco mais cinco. Para pagamentos realizados apos a entrada em vigor da lei, em 8 de junho de
2005, o prazo passou a ser de cinco anos. Com isso, a prescricao dos recolhimentos efetuados entre junho de
2000 e junho de 2005 ocorrera no dia 8 de junho, segundo advogados tributaristas, cinco anos ap6s a entrada
em vigor da lei complementar.

"Muitos empresarios so estdo percebendo o fim do prazo agora”, diz 0 advogado Alexandre Coutinho da
Silveira, do escritério Silveira, Athias, Soriano de Mello, Guimardes, Pinheiro & Scaff Advogados,
acrescentando que o contribuinte pode recuperar qualquer imposto pago indevidamente. "Ha uma série de
teses debatidas no Judiciario, como a inclusdo do ICMS na base de célculo do PIS e da Cofins, que tem
grande repercussdo econdmica. Nesses casos, 0s contribuintes podem buscar os ultimos dez anos."

Os grandes contribuintes, em sua maioria, j& fizeram esse pedido nas a¢des. Mas algumas empresas, mais
conservadoras, que aguardavam o julgamento de um recurso da Unido contra a decisdo do STJ que tramita no
Supremo Tribunal Federal (STF), decidiram agora ir a Justica para aproveitar o prazo. "Existem empresas de
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alto faturamento que, em uma posicdo muito cautelosa, aguardavam posicionamento do STF. Mas com a
proximidade do fim do prazo, desistiram de esperar”, afirma Silveira. Ainda tém chegado ac¢des na Justica
com base na decisdo do STJ, segundo o procurador-adjunto da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
(PGFN) Fabricio da Soller. "Mas, até o julgamento do nosso recurso pelo STF, continuamos a defender que se
0 pagamento do tributo foi feito antes ou depois da entrada em vigor da lei complementar, a acdo para pedir a
devolucdo s6 pode ser ajuizada até cinco anos depois desse pagamento”, diz. A procuradoria defende que a
Lei Complementar n° 118 ¢ uma norma interpretativa e que, de acordo com o Cddigo Tributario Nacional
(CTN), os efeitos desse tipo de norma se aplicam ao passado.

O escritorio Machado Associados Advogados e Consultores vém recebendo consultas a respeito do prazo de
dez anos, segundo o advogado da banca Julio de Oliveira. "H& sentencas finais favoraveis a tese dos dez anos
nas instancias inferiores da Justica", afirma. Mas o advogado pondera que ministros do Supremo ja se
manifestaram em sentido contrario em outros processos, corroborando com a tese da Fazenda.

O tributarista Luiz Roberto Peroba Barbosa, do escritério Pinheiro Neto Advogados, ja atendeu empresas que
esperavam pelo julgamento e decidiram correr para aproveitar o prazo. O advogado lembra que ha discussdo
semelhante sobre o prazo prescricional no Conselho Administrativo de Recursos Fiscais (Carf), 6rgdo que
julga os recursos dos contribuintes contra as autuacdes fiscais federais. "No Carf, a tendéncia é de aplicacdo
do texto da lei. Pelo menos até que o STF julgue o recurso da Unido", diz.

A advogada Ana Utumi, do escritorio TozziniFreire, diz que muitas empresas nunca haviam pensado em
brigar pela contribuicdo ao Fundo de Assisténcia ao Trabalhador Rural (Funrural) até que o Supremo decidiu,
em fevereiro, que a sua cobranca € inconstitucional. "Agora, quem pensa em entrar com a¢do na Justica para
recuperar o que foi pago ndo deve perder o prazo para fazer valer a regra dos dez anos", afirma.

TST nega recurso de empresa que alterou o calculo de

comissoes destinadas a empacotadores

NOTICIAS TST - A negociacdo coletiva conduzida a reducdo salarial deve se fundar no principio da boa-fé.
Reafirmando esse fundamento, a Sexta Turma do Tribunal Superior do Trabalho ndo conheceu o recurso de
revista interposto por uma empresa de distribuicdo de bebidas, por inespecificidade dos argumentos
apresentados no recurso.

Por meio de novo acordo coletivo, a empresa alterou a forma do calculo de comissbes destinadas aos
empacotadores. Substituiu a forma anterior (valor por quantidade de embalagens entregues), por nova
comissdo, na quantidade de produtos contidos nas caixas. Diante disso, um trabalhador requereu na Justica do
Trabalho as diferencas de comissdes oriundas dessa alteracdo contratual. No curso do processo, a pericia
constatou que a alteracdo foi prejudicial aos trabalhadores, diminuindo o valor do ganho.

O juiz de primeiro grau reconheceu o direito as diferencas. A empresa recorreu ao Tribunal Regional da 42
Regido (RS), alegando a validade da mudanca contratual. Contudo, o TRT negou o pedido da Empresa e
manteve a sentenca, concluindo que o contrato de trabalho assegurou o direito de o empregado receber
comissodes, independentemente do nimero de produtos contidos em cada embalagem. Para o TRT, a redugéo
prejudicaria o trabalhador, contra o disposto no artigo 468 da CLT. Esse dispositivo estabelece que as
alteracOes no contrato de trabalho somente sdo validas se realizadas por mdtuo consentimento, e ainda assim,
desde que ndo resultem, direta ou indiretamente, em prejuizos ao empregado.
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Diante disso, a empresa mterpos recurso de revista ao TST, sob o0 argumento de que a decisdo do TRT estaria
privilegiando o artigo 468 da CLT em detrimento dos dispositivos constitucionais que validaram os
instrumentos normativos na possibilidade de reducdo dos salarios (artigo 7°, VI e XXVI, da CF).
Entretanto, o relator do processo na Sexta Turma, ministro Augusto César Leite de Carvalho, discordou da
empresa e considerou correto o julgamento do TRT. Segundo o0 ministro, os dispositivos constitucionais em
questdo ndo podem ser usados para justificar acOes lesivas ao patrimdnio do trabalhador. Para o relator, a
negociacao coletiva conduzida a reducdo salarial deve se fundar no principio da boa-fé. Augusto César
explicou ainda que esses direitos constitucionais de reconhecimento aos acordos coletivos ndo foram o
argumento central do Regional, que na verdade se baseou na prote¢do contra a reducdo prejudicial do salario,
conforme o artigo 468 da CLT, o que demonstrou a inespecificidade dos arestos trazidos pela empresa. Com
esses fundamentos, a Sexta Turma n&o conheceu do recurso de revista da Vonpar (RR-45700-
09.2004.5.04.0006)

Banco devera indenizar gerente vitima do método "geladeira"
NOTICIAS TRT 32 REGIAO - A 12 Turma do TRT-MG confirmou a condenagio de um banco ao pagamento de
indenizacgéo por ter praticado assédio moral contra seu empregado. Descumprindo a ordem judicial que havia
determinado a reintegracdo do gerente nas fungdes anteriormente exercidas, a instituicdo bancaria ndo lhe
proporcionou nenhuma ocupagéo, sujeitando-o a ocio humilhante, a depreciagdo publica e a degradacdo de
sua dignidade como pessoa. Nesse contexto, concluiram os julgadores que a utilizacdo do método "geladeira™,
isto &, ociosidade forcada, caracteriza exercicio abusivo do poder diretivo, sendo conduta ilicita passivel de
reparacao.

Todas as testemunhas foram unanimes em afirmar que o reclamante s6 comparecia a agéncia para cumprir sua
jornada de trabalho. Durante esse periodo, ele nunca foi convidado para participar de eventos ou reuniées com
todos os empregados do banco, recebendo, ainda, tratamento diferenciado do empregador e dos demais
colegas. De acordo com os depoimentos, depois da reintegracao, o reclamante passou a ocupar uma mesa que,
normalmente, ficava vazia. Sobre essa mesa havia apenas um telefone mudo e um terminal de computador
inoperante, que o reclamante podia utilizar apenas para ler noticias no site do banco.

Como se ndo bastasse, o trabalhador ainda era alvo de chacotas, ja que essa situacdo humilhante logo se
tornou publica e evidente. Uma cliente chegou a comentar, ironicamente, que, se 0 banco pretendia enfeitar a
agéncia, pelo menos deveria ter arranjado um enfeite mais bonito. O reclamado justificou esse procedimento,
alegando que, na época da reintegracdo do trabalhador, dois anos e cinco meses apos o seu afastamento, foi
impossivel restituir-lhe, por completo, as func@es de gerente de agéncia, por ser este um cargo Unico em cada
agéncia bancaria e ja existir outro empregado ocupando e exercendo tais funcdes.

Entretanto, o argumento patronal foi rejeitado pela relatora do recurso, desembargadora Maria Laura Franco
Lima de Faria. Salientou a magistrada que, existindo ordem judicial para a reintegracdo do reclamante em seu
cargo, restabelecendo o contrato de trabalho, deveria ter o banco cumprido integralmente a determinacao,
ainda que para tanto tivesse que transferir o atual ocupante do cargo para outro estabelecimento bancario,
situado em localidade diferente. Diante da comprovacdo do assédio moral sofrido pelo gerente, a Turma,
acompanhando o voto da relatora, manteve a sentenca, apenas reduzindo o valor da indenizacdo deferida para
R$30.000,00.

Oitava Turma aceita parcelamento de Participacao nos Lucros
e Resultados
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NOTICIAS TST (LILIAN FONSECA) - A Volkswagen do Brasil pode parcelar o pagamento da participacdo nos
lucros e resultados (PLR) da empresa nas condi¢des ajustadas com os empregados por meio de negociagao
coletiva. A decisdo unanime é da Oitava Turma do Tribunal Superior do Trabalho, ao julgar recurso de revista
da Volks com pedido para excluir da condenacdo o pagamento dos reflexos da PLR nas demais verbas
salariais devidas a ex-empregado.

Segundo esclareceu o relator, ministro Méarcio Eurico Vitral Amaro, ainda que o artigo 3°, §2° da Lei n°
10.101/2000 proiba o pagamento de antecipacdo ou distribuicdo de valores a titulo de participacdo nos lucros
e resultados em periodo inferior a seis meses, essa norma deve ser interpretada em harmonia com as garantias
constitucionais, no caso, o reconhecimento das convengdes e acordos coletivos de trabalho (artigo 7°, XXVI).
Assim, explicou o relator, como a questdo da participacdo nos lucros deve ser decidida com base nos
principios constitucionais da autonomia e valorizacdo da negociacdo coletiva, se houver uma clausula com
previsdo desse pagamento parcelado e sua natureza indenizatéria, € um instrumento valido, nos termos do
artigo 7°, XI, da Constituigdo (que trata da participacdo nos lucros desvinculada da remuneracao).

A Volks recorreu ao TST, depois que o Tribunal do Trabalho de Campinas (152 Regido) concluiu pela
impossibilidade da negociagéo coletiva da verba participacdo nos lucros, na medida em que existe legislacao
especifica tratando da matéria e que veda a distribuicdo ou antecipacdo da parcela com periodicidade inferior
a seis meses. Na hipotese, tinha sido ajustado entre empregador e trabalhadores o pagamento de 1/12 por
més a titulo de antecipacdo de PLR. Para o TRT, portanto, esse método caracterizava a natureza remuneratéria
da parcela paga em desacordo com a lei, sendo devidos ao empregado os reflexos da participacdo nos lucros
nas demais verbas salariais.

Mas o ministro Marcio Eurico aceitou os argumentos da empresa quanto a possibilidade do pagamento de
forma parcelada, pois existira negociacdo coletiva para tal. Por conclusdo, a Oitava Turma considerou
desrespeitada a garantia constitucional do reconhecimento das convencdes e acordos coletivos de trabalho e
excluiu da condenacéo os reflexos da participacdo nos lucros e resultados nas demais verbas. (RR- 78440-
05.2004.5.15.0009)

Adicional de insalubridade: lixo doméstico nao se equipara a
lixo urbano

NOTICIAS TST (LILIAN FONSECA) - O trabalhador que desenvolve atividades de coleta de lixo e higienizacao
sanitaria no interior de empresas e residéncias nao tem direito ao recebimento de adicional de insalubridade.
Por essa razdo, a Quarta Turma do Tribunal Superior do Trabalho isentou a Pepsico do Brasil da obrigacdo de
pagar adicional de insalubridade em grau maximo a empregado que exercia esse tipo de tarefa.

Segundo o relator do recurso de revista da empresa, ministro Fernando Eizo Ono, o TST ja consolidou
entendimento de que lixo doméstico ndo se equipara a lixo urbano. Na definicdo da Orientacdo
Jurisprudencial n°® 4 da SDI-1, a limpeza e coleta de lixo em residéncias e escritorios ndo podem ser
consideradas atividades insalubres, ainda que constatadas por laudo pericial, porque ndo se encontram dentre
as classificadas como lixo urbano pelo Ministério do Trabalho, no Anexo 14 da Norma Regulamentadora n°
15 de 1978.
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O Tribunal do Trabalho da 42 Regido (RS) tinha condenado a Pepsico a pagar adicional de insalubridade em
grau maximo ao empregado, na medida em que considerara que as atividades realizadas de coleta de papéis
higiénicos e limpeza de vasos sanitérios exigiam contato com detritos e materiais passiveis de serem
classificados como lixo urbano e, portanto, de autorizar o recebimento de adicional de insalubridade nos
termos da norma do Ministério do Trabalho.

No entanto, como esclarece a OJ n° 4 da SDI-1, ndo basta a constatacdo da insalubridade por meio de laudo
pericial para que o empregado tenha direito ao adicional, € necessaria a classifica¢do da atividade insalubre na
relacdo oficial elaborada pelo Ministério do Trabalho. Assim, o ministro Eizo Ono concluiu que a decisdo do
Regional havia contrariado essa interpretacao e merecia ser reformada.

Como a Pepsico foi condenada subsidiariamente a quitar os créditos trabalhistas deferidos ao trabalhador por
ter sido a tomadora dos servicos prestados, a Quarta Turma decidiu, a unanimidade, excluir da condenacgéo o
pagamento do adicional de insalubridade. (RR- 92240-43.2003.5.04.0009)

72 Turma do TST condena solidariamente Santana Téxtil em
R$50 mil por danos materiais e morais

NOTICIAS TST (DIRCEU ARCOVERDE) - A Sétima Turma do Tribunal Superior do Trabalho unanimemente
negou provimento (ndo acolheu) recurso da Santana Téxtil Brasil S.A, mantendo a sentenca do Tribunal
Regional da 15% Regido (Campinas/SP) que condenou a empresa, solidariamente, ao pagamento de R$ 50 mil
por danos materiais e morais a um empregado que sofreu acidente de trabalho durante contrato temporario.
Ele estava trabalhando na Santista sob contrato temporario firmado por uma empresa de intermediacdo de
méao de obra quando caiu de uma laje com altura de 5 metros. Com fraturas expostas na face e nos punhos,
perdeu cerca de 60% de sua condicdo de trabalho, 0 que o motivou a ajuizar acdo trabalhista pedindo
reparacao do dano mediante condenacao das duas empresas, solidariamente, ao pagamento de danos materiais
e morais.

A vara do Trabalho negou o pedido. O empregado recorreu a0 TRT da 15% Regido, que, reformando a
sentenca do juiz de primeiro grau, decidiu que era devido o pagamento, a titulo de danos materiais e morais,
pois restara comprovado que o empregado exercia, no momento da queda, atividade em condicdes de risco, e
a seguranca fora considerada deficiente e precaria. Ficou constatado também que as empresas nao haviam
apresentado nenhum programa de treinamento para trabalho em altura nem sobre o uso de equipamentos de
protecdo individual (EPIs). A Santana Téxtil recorreu ao TST para afastar a solidariedade no pagamento bem
como para rever os valores arbitrados.

Na 72 Turma, a relatora, juiza convocada Maria Doralice Novaes, manteve a sentenca do TRT, que condenou
as empresas solidariamente ao pagamento em parcela unica dos danos causados pela perda de 60% da
capacidade de trabalho, valor calculado entre a data da saida do empregado e 0s seus 72 anos de idade,
tomando por base o seu Ultimo salario. A ministra observou ainda que o exame da extensao dos danos sofridos
pelo empregado com objetivo de rever a desproporcionalidade do valor indenizatorio é vedado pela Simula
126. (Al-RR-76040-65.2007.5.15.0024)

MTE divulga afericao da representatividade das Centrais
Sindicais
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PORTAL MTE Foi publlcado nesta segunda-feira (29), no Diario Oficial da Unido (DOU), a afericdo da
representatividade das Centrais Sindicais referente a 2009. A afericdo é prevista pela Lei n® 11.648, de 2008,
que reconhece legalmente as centrais sindicais como entidades de representacdo dos trabalhadores. A
verificacdo do indice de representatividade é realizada anualmente pelo Ministério do Trabalho e Emprego
(MTE).

A Central Unica dos Trabalhadores, registrou indice de representatividade de 38,23%. Em seguida esta a
Central de Trabalhadores e Trabalhadoras do Brasil (CTB), com 7,55%; a Unido Geral dos Trabalhadores
(UGT), com 7,19%; a Nova Central Sindical de Trabalhadores (NCST), com 6,69%; e Central Geral dos
Trabalhadores do Brasil, com indice de representatividade 5,04%.

Entre as atribuicdes das centrais, especificadas na Lei 11.648/2008, estdo a coordenacgéo da representacdo dos
trabalhadores por meio das organizacdes sindicais a elas filiadas e participacdo de negociacdes em foruns,
colegiados de 6rgaos publicos e demais espacos de dialogo social de composicao tripartite que discutam algo
de interesse dos trabalhadores. A lei considera central sindical a entidade associativa de direito privado
composta por organizacdes sindicais de trabalhadores.

Para assumir essas atribuicdes, as centrais deverdo atender a alguns requisitos. Entre eles, a filiacdo de no
minimo 100 sindicatos distribuidos nas cinco regides do pais e filiacdo em pelo menos trés regides do Pais de,
no minimo, 20 sindicatos em cada uma. Também deve ter sindicatos filiados de, pelo menos, cinco setores de
atividades econbmicas e filiacdo de sindicatos que representem, no minimo, 7% do total de empregados
sindicalizados em a&mbito nacional.

As centrais sindicais que, no ano-base de referéncia, atingirem os requisitos legais serdo consideradas para
efeito de calculo da taxa de proporcionalidade (TP). Sera fornecido a essas centrais o Certificado de
Representatividade (CR) contendo a TP e, a partir de entdo, as mesmas deverdo publicar seus balangos
contabeis no Diario Oficial da Unido e no sitio eletrdnico do MTE. A Caixa Econémica Federal é a
responsavel pela transferéncia da contribuicdo sindical relativa as centrais sindicais.

Na lei de 2008 também foi mantido o desconto da contribuicdo sindical obrigatério em folha de pagamento
sem necessidade de autorizacdo do trabalhador. O desconto ocorre todo més de marco e equivale a um dia de
trabalho (3,33% do salario). Sdo contribuintes todos aqueles que participarem de uma determinada categoria
econémica ou profissional, ou de uma profissdo liberal, em favor do sindicato representativo da mesma
categoria ou profissdo. A contribuicdo sindical foi criada em 1943 e esta prevista nos Arts. 578 a 610 da
Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT).

A portaria n® 194, de 2008, estabelece que para a verificacdo da representatividade as Centrais Sindicais
deverdo estar cadastradas no Sistema Integrado de Relagdes do Trabalho (SIRT), de acordo com instrucées
expedidas pela Secretaria de Relagdes do Trabalho (SRT), do MTE. Esse cadastro deve ser atualizado
constantemente. Cabera ao MTE, se necessario, baixar instru¢cbes para disciplinar os procedimentos
necessarios para conferir 0s requisitos que comprovam a representatividade das centrais.
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