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Reducao da jornada: Forca e CNI trocam acusacoes

VALOR ECONOMICO (AZELMA RODRIGUES) - A campanha pela reducdo da jornada de trabalho provocou
ontem nova troca de acusacdes entre a For¢a Sindical e a Confederacdo Nacional da Industria (CNI), depois
que o o presidente da Forca, deputado federal Paulo Pereira da Silva (PDT-SP), o Paulinho, anunciou que
faria uma denuncia contra a CNI na Procuradoria Geral do Trabalho. Paulinho acusa a CNI de "usar verba do
Sistema S para fazer campanha contra a reducdo da jornada de trabalho.” Em nota, o presidente da CNI,
também deputado federal Armando Monteiro Neto (PTB-PE), chamou a denincia de Paulinho de "equivoco”
e "um absurdo". Segundo a nota, "é uma falacia afirmar que a CNI usa os recursos do Sistema S,
simplesmente porque o orgcamento da CNI ndo tem como fonte direta os recursos do Sistema S." O Sistema S
(Sesi, Senai, Sesc, Senat) é formado por 6rgdos da indudstria, comércio e transportes, criados com a funcao de
promover a formacdo profissional nesses setores. Em média, o Sistema S conta com cerca de R$ 6 bilhdes em
receita anual, em contribuicGes das empresas .

Forca quer investigar campanha contra reducao de jornada

FOLHA DE S.PAULO - A Forca Sindical pediu ontem ao Ministério Publico do Trabalho que investigue a
origem dos recursos da campanha da CNI (Confederacdo Nacional da Industria) contra a proposta de reducdo
da jornada de trabalho de 44 para 40 horas semanais. De acordo com a central, no Gltimo dia 24 foi veiculada
em emissoras de radio campanha dos empresarios contra a proposta que tramita no Congresso.
Na propaganda, eram citados os nomes da CNI, do Sesi e do Senai, 0 que, segundo a Forca Sindical, levantou
a suspeita de utilizacdo dos recursos do Sistema S no financiamento da campanha.

"Os recursos do sistema s@o pablicos. Ndo podem ser usados para bancar interesses de empresarios”, declarou
o presidente da Forca, deputado Paulo Pereira da Silva (PDT-SP). Segundo ele, o Ministério Publico do
Trabalho encaminhou o pedido ao TCU (Tribunal de Contas da Unido) para que o caso também seja apurado
pelo tribunal.

Em nota, o presidente da CNI, deputado Armando Monteiro Neto (PTB-PE), afirmou que a iniciativa € um
"equivoco e um absurdo". "E uma falacia afirmar que a CNI usa os recursos do Sistema S, simplesmente
porque o orcamento da CNI ndo tem como fonte direta os recursos do Sistema S. Trata-se de uma
pseudodentncia, sem nenhum conteddo”, disse. Ele acrescentou que a CNI é uma entidade que representa 0s
interesses da indlstria e, ao atuar para evitar a votacdo da proposta, esta cumprindo seu papel.
A emenda constitucional que reduz a jornada de trabalho ainda ndo tem data prevista para ser votada.

Retencao da contribuicao do INSS pelo tomador
de servico nao vale para empresas do Simples
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JUS BRASIL NOTICIAS - A retengao da contribuicdo para a seguridade social pelo tomador do servi¢co néo se
aplica as empresas optantes do Simples (Sistema Integrado de Pagamento de Impostos e Contribuigdes), da
Receita Federal. Este entendimento foi pacificado pelo Superior Tribunal de Justica (STJ) por meio da
SUmula 425, aprovada por unanimidade na Primeira Secdo. O projeto da simula foi relatado pela ministra
Eliana Calmon.

O STJ vem adotando esse entendimento desde 2005, em decisdes diversas, uma das quais no embargo de
divergéncia no recurso especial (Resp) 511.001, interposto pelo Instituto Nacional do Seguro Social (INSS)
contra a Transportadora JJ Ltda, que teve provimento negado. O STJ considerou que existe incompatibilidade
técnica entre o sistema de arrecadacao da Lei 9.711/98 que dispde sobre a recuperacdo de haveres do Tesouro
Nacional e do INSS e a Lei 9.317/96 (Lei das micro e pequenas empresas).

A primeira legislacdo estabelece que as empresas tomadoras de servi¢o sdo responsaveis tributarias, em
regime de substituicdo, pela retencdo de 11% sobre o valor bruto da nota fiscal ou fatura de prestacdo de
servicos. Ja a segunda lei instituiu tratamento diferenciado as microempresas e empresas de pequeno porte e
simplificou o cumprimento de suas obrigacdes administrativas, tributarias e previdenciarias, por meio do
Simples. Dessa forma, com a vigéncia do Simples, passou a ser efetuado um pagamento Unico relativo a
varios tributos federais, cuja base de célculo é o faturamento, sobre o qual incide uma aliquota unica. A
empresa optante ficou, entdo, dispensada do pagamento das demais contribuiges.

CONTRIBUICAO INSERIDA : Em razdo disso, ficou pacificado que, em relagio a empresa optante pelo
regime especial de tributacdo do Simples, a contribuicdo destinada a Seguridade Social j& se encontra inserida
na Lei das Microempresas e € recolhida na forma de arrecadacdo simplificada e nos percentuais de 3% a 7%
sobre a receita bruta, definidos naquela legislacdo. Outro exemplo em relacdo a este entendimento ocorreu no
recurso especial 1.112.467, interposto pela Fazenda Nacional contra o Sindicato Nacional das Empresas de
Avicdo Agricola (Sindag). O recurso, desprovido, teve como objetivo mudar acordao do Tribunal Regional
Federal da 1.2 Regido (TRF1) que reconheceu gque as empresas associadas ao sindicato optantes do Simples
ndo estariam sujeitas a retencdo de 11% de contribuicdo previdenciaria sobre a fatura de servigos. Demais
precedentes também podem ser observados nos embargos de divergéncia nos recursos especiais 523.841 e
584.506, interpostos pelo INSS contra decisfes semelhantes.

Prova de adesao ao SIMPLES é essencial para a isencao da cota

previdenciaria patronal

NOTICIAS TRT 32 REGIAO- A 22 Turma do TRT-MG negou provimento a recurso de uma empresa que defendia
a ndo incidéncia da cota patronal da contribui¢do previdenciaria nas parcelas deferidas na acdo, ja que era
inscrita no SIMPLES (regime especial de tributacdo, aplicavel opcionalmente as microempresas e empresas
de pequeno porte, com o objetivo de atribuir a esses contribuintes tratamento fiscal diferenciado e favorecido).
O SIMPLES - Sistema Integrado de Pagamento de Impostos e Contribuicdes das Microempresas e das
Empresas de Pequeno Porte - foi instituido pela Lei 9.317/96, que foi revogada pela Lei Complementar
123/2006, a partir de 01/07/2007. As empresas inscritas no SIMPLES ndo podem descumprir as suas
obrigacbes trabalhistas, previdencidrias e fiscais, sendo que, nessa circunstancia, serdo excluidas
obrigatoriamente desse regime diferenciado de tributacdo, mediante procedimentos formais estabelecidos pela
legislacdo relativa ao processo tributario administrativo. Analisando a prova documental, o relator do recurso,
desembargador Jales VValaddo Cardoso, observou que a reclamada ndo apresentou 0 comprovante de adesao ao
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Programa SIMPLES para que a cota patronal pudesse ser excluida do célculo da contribuigdo previdenciaria.
Conforme esclareceu o magistrado, ndo existe qualquer dificuldade para a apresentagdo dessa prova, a qual
pode ser obtida até mesmo através da internet, no sitio eletrdnico da Secretaria da Receita Federal. Assim, a
Turma manteve a decisdo de 1° grau, concluindo que ndo pode ser determinada a retificacdo do célculo, por
falta de prova essencial do fato alegado.

Sentencas determinam inclusao de empresas do Simples no
Refis

VALOR ECONOMICO (ADRIANA AGUIAR) - A briga das micro e pequenas empresas para incluséo de débitos do
Supersimples no "Refis da Crise" ainda esta longe de acabar. De quatro decisdes de mérito proferidas até
agora pela Justica Federal, duas sdo favoraveis aos contribuintes. Uma sentenca, da 172 Vara Federal de
Brasilia, beneficia trés empresas de um grupo do setor automotivo. Outra, um pequeno empresario de Itajai
(SC).

A Lei n°® 11.941, de 2009, que instituiu o Refis da Crise, ndo impede a adesdo dos micro e pequenos
empresarios. Mas a Portaria Conjunta da Receita Federal e da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
(PGFN) n ° 6, editada posteriormente, traz essa restricdo, que passou a ser questionada na Justica. Como essas
empresas recolhem de forma unificada os tributos federais, estaduais e municipais e o parcelamento s6
abrange dividas contraidas com a Unido, os juizes ainda ndo chegaram a um consenso sobre a viabilidade da
incluséo desses contribuintes no parcelamento.

Enquanto discutem a questdo, os optantes do Supersimples que pediram a adesdo tém quitado a taxa minima
mensal, cobrada pela Receita Federal, até que sejam consolidadas as dividas. S6 foram beneficiadas pelo
programa de parcelamento as empresas com débitos federais anteriores a sua entrada no regime diferenciado
de tributacéo.

Em Brasilia, a juiza Cristiane Pederzoli Rentzsch, da 172 Vara Federal, entendeu que a restricdo s6 poderia ser
imposta pela lei, e ndo pela portaria. Alem disso, lembrou que a lei determina que podem ser incluidos todos
0s débitos administrados pela Receita Federal. E, como os tributos recolhidos pelas empresas no Supersimples
também sdo geridos pelo érgdo, ndo haveria por que negar a incluséo, segundo a juiza. Para a advogada Anete
Mair Maciel Medeiros, do escritorio Gaia, Silva, Gaede & Associados, que defende o grupo do setor
automotivo, a Unido ndo teria problemas de gerenciamento com o parcelamento das dividas dos micro e
pequenos empresarios e 0 repasse das parcelas destinadas a Estados e municipios. O grupo que incluir no
Refis da Crise 0s débitos tributarios acumulados de marco a novembro de 2008.

Os contribuintes, no entanto, foram derrotados em duas a¢des que tramitam no Sul do pais. A 12 Vara Federal
de Joinville (SC) negou o pedido ajuizado pela Associacdo de Joinville e Regido da Pequena, Micro e Média
Empresa (Ajorpeme). E a 22 Vara Federal de Novo Hamburgo (RS ) proferiu sentenca desfavoravel a uma
pequena industria de rebogues. Nos dois casos, 0s juizes entenderam que, como o Refis da Crise sé trata de
débitos federais, seria inviavel incluir os optantes do Supersimples no programa de parcelamento.

O advogado da Ajorpeme, Thiago Vargas, do escritério Schramm, Hofmann e Vargas Advogados Associados,
afirma que vai recorrer da sentenca. Ele deve insistir no argumento de que essa exclusdo ndo poderia ter sido
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feita por portaria, extrapolando o que diz a lei. "A questdo operacional ndo pode violar o direito dessas
empresas de se beneficiar do parcelamento”, diz.

O advogado da empresa de reboques, Luiz Eduardo Abarno da Costa, do escritério Magadan & Abarno da
Costa Advogados Associados, argumenta que h& outros embasamentos juridicos que ainda ndo foram
analisados. "A Constituicdo garante um tratamento diferenciado e favorecido as empresas do Supersimples, o
que justificaria a inclusdo da sua divida total no Refis", afirma. Caso a Justica ndo aceite a inclusdo de toda a
divida da empresa, o advogado espera que pelo menos possam ser parcelados os débitos federais. Para a
PGFN, no entanto, ndo é possivel fazer essa separacéo.

Supremo suspende imunidade da Cofins para entidade
beneficente

CONSULTOR JURIDICO - O ministro Marco Aurélio, do Supremo Tribunal Federal, cassou decisdo do Tribunal
Regional Federal da 3? Regido que reconheceu a imunidade de entidades beneficentes a cobranga da Cofins.
Segundo o ministro um orgéo fracionario, a 3% Turma do TRF-3, ndo pode declarar a inconstitucionalidade e
nem afastar a aplicacdo de uma lei. No entendimento do ministro, esse papel caberia ao colegiado, alcancada a
maioria absoluta dos membros do tribunal.

A decisdo se refere ao afastamento da aplicacdo do inciso X do artigo 14 da Medida Proviséria 2.158/01, que
limita a imunidade das entidades beneficentes de assisténcia social relativamente a Cofins. A Reclamacéo
partiu da Unido com o objetivo de suspender até o seu julgamento final a eficacia da decisdo do TRF-3, que
garantiu a imunidade a Sociedade Brasileira e Japonesa de Beneficéncia Santa Cruz. A Unido busca assim,
ver cassado 0 pronunciamento questionado, garantindo-se a autoridade do teor da Sumula Vinculante 10 do
STF, referente a declaracdo de inconstitucionalidade de uma lei.

A Unido alega que o 6rgao fracionario analisou a matéria e concluiu que, ao limitar a imunidade das entidades
beneficentes as receitas de atividades proprias, a norma estaria em conflito com as regras de imunidade
dispostas nos artigos 9°, inciso 1V, alinea "c", e 14 do Codigo Tributario Nacional. Com informacdes da
Assessoria de Imprensa do Supremo Tribunal Federal

TST reconhece horas extras de trabalho externo

NOTICIAS TST (Lourdes Cortes) - Um trabalhador que exerceu a funcdo de vendedor externo teve reconhecido o
direito ao recebimento de hora extra. A decisao foi da Secdo | Especializada em Dissidios Individuais — SDI-1
do Tribunal Superior do Trabalho, que rejeitou os embargos da Fratelli Vita Bebidas S/A.

Nos embargos, a Fratelli buscou anular decisdo da Primeira Turma do TST, que rejeitou seu recurso, no qual
se insurgiu contra o pagamento de horas extras ao vendedor. Para tanto, a empresa afirmou que o empregado
desempenhava a funcdo de vendedor externo, tendo a Turma violado o inciso | do artigo 62 da CLT, que
determina a incompatibilidade da fixacdo de horério de trabalho dos empregados que exercam atividade
externa. A Fratelli ainda alegou que o fato de o vendedor comparecer diariamente a empresa no inicio e final
do expediente ndo caracteriza controle da jornada de trabalho.
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Também o Tribunal Regional do Trabalho baiano (5% Regido) concluiu que a atividade exercida pelo
vendedor, embora externa, ndo era incompativel com o controle de horério. Desse modo, decidiu com base
nas provas e deferiu o pagamento das horas extraordinarias.

Para o relator na SDI-1, ministro Augusto César Leite, as razdes mencionadas pela Fratelli, entre as quais, a
divergéncia jurisprudencial (decisdes das Turmas que divergirem entre si) ndo permitem modificar a deciséo.
Igualmente, segundo o ministro, incide, no caso, a Siumula n® 126/TST (incabivel o recurso de revista ou de
embargos para reexame de fatos e provas), pelo que rejeitou os embargos, tendo sido acompanhado, a
unanimidade, pelos demais ministros do Colegiado. (E-RR-160340-61.2006.5.05.0027).

Trabalhador da Volks recebera minutos residuais como horas
extraordinarias

NOTICIAS TST (LILIAN FONSECA) - A Sexta Turma do Tribunal Superior do Trabalho garantiu a ex-empregado
da Volkswagen do Brasil o direito de receber os minutos residuais, que antecedem e sucedem a jornada de
trabalho, como horas extras. Por unanimidade, os ministros aplicaram ao caso a Sumula n°® 366 do TST,
conforme proposto pelo relator e presidente do colegiado, ministro Aloysio Corréa da Veiga.

Segundo o relator, deve ser contado como extraordinario apenas o tempo que exceder a dez minutos diarios da
jornada normal do trabalhador, nos termos da simula. Essa tolerancia existe porque é impossivel a todos 0s
empregados registrarem o ponto imediatamente apds a chegada ou na saida do local de trabalho, sem falar na
necessidade de tempo para a troca de uniforme.

O relator chamou a atencdo para o fato de que a jurisprudéncia do TST considera tempo a disposicdo da
empresa aquele em que o empregado utiliza para se alimentar, trocar de roupa etc. Ja as instancias ordinarias
(\Vara e Tribunal do Trabalho de Campinas/ 152 Regido) reconheceram a existéncia de minutos excedentes a
jornada de trabalho do empregado, mas ndo computaram como tempo a disposicdo da empresa ou de efetivo
trabalho, e sim como tempo para o empregado realizar outras atividades, como ir ao banco ou tomar cafe.

No caso, o trabalhador alegou que, nos minutos que antecediam a jornada de trabalho, consignados no cartdo
de ponto em torno de 20 a 40 minutos, ele permanecia a disposicdo da empresa. Por essa razdo, tinha direito
ao pagamento como horas extraordinarias.

Com a decisdo favoravel da Turma, reconhecendo o direito do empregado as horas extras, ficara para a fase
de liquidacdo de sentenca a apuracdo do tempo exato a ser remunerado como extraordinario. (RR- 140500-
89.2005.5.15.0120)

Trabalho em ambiente artificialmente frio da direito a
intervalo para recuperacao térmica

NOTICIAS TST (ALEXANDRE CAXITO) - Por considerar equivalentes os conceitos de camara frigorifica e
ambiente artificialmente frio, a Quarta Turma do Tribunal Superior do Trabalho deu provimento ao recurso de
revista de ex-funcionario da Marfrig Frigorificos, que buscava receber o intervalo de vinte minutos para
recuperagdo térmica.
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O ex-funcionario era auxiliar geral no setor de limpeza industrial da empresa, cujo ambiente era
artificialmente frio (temperatura inferior a 12°C). Diante disso, ele requereu horas extras pela ndo concessao
do intervalo de vinte minutos para recuperacgdo térmica, disposto no artigo 253 da CLT.
O dispositivo da CLT estabeleceu o direito a um intervalo de vinte minutos para os empregados que trabalham
no interior das camaras frigorificas e para os que movimentam mercadorias do ambiente quente ou normal
para o frio e vice-versa, depois de uma hora e quarenta minutos de trabalho continuo. Além disso, o paragrafo
unico classificou como ambiente artificialmente frio aquele que fosse inferior a 15° (quinze graus) - nas
primeira, segunda e terceira zonas climaticas do mapa oficial do Ministério do Trabalho, Industria e
Comercio-, inferior a 12° (doze graus) - na quarta zona - , e inferior a 10° (dez graus) -na quinta, sexta e
sétima zonas.
O juiz de primeiro grau concedeu as horas extras ao trabalhador. Diante disso, a empresa recorreu ao Tribunal
Regional do Trabalho da 242 Regido (MS), que reformou a sentenca e retirou da condenacéo o direito. Para o
TRT, o empregado ndo atendeu aos dois requisitos do dispositivo: ndo trabalhava em camaras frigorificas e
tampouco fazia a movimentacdo de cargas.
Com isso, o ex-funcionério interpds recurso de revista ao TST, alegando o direito de receber o beneficio. O
relator do processo na Quarta Turma, ministro Barros Levenhagen, explicou que a interpretacdo sistematica
do caput e do paragrafo Unico do artigo 253 da CLT leva a conclusédo de que o legislador equiparou o trabalho
prestado em camaras frigorificas e o trabalho em ambiente artificialmente frio. 1sso para beneficiar com o
intervalo de vinte minutos os empregados que trabalharam nos dois locais.
Segundo o ministro, se ndo houvesse essa correlacdo, ndo haveria motivo para se acrescentar o paragrafo
Unico ao caput do artigo 253. Diante disso, e registrado que o ex-funcionario trabalhou em ambiente
artificialmente frio - cuja temperatura era inferior a 12°C-, o relator concluiu pelo direito ao intervalo de vinte
minutos de repouso depois de uma hora e quarenta minutos de trabalho continuo. O ministro ainda apresentou
decisdes do TST nesse mesmo sentido.
Com esses fundamentos, a Quarta Turma, por unanimidade, deu provimento ao recurso de revista do
trabalhador e restabeleceu a sentenca nesse aspecto. (RR-70000-59.2008.5.24.0096)

Ex-funcionario da Conab consegue incorporar gratificacao apos
10 anos funcao de confianca

NOTICIAS TST (ALEXANDRE CAXITO) - A Quarta Turma do Tribunal Superior do Trabalho concedeu a ex-
funcionario da Companhia de Habitacdo do Estado de Santa Catarina (Conab/SC) a incorporacdo de
gratificacdo recebida por mais de 10 anos. A turma aceitou o recurso do trabalhador e aplicou ao caso o
entendimento da Simula n® 372.

O trabalhador exerceu funcdo de confianca por mais de quatorze anos na Conab, sendo entéo revertido, sem
justo motivo, ao cargo original, perdendo assim a gratificacdo que fazia jus. Sobre essa situacdo, o item | da
Sumula n°® 372 autoriza a incorporacao da gratificacdo, se percebida por mais de dez anos, tendo em vista o
principio da estabilidade financeira.

Diante disso, o ex-funcionario ingressou com acao trabalhista pedindo a incorporagdo da gratificacdo. O juiz
de primeira instancia ndo acolheu o pedido. Em recurso ordinario da Conab, o Tribunal Regional da 122
Regido (SC) manteve a decisdo e negou a integracdo do beneficio. Para 0 TRT, a CLT ndo previu a
incorporacdo da gratificacdo, além de que uma legislagdo do estado (Lei Complementar n° 36/1991) havia
vedado essa incorporagéo.
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Contra isso, 0 trabalhador interpds recurso de revista ao TST. O relator do processo na Quarta Turma,
ministro Fernando Eizo Ono, discordou do entendimento do TRT. Segundo o relator, embora a CLT aceite a
retirada da gratificacdo, a legislacdo trabalhista, por outro lado, também ndo vedou expressamente a
incorporacédo desse beneficio ao salario.

Quanto ao argumento da proibicdo pela legislacdo estadual, o ministro explicou que compete somente a Unido
legislar sobre direito do trabalho, ndo havendo que falar de norma estadual regulando situagéo de empregado
submetido ao regime celetista. E diante disso, ndo hd na CLT ou na legislacdo federal dispositivo vedando a
incorporagédo da funcéo gratificada.

Com esses fundamentos, a Quarta Turma, por unanimidade, deu provimento ao recurso de revista do
trabalhador e concedeu a incorporacdo da gratificagdo recebida por mais de dez anos. (RR-307100-
62.2006.5.12.0001)

Excesso de regulamentacao gera informalidade na economia e

no trabalho

VALOR ECONOMICO (GILBERTO PAULETTI) - O Estado burocrético, e no Brasil ele ndo foge a regra, com sua
fome arrecadadora, é responsabilizado por criar uma distor¢do na vida econémica, a atividade informal, capaz
de gerar riqueza e, a0 mesmo tempo, nao fazer parte do mundo dos neg6cios como gostariam as autoridades
fazendarias de todos os niveis - federal, estadual e municipal. Basta olhar para as calcadas e pracas das areas
metropolitanas para ter uma ideia do que acontece no Brasil em matéria de trabalho e atividade empresarial
informal. Ambos representam 12% do Produto Interno Bruto (PIB), conforme o Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE). Em 2005, o percentual era de 8,4%.

Acrescenta-se ainda 0 ambiente ideal para a préatica da pirataria. Economistas citam um nGmero assustador: a
existéncia de aproximadamente 10 milhGes de empresas informais em atividade no Brasil. Além do excesso
de burocracia para abrir ou fechar um empresa no pais (o fechamento é um "calvario maior"), um trabalhador
com carteira assinada custa para o empregador mais 75% do que € pago ao empregado, que também tem
descontos consideraveis no seu salario, algo em torno de 30%, dependendo da faixa salarial.

"A informalidade na atividade econdmica nunca acabara. Isto é caracteristica das economias em
desenvolvimento, que ndo conseguem responder a demanda pela criacdo de empregos e empresas formais",
diz Francisco Barone, professor de empreendedorismo da Escola Brasileira de Administracdo Publica e de
Empresas (Ebape) da Fundacdo Getdlio Vargas (FGV) do Rio, apesar dos seus titulos de pds-graduado,
mestre e doutor em cursos na area econdmica.

Barone reforca sua afirmacdo: "O Estado € competente para arrecadar e incompetente para gastar. Assim, a
percepcao do brasileiro é de que essa massa de dinheiro ndo volta como devia em investimentos na educacao,
salide e seguranca, por exemplo. Por isso, o cidaddo escolhe a informalidade para sobreviver."

O IBGE diz que a mdo de obra informal chega a 58,8% do total dos empregos no pais. Deles, 36,2% sdo
autdbnomos e 22,6% funcionarios sem carteira assinada. Entre os informais, 40% tinham 40 anos de idade ou
mais. O setor terciario € o maior reduto dos informais, principalmente na area de servicos, porque é mais facil
trabalhar sem a exigéncia de capital intensivo. Ele acha que ndo se deve combater a informalidade. E melhor
conviver com ela. A saida seria a criagdo de mecanismos para melhor interagir com a informalidade, até
porque ela tem uma ligacéo intima com a atividade formal, que é onde ela se abastece para poder atuar.
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Pais vai desenvolver medidor digital de energia

VALOR ECONOMICO - A Agéncia Nacional de Energia Elétrica (Aneel) e o Ministério de Ciéncia e Tecnologia
assinaram parceria, ontem, para desenvolver uma acdo coordenada na criacdo do padrédo para medidores
digitais de energia. Por essa tecnologia, consumidores, distribuidoras e governo teriam mais controle de onde
estdo concentrados os gastos. Com mais informacdo, todos poderiam adotar medidas para elevar a eficiéncia
do consumo, por exemplo, com a distribuidora cobrando tarifas diferenciadas no horario de pico e na
madrugada.

Segundo Nelson Hubner, diretor-geral da Aneel, é necessaria a definicdo de um padrdo nacional para
producdo industrial doméstica de medidores, que poderia atender ao mercado em prazo de seis a dez anos,
para substituir os quase 65 milhdes de medidores.

A Associacdo Brasileira da Industria Elétrica e Eletronica (Abinee) ja trabalha em parceria com o Inmetro
para definir esse padréo. "Logo comegcaremos a produzir protétipos e, com isso, chegaremos aos custos", diz
Roberto Barbieri, assessor de energia elétrica da Abinee. Para ele, é possivel para a indUstria nacional trocar
os medidores hoje, mas, com mais tempo, isso serd feito de forma mais barata e padronizada e sem
propriedade de software.

De maneira independente, as distribuidoras Ampla e Cemig ja trabalham com medidores inteligentes, de
tecnologia internacional, que podem identificar mais facilmente furtos na rede.

Para o usuario, o medidor inteligente podera apontar, por exemplo, se determinado eletrodoméstico representa
maior parcela nos gastos da residéncia. Por isso, o medidor estimulara a eficiéncia energética, levando o
préprio usuario a substituir os aparelhos que gastam mais. O medidor também dara espaco para oferta de
novos servigcos, como a possibilidade de ligar e desligar equipamentos automaticamente.

A meta da Aneel é chegar no futuro ao conceito chamado "smart grid”, ou rede inteligente. Além das
vantagens a consumidores e distribuidoras, o 6rgao regulador também teria controles mais apurados sobre a
qualidade da energia entregue. Para bancar o custo inicial para troca dos medidores, que pode representar
gastos de anos de consumo para a baixa renda, o governo federal devera adotar incentivos similares ao do
programa Luz para Todos.

Para as distribuidoras, a mudanca assusta porque elas contratariam um verdadeiro exército para ir a cada
consumidor trocar o medidor, sendo que, depois de o programa concluido, os funcionarios teriam que ser
dispensados.
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