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Liminar garante adesao ao Refis sem desisténcia de processos

VALOR ECONOMICO (ARTUR ROSA) - Uma liminar da Justica Federal de Campinas garantiu a um contribuinte
o direito de permanecer no "Refis da Crise" sem ter que desistir de processos administrativos. A Portaria
Conjunta n° 6, editada pela Receita Federal e Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), estabelece a
renincia como condicdo para a empresa incluir o débito em discussao no parcelamento federal. O prazo para a
desisténcia de agdes judiciais e recursos administrativos termina hoje.

Na decisdo, o juiz Jacimon Santos da Silva, da 6 Vara Federal, considerou a exigéncia ilegal por estar
estabelecida em portaria. A Lei n° 11.941, de 2009, que instituiu o Refis da Crise, de acordo com o
magistrado, ndo menciona "desisténcia de impugnacdo ou recurso administrativo”. Apenas "acao judicial em
curso”.

Em dois processos administrativos, a empresa discute débitos de Imposto de Renda, CSLL, PIS e Cofins. Os
recursos estdo em analise na Camara Superior do Conselho Administrativo de Recursos Fiscais (Carf),
segundo a advogada Silvia Helena Gomes Piva, do escritério Gomes Hoffmann Advogados, que defende o
contribuinte. "A empresa pode, agora, esperar o desfecho dos processos para fazer a consolidacdo dos
débitos", diz.

No Rio de Janeiro, um contribuinte obteve 0 mesmo direito antes de aderir ao Refis. Em liminar, o juiz
Alfredo Franga Neto, da 30* Vara Federal, decidiu que a empresa ndo precisava desistir de recurso
administrativo contra autuacdo referente a débitos de PIS, Cofins, Imposto de Renda e CSLL .

Salario-maternidade nao recebido deve ser pleiteado perante o
INSS

Noticias TRT 22 Regido - A 102 Turma do TRT-SP manteve por unanimidade sentenca que indeferiu pedido de
indenizacdo equivalente ao salario-maternidade ndo recebido pela reclamante, observando que eventual
pagamento a este titulo seria de inteira responsabilidade do INSS, ja que a reclamada pagou, ainda que com
atraso, a integralidade das contribuic@es previdenciarias devidas.

Em recurso argumenta a reclamante que o atraso pela reclamada no pagamento das contribuicdes
previdenciarias impediu que recebesse o salario-maternidade oportunamente, devendo ser indenizada pelo
prejuizo. Traz como prova decisdo do INSS, indeferindo o pedido em questao.

A Relatora do Acorddo, Desembargadora Maria Da Conceicdo Batista, observa em sua decisdo que a Lei n°
8213/91, em seu art. 26, inciso VI, ao estabelecer regras para o recebimento do salario-maternidade, ndo prevé
caréncia (numero minimo de contribui¢des pagas) para o recebimento do beneficio. Assim, ante a negativa do
orgao previdenciario em conceder-lhe o beneficio, caberia a autora buscar seu recebimento no ambito
administrativo perante o INSS ou na esfera judicial competente. Ndo haveria, contudo, amparo legal para se
condenar a reclamada em uma eventual indenizagdo reparatoria, quando j& pagou aos cofres publicos as
contribuigdes previdenciarias devidas. O Acorddo n° 20091063463 foi publicado no DOE do dia 15.01.2010.
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SDI-1 aceita antecipacao de participacao nos lucros em acordo
para preservar empregos

NOTICIAS TST (AUGUSTO FONTENELE) - A antecipacdo do pagamento da Participacdo dos Lucros e
Resultados (PRL), aprovada em acordo coletivo para permitir a reducdo de salarios e evitar demissdes na
Volkswagen do Brasil LTDA, foi aceita pela Secdo | Especializada em Dissidios Individuais do Tribunal
Superior do Trabalho (SDI-1) ao julgar favoravel recurso da empresa.

Os sindicatos do ABC paulista fizeram um acordo para reduzir o salario em 85%, com a diferenca a ser
compensada com 0 pagamento mensal da participacdo dos lucros. Pela Lei 10.110 de 2000, a PLR € paga duas
vezes ao ano, ndo tem reflexos nas verbas trabalhistas, como férias e 13° salario, e é vetada sua antecipacdo. A
proibicdo tem o objetivo de evitar que o empregador burle a legislacdo e a pague como remuneragdo mensal,
sem as obrigacdes salariais.

No entanto, alegando exatamente essa intencdo da Volkswagen, um metallrgico entrou com uma acao na
Justica do Trabalho com o intuito de receber direitos que, segundo alegou, ndo teriam sido pagos. Ao julgar o
processo, a Terceira Turma do TST concordou com os argumentos do reclamante. Para a Turma, a autonomia
constitucional para a realizagdo de acordos coletivos (art. 7° CF) “ndo ¢ absoluta, encontrando limites em
norma de ordem publica ou com disposicao expressa de carater proibitivo™.

No entanto, ao recorrer a SDI-1 do TST, a empresa conseguiu reverter esse entendimento e foi liberada da
condenacdo de pagar os direitos referentes a PRL. O ministro Caputo Bastos, relator do processo, ao fazer a
ressalva de que ndo esta “a pronunciar a total flexibilidade dos direitos do trabalhador”, concluiu que nao
houve prejuizo aos empregados no acordo em questéo.

No caso, em respeito a Constitui¢do, prosseguiu o relator, “buscou-se, sim, a prote¢do do bem maior do
trabalhador, o seu emprego, visto que, no aludido acordo, previa-se a reducdo da carga horaria com a
correspondente diminuicdo salarial”. O resultado da SDI-1 foi unanime, mas com “ressalva de
fundamentagdo” dos ministros Augusto Cesar de Carvalho, Lelio Bentes Correa, Luiz Philippe Vieira de
Mello Filho e Rosa Maria Weber. (E-ED-RR-168300-04.2003.5.02.0465)

O preposto das microempresas e empresas de pequeno porte
perante a Justica do Trabalho

JUS NAVIGANDI ano XIV n° 2432 (Filipe Charone Tavares Lopes - Advogado na &rea de Direito Empresarial,
especialista em Direito Processual pela Universidade da Amazénia - UNAMA, sécio do escritério Galvao, Martini & Lopes
Sociedade de Advogados e Membro da Comisséo de Defesa das Prerrogativas dos Advogados da OAB/PA )

O Direito ndo pode ser usado para promover injusticas. Em verdade as normas juridicas devem levar em
consideracdo a diferenca existente entre as pessoas, de modo a ser respeitado integralmente o principio
constitucional da Igualdade.
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Atenta a tal principio e ideal de justica foi que a Constituicdo Federal de 1988, em seu Art. 170, IX, com a
redacdo introduzida pela Emenda Constitucional n° 6, e no Art. 179, elevou a nivel constitucional a
necessidade de um tratamento diferenciado para as empresas reputadas como Microempresas e Empresas de
Pequeno Porte, preceito este que foi devidamente regulado pela Lei Complementar n° 123/2006, que trouxe
uma série de almejados beneficios para tais empresas, facilitando ndo apenas a sua relagdo fiscal, mas mesmo
organizacional e processual.

No que se refere ao direito processual do trabalho, pode-se destacar uma importante alteracdo na
representacdo das pessoas juridicas e empresarios individuais tidas como Microempresas e Empresas de
Pequeno Porte perante a justica do trabalho, por meio de prepostos. A pessoa juridica, por ser uma cria¢do do
direito, precisa ser representada em juizo, o que podera ser feito por meio de seus sdcios e das pessoas que a
integram, ou por meio de prepostos. O mesmo pode ser dito com relagcdo aos empresarios individuais.

Perante a justica do trabalho tal representacdo sempre foi bastante controvertida, tanto que inimeros julgados,
inclusive do Tribunal Superior do Trabalho, entenderem pela necessidade de o preposto ser empregado da
empresa.

Tal posicionamento visava acabar com a chamada "profissdo de preposto”, que violaria a profissdo da
advocacia e faria com que as pessoas viessem a incorrer em uma defesa muitas vezes fragil e prejudicial para
o proprio defendido. Sobre isso claramente dispde AMAURI MASCARO NASCIMENTO Y conforme
abaixo mostra-se transcrito:

"predomina na jurisprudéncia a orientacdo que exige a qualidade de
empregado para quem figurar como preposto representando a empresa no
processo trabalhista, em especial no Tribunal Superior do Trabalho, mas sdo
encontrados alguns pronunciamentos divergentes. A doutrina € inconclusa e
contraditoria™

De fato tal matéria foi inclusive objeto de simula formulada pelo TST, sob 0 n° 377, que em sua redacgéo
anterior prescrevia da seguinte forma:

"simula 377. Exceto quanto a reclamacdo de empregado doméstico, o
preposto deve ser necessariamente empregado do reclamado. Inteligéncia do art.
843, 8 1° da CLT." (ex-OJ n° 99 da SBDI-1 - inserida em 30.05.1997)

Em face da contradicdo existente na predominante jurisprudéncia, as mais pesadas conseqliéncias sempre
restaram sobre as microempresas e empresas de pequeno porte, cuja representacdo muitas vezes é feita de
forma mais simples, sem atentar as formalidades do processo, quanto mais as inimeras decisdes judiciais
sobre a matéria.

E necessario afirmar que inclusive muitas das notificacbes que sdo emitidas pelos proprios tribunais
comunicam ser 0 preposto apenas a pessoa que tem conhecimento dos fatos, nada falando sobre a
obrigatoriedade do mesmo ser empregado. Tal procedimento apenas colabora para a indugdo da parte
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reclamada ao erro, o que é inadmissivel, principalmente em um processo como o trabalhista que permite o jus
postulandi.

A Lei Complementar n° 123/06 pde termo a discussdo sobre o preposto perante a justica do trabalho, pelo
menos no que se refere as microempresas e empresas de pequeno porte, uma vez que em seu art. 54 determina
expressamente a faculdade de serem tais empresas representadas por pessoas que conhegcam os fatos, ainda
que ndo possuam relacdo trabalhista ou societdria com a empresa. Sobre o tema, TERCIO ROBERTO
PEIXOTO SOUZA P dispde o que se segue:

"Através da Lei Complementar n° 123/2006 o Legislador houve por bem
explicitar o correto entendimento sobre a matéria, nos seguintes termos: ‘Art. 54.
E facultado ao empregador de microempresa ou de empresa de pequeno porte
fazer-se substituir ou representar perante a Justica do Trabalho por terceiros que
conhecam dos fatos, ainda que ndo possuam vinculo trabalhista ou societario.’.

Ou seja, a partir do quanto estabelecido na novel Lei Complementar, que no
ponto tem vigéncia a partir de 14 de dezembro de 2006, ndo é mais necessaria a
condicdo de empregado para o representante das micro e pequenas empresas nas
audiéncias realizadas perante a Justica do Trabalho.

Os argumentos outrora apresentados como fundamento para a citada
Stmula 377, ndo foram capazes de infirmar o entendimento de que a Unica
exigéncia legal € a de que o representante possua conhecimento sobre os fatos.
Alias, cumpre mencionar que apenas a Empresa prejudica o desconhecimento dos
fatos pelo seu representante, uma vez que é induvidosa a possibilidade de que lhe
pode ser aplicada pena de confissédo em razdo daquele desconhecimento."

De fato, as inovacdes trazidas por tal dispositivo repercutem de forma positiva sobre as empresas beneficiadas
pela nova lei, que apenas correm o risco de escolher a representacdo de pessoa que nao tenha conhecimento
dos fatos objeto da lide, livrando-se desta forma da possibilidade de uma injusta e inesperada revelia.

Cabe ressaltar inclusive que a aludida sumula n°® 377 do TST teve sua redacéo alterada passando a observar 0s
preceitos constantes no Art. 54 da Lei Complementar n° 123/06, conforme se segue:

"SUmulan® 377 do TST

PREPOSTO. EXIGENCIA DA CONDICAO DE EMPREGADO.

Exceto quanto a reclamacéo de empregado domestico, *ou contra micro ou
pequeno empresario*, o preposto deve ser necessariamente empregado do
reclamado. Inteligéncia do art. 843, 8 1° da CLT e do art. 54 da Lei
Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de 2006." (ex-OJ n° 99 - Inserida em
30.05.1997)
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Trata-se de um importante passo no caminho da justica em perfeito respeito ao principio constitucional da
igualdade. Em verdade, em posicionamento deste autor, tal entendimento ndo deveria ser apenas adotado as
empresas beneficiarias da Lei Complementar n°® 123/06, mas também a todas as outras, uma vez que 0 risco
de uma revelia inesperada ndo compensa a tentativa de eliminar a "Profissdo de Preposto”, ainda mais
prejulgando a ma-fé do alegado preposto, sem uma devida investigacdo, violando desta forma os principios do
contraditorio e do devido processo legal.

A idéia da renovacdo dos privilégios concedidos as Microempresas e Empresas de Pequeno Porte veio em boa
hora, uma vez que ampliou seus beneficios e simplificou os procedimentos, trazendo maior celeridade e
informalidade para tais empresas.

E necessario, no entanto, que na pratica, tais medidas sejam adotadas em conformidade com os seus ideais, de
modo a que as inovacdes trazidas ndo se tornem fontes de maiores entraves procedimentais em sua aplicacéo.
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Representacao dos trabalhadores

Contribuicao assistencial obrigatoria é desservico

CONSULTOR JURIDICO (ANTONIO CARLOS AGUIAR é advogado e sécio do escritdrio Peixoto e Cury Advogados ) -
O Projeto de Lei 6708/09, de autoria do senador Paulo Paim (PT/RS), que tramita no Senado, tem o intuito de
tornar obrigatorio e universal, ou seja, devida a todos os trabalhadores, sécios ou ndo dos sindicatos, o
desconto da contribuicéo assistencial em folha de pagamento.
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Atualmente, essa contribuicdo, que se da na forma de pagamento pelo trabalhador de uma categoria
profissional ou econémica ao respectivo sindicato da categoria, € feita em virtude da participacdo deste nas
negociacdes coletivas. E esta sujeita a aquiescéncia, o direito de oposi¢do, do trabalhador, sendo compulséria,
segundo entendimento do Judiciario Trabalhista, apenas para os empregados que sdo sécios dos sindicatos,
presente no Precedente Normativo 119, do TST.

Lembre-se que essa contribuicdo faz parte de um conjunto de receitas financeiras que os sindicatos detém, a
saber:

a) a contribuicdo sindical (antigo imposto sindical), que é obrigatéria todo o més de marco, correspondente a
1% do salério;

b) contribuicdo confederativa, criada pela Constituicdo Federal, que é facultativa, passivel de oposi¢do;

c) contribuicdo associativa, ou seja, devida por aqueles empregados que sdo socios do sindicato) e

d) eventuais doagdes.

A sua previsdo de pagamento é estabelecida em acordos e convencdes coletivas de trabalho, como forma de
custeio das despesas dos sindicatos junto ao processo negocial, tais como: assessorias juridica e econémica,
deslocamentos, comunicac¢do com a categoria, efetivacao de assembleias e etc.

Segundo o senador, todos os trabalhadores da categoria se beneficiam dos resultados obtidos no processo de
negociacao coletiva, que sdo maiores do que aqueles minimos previstos em lei, razdo pela qual o desconto
deveria, entdo, se estender a todos os participantes deste conjunto de direitos e ndo apenas aos socios dos
sindicatos.

Na verdade, esse argumento trata somente de uma parte do tema, na medida em que deixa de lado outros
componentes deste processo, como, por exemplo, quem autoriza, tem legitimidade e direito de voto perante a
assembleia que aprova o desconto? Em regra, esse direito somente € repassado aos socios dos sindicatos.
Como, entdo, obrigar alguém para quem nado foi dado o direito de se manifestar previamente, quando da
constituicdo do crédito?

A seguranca juridica ndo permite esse tipo de arbitrariedade, dai a razdo do posicionamento da mais alta Corte
trabalhista do pais no sentido de limitar o desconto aqueles que o criaram e aqueles que dele ndo se opdem.
Pela proposta, o percentual de desconto deve ser decidido em assembleia da categoria e ndo podera ultrapassar
1% da remuneracéo bruta anual do trabalhador. Caso a empresa fraude a arrecadacéo, podera ser impedida de
participar de licitacGes publicas e de receber empréstimos ou financiamentos de instituicdes publicas.
Finalmente, em vez de se criar mais um desconto obrigatorio, os sindicatos deveriam se legitimar e resgatar o
interesse dos integrantes da categoria que representam. Alias, hoje € pratica de varios sindicatos politicamente
fortes e atuantes que chegam mesmo a devolver a contribui¢do sindical. Uma vez que, tendo uma atuagédo
adequada e representativa, terdo seguidores dispostos a arcar com o 6nus de sua manutencdo. Ao contréario, a
pratica de se estabelecer contribuicbes obrigatérias somente reforca e mantém a arcaica estrutura dos
sindicatos de carimbo, que em nada ajudam ao crescimento do pais, a cidadania dos trabalhadores e a
democracia, com amplo direito de liberdade e escolha dos cidaddos perante aqueles que efetivamente querem
que os represente.
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