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Tributario: Valores podem ser usados para pagar qualquer imposto federal

STJ autoriza compensacao com créditos de PIS e Cofins

VALOR ECONOMICO (ADRIANA AGUIAR) - A Primeira Sec&o do Superior Tribunal de Justica (STJ) pacificou o
entendimento de que é possivel fazer a compensacgéo de créditos do PIS e da Cofins com débitos - vencidos e
a vencer - de qualquer tributo federal, como o Imposto de Renda (IR). Por unanimidade, os ministros
entenderam, no entanto, que a compensacao sé pode ser feita se na época do ajuizamento da acdo estivesse em
vigor lei que permitisse a operacdo. Para 0s ministros, ndo ha importancia o teor da lei em vigor na época em
que foi gerado o crédito. Por ter efeito de recurso repetitivo, os tribunais regionais federais (TRFs) devem
seguir o posicionamento da Corte. Com a deciséo, as empresas com a¢des judiciais sobre o tema, de acordo
com advogados, terdo um desfecho mais rapido no Judiciario.

A discussao foi aberta por causa das inimeras mudangas legislativas sobre os critérios para a compensagdo
tributaria. A Lei n° 8.383, de 1991, limitava a compensacdo entre tributos da mesma espécie - PIS com PIS,
por exemplo. Depois, a Lei n® 9.430, de 1996, permitiu a compensacdo de tributos distintos, que dependia de
autorizacdo prévia da Receita Federal. Em 2002, a Lei n° 10.637 passou a possibilitar a compensacao de
tributos administrados pela Receita, mediante a entrega de uma declaracdo. Cinco anos depois, a Lei n® 11.457
vedou a compensacdo de créditos federais com débitos previdenciarios.

A empresa que teve o recurso julgado pelo STJ é do setor imobiliario. Ela ajuizou a acdo em 2005 para obter
o direito a compensacdo. De acordo com o voto do ministro relator, Luiz Fux, na época do ajuizamento da
demanda estava em vigor a Lei n® 9.430, com as alterac6es da Lei n°® 10.637, "sendo admitida a compensacao
entre quaisquer tributos e contribuicdes administrados pela Secretaria da Receita Federal, independentemente
do destino de suas respectivas arrecadagdes".

De acordo com o advogado Alexandre Siciliano, do escritério Lacaz Martins, Halembeck, Pereira Neto,
Gurevich & Schoueri Advogados, que representa a empresa no processo, 0 STJ vinha decidindo nesse sentido
repetidamente. "Com a decisdo, 0s recursos especiais com essa discussao sequer subirdo ao STJ, desafogando
o tribunal e facilitando a vida das empresas"”, afirma. A Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN)
informou que ndo recorre mais nesses casos.

Ha quem discorde, no entanto, do entendimento do STJ. O advogado Adolpho Bergamini, do escritério
Martins, Chamon e Franco Advogados e Consultores, por exemplo, defende que deveria valer a lei vigente na
época da compensacdo. "Assim, sobrevindo nova legislagéo, valeria esta”, argumenta. Mas ha também quem
usara a decisdo para tentar compensar o crédito tributario com debito de contribuicdo previdenciaria. Para a
advogada Luciana Mazza, do escritorio Mazza e Paldpoli Advogados, como o relator fala em
"independentemente da destinagdo”, haveria a possibilidade de realizar a operagéo, apesar da vedagéo prevista
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na Lei n° 11 457. "Com a unificacdo, a contribuicdo previdenciaria passou a ser também administrada pela
Receita Federal”, diz.

Para acelerar a compensacdo, o advogado Eduardo Botelho Kiralyhegy, do escritério Negreiro, Medeiros &
Kiralyhegy Advogados, explica que a empresa, com o posicionamento do STJ, ndo precisa esperar por uma
decis@o judicial. O contribuinte pode quitar o que deixou de pagar e posteriormente exigir a compensacao
administrativamente. "Basta que, ao fazer a compensacdo, aplique a lei em vigor na época do ajuizamento da
acdo", afirma. Mas € preciso colocar tudo na ponta do lapis porque, nesse caso, o contribuinte devera recolher,
no ato, o que deixou de pagar acrescido de multa de 20%. "E se ja tiver sido autuado, devera pagar ainda a
multa de oficio de 75%", diz Kiralyhegy.

DecisoOes judiciais suspendem terceirizacoes

VALOR ECONOMICO (LUIZA DE CARVALHO) - Decisées do Poder Judiciario tém impedido empresas da &rea de
telefonia de terceirizar parte de suas atividades. No mais recente julgamento, a 42 Turma do Tribunal Superior
do Trabalho (TST) reconheceu o vinculo empregaticio de um trabalhador terceirizado com a Telemar (hoje
Oi) na funcéo de instalador de linhas telefénicas. Em todo o pais, ha inGmeras ac6es civis publicas propostas
pelo Ministério Publico do Trabalho (MPT) e acles individuais ajuizadas por trabalhadores contra a
terceirizacdo nas empresas de telefonia nos ramos de call center, instalagdo e manutencgéo de linhas. O tribunal
superior ainda ndo bateu o martelo sobre a questdo, mas as Ultimas decisdes - tanto do TST quanto dos
Tribunais Regionais do Trabalho (TRTS) - indicam que as empresas de telefonia estdo perdendo a batalha.

A mesma discussdo judicial atinge também as concessionarias de energia. O setor, porém, ja conta com um
posicionamento mais firme do TST. No ano passado, a Se¢do de Dissidios Individuais | (SDI), que uniformiza
as decisdes do tribunal, entendeu que a concessionaria Centrais Elétricas de Goias (Celg) ndo poderia
terceirizar as atividades de construcdo e reforma de redes de energia elétrica.

A Sumula n°331 do TST determina que a contratacdo de trabalhadores por outra empresa € legal apenas em
atividades-meio do tomador, como os servi¢os de vigilancia e de conservacdo e limpeza. As empresas
argumentam que a Lei Geral de Telecomunicacbes autoriza a terceirizagdo em atividades consideradas
"inerentes"” aos seus setores. O problema é a interpretacdo que se da a expressdo. Para as empresas do ramo,
isso incluiria os servicos de instalacdo de linhas, manutencao e call center. Mas mas para 0 MPT, esses setores
ndo poderiam ser terceirizados, por serem atividades-fim.

No caso julgado na semana passada pelo TST, a 4% Turma, reconheceu o vinculo empregaticio de um
empregado terceirizado com a Oi, na funcdo de instalador e reparador de linhas telefénicas. Para o ministro
Barros Levenhagen, relator do processo, a atividade ndo poderia ser terceirizada, pois esta entre as atividades
permanentes e finalisticas da empresa. Atualmente, a Oi possui 29 mil trabalhadores diretos e 110 mil
indiretos por meio das prestadoras de servigo.

Segundo o advogado da Oi, José Alberto Couto Maciel, em razdo da Lei Geral das Telecomunicagdes, a
SUmula n°331 ndo poderia ser aplicada ao setor. "A terceirizacdo é necessaria para garantir a seguranca do
sistema de telefonia, desde que foi privatizado”, diz. Segundo ele, a Telemar/Oi responde a cerca de 500
processos - individuais e coletivos - do género no TST. De acordo com Cesar Romulo Silveira Neto,
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superlntendente executivo do Sindicato Nacional das Empresas de Telefonia e de Servico Movel Celular e
Pessoal (Sinditelebrasil), que retne cerca de cem empresas, as filiadas estdo preocupadas com a gravidade das
acOes judiciais. A entidade tem "tentado" esclarecer o Poder Judiciario sobre a situacdo do setor. "O modo de
producdo mudou e a legislacdo trabalhista ndo esta condizente com a economia moderna", afirma Neto.

O Ministério Publico do Trabalho (MPT), contudo, ndo aceita os argumentos das telefonicas. "N&o acredito
que possa acontecer a modernizacdo do trabalho sem assegurar a dignidade do trabalhador”, diz Elaine Nassif,
procuradora-chefe do Ministério Publico de Minas Gerais (MPT-MG). "O terceirizado esta sempre em
desvantagem em relacdo ao contratado, trata-se de um trabalho igual com salarios desiguais."

No ano passado, o Ministério Publico de Minas obteve uma decisdo do TRT-MG, em uma acdo civil publica
movida contra a TIM, que determinou a contratacdo de todos os trabalhadores do setor de call center no
Estado, o que significa pelo menos cinco mil funcionarios. A empresa recorreu ao TST. Este ano, outra acéo
foi proposta pelo MPT do Distrito Federal, com o objetivo de acabar com a terceirizacdo no call center da
TIM em todo pais. Procurada pelo Valor, a TIM preferiu ndo se manifestar. A Oi informou que a matéria é
ainda controversa no TST. A empresa diz que adota rigorosos critérios para a selecdo de suas prestadoras de
Servicos e que exige a comprovacao do cumprimento das obrigacdes trabalhistas.

Membro de conselho fiscal de sindicato nao tem estabilidade

NOTICIAS TST (AUGUSTO FONTENELLE) - Integrante do conselho fiscal de sindicato ndo tem estabilidade, pois
ndo atua em defesa dos direitos da categoria. Com esse entendimento, a Sexta Turma do Tribunal Superior do
Trabalho acatou recurso da Rima Industrial S/A e reformou decisdo do Tribunal Regional do Trabalho da
Terceira Regido (MG) que havia determinado a reintegracdo na empresa de sexto membro eleito para essa
funcéo.

Embora a CLT limite o nimero dos membros do Conselho Fiscal em trés, o TRT de Minas Gerais entendeu
que a autonomia sindical, garantida pela Constituicdo Federal, daria poderes para o sindicato decidir a
quantidade de seus proprios integrantes, no limite do que seria uma “reserva sindical”. “Em todo processo de
representacdo legal e democratica também se elegem suplentes em igual nimero de titulares, visando
exatamente a garantia de representatividade”, ressaltou a decisdo do Regional.

Mesmo com a ressalva de que concorda pessoalmente com o entendimento “da ampla garantia constitucional”
no caso, 0 ministro Mauricio Godinho Delgado, relator do processo na Sexta Turma, alegou em sua deciséo
que “a jurisprudéncia do TST (OJ 365 da SDI 1) firmou-se no sentido de que o membro de Conselho Fiscal de
Sindicato, por ndo representar ou atuar na defesa dos direitos da categoria respectiva, limitando-se a
fiscalizacdo da gestdo financeira do sindicato (art. 522, §2°, da CLT), ndo tem direito a estabilidade prevista
no art. 543, §3°, da CLT”.

A Sexta Turma restabeleceu a sentenga de primeiro grau, que havia negado a estabilidade do trabalhador e,
consequentemente, a sua reintegracdo a empresa, com efeitos a contar a partir data da publicacdo dessa

decisdo, para ndo desrespeitar as ‘“‘situacdes sociais” e “decisdes juridicas entdo vigentes”. (RR-3068200-
50.2002.5.03.0900)
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Auséncia de sindicato impede pagamento de honorarios
advocaticios assistenciais

NOTICIAS TST (AUGUSTO FONTENELLE) - Em julgamento na Sexta Turma do Tribunal Superior do Trabalho, a
Espirito Santo Centrais Elétricas S/A — Escelsa conseguiu reverter decisdo que lhe obrigava a pagar
honorarios a advogados de ex-empregados que sdo parte contréaria a ela em processo trabalhista. Ao acatar
recurso da empresa, 0s ministros entenderam que s6 pode haver esse tipo de condenagdo quando a outra parte
for assistida por sindicato, o que ndo era o caso. A decisdo reformou julgamento do Tribunal Regional do
Trabalho 172 Regido (ES) que, a0 manter entendimento do juiz de primeiro grau, condenou a empresa a pagar
15% do valor final da causa como “honorarios advocaticios assistenciais”. “Os honorarios sdo devidos com
base no artigo 20 do Cdodigo de Processo Civil, que encerra o principio da sucumbéncia (a parte que perdeu
paga o advogado da outra parte) e, ainda, por forga dos artigo 1° 1, e 22 da Lei 8.906/94, em perfeita
consonancia com o art. 133 da Constituicao Federal”, concluiu o TRT.

No entanto, o ministro Augusto Cesar de Carvalho, relator do processo na Sexta Turma, deixou claro que, de
acordo com a jurisprudéncia do TST (sumulas 219 e 319 e OJ 305-SDI 1), s6 existe a obrigacdo do
pagamento desse tipo de honorarios com dois requisitos: “comprovacdao de hipossuficéncia (auséncia de
condi¢des financeiras) ¢ assisténcia sindical”. Como no caso do processo os trabalhadores eram representados
por advogados particulares, os ministros decidiram acatar o recurso da ESCELSA e retiraram da condenacéo
0 pagamento dos honorarios assistenciais.(RR-141400-91.200.5.17.005)

PT decide apoiar reducao de jornada de trabalho para 40 horas
semanais

FOLHA ONLINE (GABRIELA GUERREIRO) - Em meio ao embate entre empresarios e centrais sindicais sobre a
reducdo da jornada de trabalho para 40 horas semanais, o PT decidiu nesta sexta-feira apoiar formalmente a
mudanca caso venca a disputa para a Presidéncia da Republica nas elei¢des de outubro.

Os delegados reunidos no congresso nacional da legenda incluiram na resolucédo com diretrizes para um futuro
governo petista a defesa da jornada de 40 horas semanais.

Inicialmente, o texto previa apenas a "construcdo de consenso" para a jornada de 40 horas. Os petistas, porém,
modificaram a resolucdo para que o partido tenha o "compromisso com defesa de jornada de 40 horas
semanais” caso se mantenha no poder federal.

A discussdo sobre a reducdo da jornada de 44 para 40 horas semanais estd na Camara. As centrais sindicais
pressionam o presidente da Casa, Michel Temer (PMDB-SP), para colocar a PEC (proposta de emenda
constitucional) com a mudanca em pauta. Sem consenso, Temer --indicado para vice de Dilma-- chegou a
propor uma redagéo alternativa com reducgdo de jornada de 44 horas para 42 horas semanais. Ainda ndo ha
acordo para a votacao do texto original, nem mesmo o alternativo.
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Ao mesmo tempo em que a inclusdo do tema aproxima Dilma dos movimentos sindicais e da militancia
petista, a reducdo de jornada pode prejudicar o didlogo do PT com a classe empresarial, que resiste a
mudanca.

O apoio do partido as 40 horas semanais esta na resolucdo com as diretrizes para o eventual governo Dilma. O
texto foi aprovado nesta sexta-feira durante congresso nacional do PT, mas ainda esté sujeito a mudancas com
a apresentacdo de emendas ao documento. As diretrizes do programa de governo do PT serdo as propostas
apresentadas aos demais partidos que véo integrar a chapa de Dilma na corrida presidencial. Com base no
documento, o PT e as legendas aliadas vao montar o futuro programa de governo da coalizdo, caso Dilma seja
eleita.

Os petistas também incluiram, na resolucdo, a defesa da reforma tributaria com énfase na taxacdo sobre
grandes fortunas. O texto mencionava apenas a racionalizacdo do sistema de impostos, mas o partido decidiu
incluir a taxacdo de grandes fortunas para reforcar sua posi¢éo a respeito do tema.

Admissao imediata por empresa do mesmo grupo economico

nao exime empregador do pagamento das parcelas rescisorias
Noticias TRT - 32 Regido - Pelo entendimento expresso em acérdao da 5% Turma do TRT-MG, ainda que o
trabalhador tenha sido imediatamente admitido por empresa do mesmo grupo econdmico da antiga
empregadora, as parcelas rescisdrias referentes ao contrato anterior sdo devidas. Adotando esse
posicionamento, a Turma modificou a sentenca que havia indeferido o pedido de pagamento de verbas
rescisorias, sob o fundamento de que houve transferéncia do empregado para outra empresa do grupo, sem
qualquer alteracao das condigdes de trabalho e sem interrupgéo na prestacédo de servicos.

Mas, conforme explicou o desembargador José Murilo de Morais, 0 reclamante pediu 0 pagamento das
parcelas rescisdrias decorrentes da extincdo do primeiro contrato de trabalho, em 02.09.07, com base no
acordo realizado em outro processo. Nesse acordo, ficou estabelecido que o segundo contrato de trabalho, que
durou de 03.09.07 a 13.01.08, foi encerrado por dispensa sem justa causa.

Para o relator, o simples fato de as empresas, ex-empregadoras do reclamante, formarem grupo econdémico
ndo leva ao entendimento de que o empregado pode ser transferido de uma para outra sem a rescisdo do
contrato e pagamento das verbas rescisorias, pois isso causa prejuizo ao trabalhador.

Com esses fundamentos, a Turma deu razdo ao recurso do reclamante e determinou que seja incluido na
condenacdo o pagamento das verbas rescisorias relativas ao contrato de trabalho que existiu no periodo de
26.01.07 a 02.09.07.

Opiniao: A regulamentacao do SAT

O conceito do FAP é justo. O calculo oficial, nao

CONSULTOR JURIDICO (RODRIGO BUENO- advogado tributarista do escritério Pereira e Pereira Advogados
Associados) - A regulamentacdo do Seguro de Acidente do Trabalho esta parecendo a historia de Siméo
Bacamarte, em ‘O Alienista’, um personagem criado por Machado de Assis com o intuito de criticar o
cientificismo pretensioso de sua época. Trata-se de um sujeito que se valeu da Medicina para tentar provar
que a populacdo da sua cidade estava louca e que todos deveriam ser internados no sanatorio, o qual ele
mesmo construiu, € chamou de ‘Casa Verde’.
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A Previdéncia Social parece estar impregnada desse mesmo impeto cientifico de Bacamarte. Adotando um
modelo rendido & Epidemiologia, a sua tecnocracia esta empenhada em provar um absurdo: o trabalho é a
principal causa dos problemas de satde da populacdo brasileira.
As pesquisas oficiais baseiam-se no Nexo Técnico Epidemiologico (NTEP), cuja ‘férmula esotérica’ e de
‘entendimento incognoscivel’, na expressdo de Wladimir Martinez, seria capaz de demonstrar essa
proposicdo, segundo o INSS, com 99% de acerto. Os setores trabalhistas comemoram o achado, mas o0s
empresarios estdo desconfiados. Isto, por causa de um pequeno detalhe: o invento previdenciario provocara
um salto na arrecadacéo.
A Epidemiologia ocupa um papel importante na investigacdo das causas das doencas, mas neste caso esta
sendo mal aplicada. Nunca se viu uma generalizacdo em sentido tdo extremo quanto a que foi idealizada na
formula do NTEP. O INSS diz que assumiu a vanguarda mundial na pesquisa das estatisticas de acidentes do
trabalho. Entretanto, sabe-se que pesquisas podem ser direcionadas segundo interesses pré-determinados, e,
nesses casos, as estatisticas podem provar tudo, exceto a verdade.
A nova regulamentacdo traz o Fator Acidentario Previdenciario (FAP ), cuja equagdo acentua as
inconsisténcias do NTEP. O conceito do FAP € justo, o calculo oficial é que ndo é. O novo fator multiplica as
aliquotas de contribuicdo dentro de um sistema de bdnus x malus, no qual se admite a reducdo do tributo em
até 50% ou a possibilidade do seu aumento em até 100%. Em linguagem metafisica, isso significa que o Mal
vence o Bem de goleada: Malus 2 x Bénus 1, o que é um mau sinal. Entdo nos perguntamos: Que modelo de
incentivo é esse, capaz de estilingar a carga fiscal muito mais para cima do que para baixo?
A metodologia, concebida para destravar 0s incentivos fiscais, veio, ela mesma, repleta de travas.
Acontecendo um Unico acidente grave na empresa, ou havendo muitas demissdes (como ocorre em periodos
de reestruturacédo), o incentivo serd negado. Paradoxalmente, os acidentes leves, mas que ndo geram custos ao
Estado, entrardo no fapimetro, praticamente inviabilizando a percepcdo de qualquer bdnus. Ora, isso ndo e
incentivo, é retaliacdo fiscal. A metodologia apresenta equivocos na operacdo do tributo, e uma grave
distorcdo no conceito de extrafiscalidade. Nesses moldes, o FAP estd mais para um Fator Arrecadatorio
Previdenciério.
Outra questdo preocupante é o fato de que o sistema de informéatica do INSS foi reconfigurado para
superestimar as estatisticas de acidentes do trabalho, colocando a pericia médica numa ‘sinuca de bico’. Para
diminuir o risco da ndo aplicacdo do NTEP, o diagnostico ocupacional ja vai pronto por decreto, bastando ao
perito cumprir a tabela. A julgar pelo aumento exponencial das estatisticas de acidentes, tudo indica que o
coracao do perito-servidor anda batendo mais forte do que o coracdo do médico-perito.
O cientificismo casuistico dos administradores publicos fica patente diante da proliferacdo de metodologias
sofisticadas, que ao invés de trazer seguranca juridica, estdo deixando os empresarios aturdidos com tantas
mudancas e contradi¢@es. Ja foram publicadas quatro metodologias nos ultimos anos, sem que houvesse um
consenso administrativo para sua aplicacdo. Situacdo que se agrava quando lembramos que os incentivos a
prevencdo de acidentes foram aprovados através de Medida Provisoria, no ano de 2002, constando na lei o
prazo de um ano para a sua implementacéo.
A complexidade técnica dessas metodologias d& a impressdo de que foram idealizadas para ndo serem
entendidas, cabendo aos contribuintes uma submissdo jesuitica. Ndo é tdo complicado, com faz parecer o
Orgao estatal, desenvolver um método capaz de viabilizar os incentivos fiscais.
Ocorre que o aumento da arrecadagdo através do SAT requer numeros, grandes nimeros (n° de acidentes,
doencas ocupacionais, déficit, etc). Dai a exaltacdo da epidemiologia, que so trabalha no atacado, e prima pela
generaliza¢do. Nesta quadra, o Brasil esta sendo transformado em uma verdadeira ‘Casa Verde’ infortunistica,
candidato a campedo mundial de acidentes do trabalho.

Servigo \ ddUiICA) Séﬁé?;—@e 9

disponibilizado aos { S -0 -

. Farmacéuticas e da Empresas Prestadoras
associados de: Destingas o Refinacto e Barvice e
. de Petréleo no Eletricidade do

Estado do Ceara Estado do Ceara




pping Juridico Corporativo

Elaboracdo’: Sebastido Gomes de Medeiros NETO

Advogado (OAB-CE 19.491), Administrador (CRA-CE 6.993), Mediador Trabalhista (Convencgoes e Acordos Coletivos)
credenciado pela DRT-CE ; Membro suplente do Contencioso Tributario da SEFAZ-CE.

o Wi eif@é._com.br e-mail ; sgmneto@yahoo.com.br Tel, (85) 8732-1538
Questionar essa regulamentacdo tem implicado em ser chamado de inimigo da satde do trabalhador, o que é
uma bobagem. E uma questo apenas de leitura dos fatos. No caso dos advogados, interpretar a realidade com
mais crueza faz parte do seu dever profissional. Verdade que também se aplica a todo o Poder Judiciario.
Assim sendo, queremos concluir dizendo que entendemos que a natureza das coisas compele o Estado a
buscar a arrecadacdo, e 0 empresario, o lucro. S&o interesses legitimos e protegidos pela Constituicdo. Mas se
faltar o espirito publico a ambos, este impulso degenera em exploracdo, cada um a seu modo.
Que a seguranca nos ambientes de trabalho deve melhor continuamente, isto é um tema fora de questdo. Mas
0 que se espera da nossa sociedade é que ela esteja emancipada de toda forma de exploracdo econémica da
fraqueza humana, como é o caso de um acidente ou de uma doenca, de tal modo que 0s empresarios possam
cuidar dos seus rebanhos, sem precisar morrer nas garras do ledo.

CNI quer afastar centrais sindicais do licenciamento ambiental

A CNI (Confederacdo Nacional da Industria), na qualidade de “amicus curiae” (amigo da corte), pretende
unir forcas com o Partido Democratas para derrubar a portaria conjunta do Ministério do Meio Ambiente
e 0 do Ibama (Instituto Brasileiro de Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis), que cria novas
obrigacdes para os empreendedores e insere as centrais sindicais como entidades participantes do
procedimento de licenciamento ambiental. O pedido de ingresso no processo feito pela CNI ainda sera
analisado pelo relator ministro Marco Aurélio.

OBSERVATORIO ECO (ROSELI RIBEIRO) - Na acdo direta de inconstitucionalidade ajuizada no STF (Supremo
Tribunal Federal) o partido Democratas argumenta que a portaria conjunta MMA/Ibama n° 259/09, viola os
principios da reserva legal, uma vez que as novas regras foram criadas por meio de portaria, ou seja, um ato
administrativo, quando deveriam ser criadas através de uma lei federal.

O Partido, também, argumenta que a portaria contraria o principio da eficiéncia administrativa, pois inclui
entidade estranha a Administracdo Publica — centrais sindicais — no procedimento administrativo para
concessao de licenciamento ambiental, alega o partido.

Pela portaria, 0 PBA (Programa Basico Ambiental), instrumento fundamental para a obtencdo da Licenca de
Instalacdo — a ser elaborado pelos empreendedores deve ser obrigatoriamente encaminhado, pelo IBAMA,
para a manifestacdo da central sindical, que estd filiada ao sindicato da categoria majoritaria no
empreendimento.

CNI

Para ingressar na demanda, na qualidade de “amicus curiae”, a CNI argumenta que existe interesse no tema
discutido na acdo proposta pelo partido politico. Afinal, cabe a confederacdo efetuar a defesa dos direitos e
interesse das industrias, “cujas atividades se sujeitam ao licenciamento ambiental, que inclusive, a depender
do porte do empreendimento e do seu potencial impacto no meio ambiente deverdo elaborar Estudo de
Impacto Ambiental e respectivo Relatério — EIA/RIMA”.

A CNI argumenta gque além das inconstitucionalidades que o autor da acdo ja apontou as regras impugnadas
também violam os principios constitucionais da impessoalidade e da razoabilidade inseridos na Constituicdo
Federal.

Para a entidade, essa nova obrigagdo que exige a intervencdo das centrais sindicais no procedimento de
licenciamento, “irda sim burocratizar ainda mais 0 j& tdo moroso processo de licenciamento ambiental,
alargando o prazo de analise do pedido de licenca e trazendo mais prejuizos ao desenvolvimento do Pais”.
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Segundo a CNI, a legislagdo brasileira ambiental “ja dispde de inumeros instrumentos a disposi¢do das
entidades competentes para contestar aspectos que digam respeito a saude do trabalhador”.

TJ paulista garante uso de marca a banco portugueés

CONSULTOR JURIDICO (FABIANA SCHIAVON) - A marca notoriamente conhecida em seu ramo de atividade
goza de protecgéo especial, independentemente de estar registrada no Brasil. Partindo deste entendimento, com
base no artigo 126 da Convencdo de Paris, da qual o Brasil é signatério, a 42 Camara de Direito Privado do
Tribunal de Justica de Sdo Paulo cedeu o direito de exclusividade de marca para a BPN Creditus Brasil,
pertencente ao Grupo Banco Portugués de Negdcios.

Em 2004, a empresa brasileira BPN, financeira do Grupo Insinuante e um dos maiores varejistas da Regido
Nordeste do Brasil, ajuizou agdo ordinéria contra BPN Creditus Brasil, pertencente ao Grupo Banco
Portugués de Negdcios, defendido pelos advogados do escritério Pinheiro Neto. Segundo a brasileira BPN,
ao nomear a empresa com a mesma sigla, o grupo portugués invadiu os direitos sobre o termo “BPN” e
cometeu concorréncia desleal.

Em sentenca da 392 Vara Civel de Séo Paulo, a empresa brasileira conseguiu que 0 grupo estrangeiro deixasse
de utilizar o termo, inclusive na composicao do seu nome empresarial. A acdo incluia pedido de indenizacdo
por danos morais e materiais, mas este ndo foi acolhido. De acordo com a sentenca, para merecer protecéo,
nos termos da Convencdo da Unido de Paris, a BPN Creditus deveria ter "notoriedade no pais" e atuacdo local
anterior a constituicdo da BPN Solugdes Financeiras.

O grupo portugués recorreu da decisdo, alegando que a marca estava registrada desde 1996 em Portugal e que
possuia “status de marca notoriamente conhecida do signo BPN”. Além disso, alegou que a propria sentenca
de primeira instancia previa que a empresa ndo havia violado o direito de terceiros com o uso da marca ao
negar o pedido de indenizacdo. Por outro lado, a empresa brasileira alegou, com base na Lei de Propriedade
Industrial, que o grupo portugués entrou no mercado nacional sabendo que ja havia um alto grau de
conhecimento da marca BPN no Brasil e aproveitou-se da divulgacao.

O Tribunal de Justica de Sao Paulo reformou o entendimento da primeira instancia em relacdo a Convencéo
de Paris. Segundo o desembargador Fabio Quadros, o Instituto Nacional de Propriedade Intelectual (INPI) que
efetua o registro de marcas dividiu o cadastro por afinidade, justamente para impedir que empresas de ramos
semelhantes adotem 0 mesmo nome ou logomarca. "Indicam, portanto, as provas documentais, que a ré utiliza
as letras B, P e N como originaria de seu grupo econémico, o Banco Portugués de Negocios, o que nao se da
com relacgdo a autora, originaria do ‘Grupo IN', de diverso ramo de atividade econdmica.” Segundo os autos, a
empresa brasileira atuava originalmente em comércio varejista e, mais tarde, ampliou seu mercado. Ao
contrario da empresa portuguesa, que tem o ramo financeiro como natureza de seu negécio.

Segundo o desembargador Quadros, a prioridade da marca pela empresa portuguesa € justificada pelo artigo
126 da Lei de Propriedade Industrial e do artigo 6° da Convencdo da Unido de Paris. "A marca notoriamente
conhecida em seu ramo de atividade nos termos do artigo 6 bis (I), da Convencdo da Unido de Paris para a
Protecdo da Propriedade Industrial, goza de protecdo especial, independentemente de estar previamente
depositada ou registrada no Brasil."
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