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Governo estuda lei que obriga empresa a partilhar lucro

Intencdo é que 5% dos ganhos sejam destinados a funcionérios; estatais e pequenas estariam isentas

FOLHA DE S.PAULO (GRACILIANO ROCHA / LARISSA GUIMARAES) - O governo federal estuda a criagdo de um
mecanismo para obrigar empresas a dividir parte de seus lucros com os funcionarios. De acordo com o estudo,
5% do lucro liquido de cada empresa seria destinado para o pagamento de participacdo nos lucros e resultados
e a atualizacdo da CLT (Consolidacdo das Leis Trabalhistas). O ministro da Justica, Tarso Genro, disse, no
entanto, que a ideia ainda ndo esta fechada.

"Nd&o ha nenhum projeto no Ministério da Justica sobre isso. O que ha é um grupo de trabalho que eu formei
aqui no ministério a pedido do ministro [Carlos] Lupi [Trabalho] para discutir uma série de projetos para
reorganizar algumas tutelas", afirmou Tarso. Segundo ele, ndo ha "posicdo fechada" sobre o assunto no
Ministério da Justica nem no proprio governo federal. "Isso € um processo de discussdo e normalmente é
demorado."

Ontem, no Forum Social Mundial, em Porto Alegre, Lupi e o secretario de Reforma do Judiciario do
Ministério da Justica, Rogério Favreto, defenderam a proposta. A proposta em estudo consiste na divisdo de
2% igualmente entre o conjunto dos funcionarios e 3% conforme critérios definidos pelas empresas, segundo
Favreto. Estatais, micro e pequenas empresas ficariam fora da obrigacao.

A regulamentacdo da partilha dos lucros, diz o0 documento divulgado pelo Férum Social Mundial, é amparada
pela Constituicdo e visa "reduzir as desigualdades salariais” e "incentivar a produtividade™ nas empresas.
A proposta, segundo Favreto, faz parte de um conjunto de regras trabalhistas que o governo pretende alterar,
via projetos de lei, ainda neste ano. O escopo do pacote é amplo: abrange desde medidas de combate a
discriminacdo no trabalho e a regulamentacdo de terceirizacbes até a partilha do lucro. Esta ultima é
considerada a mais polémica e precisa da aprovacdo de uma lei no Congresso para ser aplicada.
Ainda ndo ha um projeto para o tema porque, segundo Favreto, que presidiu a comissdo que reuniu governo,
juristas e organizag6es da sociedade civil na qual o tema foi debatido, a proposta sobre os lucros ndo é uma
posicdo consolidada dentro do proprio governo. Segundo o secretario, cabera aos ministros da Justica e do
Trabalho avaliarem as propostas elaboradas pela comissdo para encaminhéa-las a Casa Civil, que decidira se as
remetem ou ndo ao Congresso. Reconhecendo que o assunto € "tabu" para o empresariado, Favreto afirmou
que a divisdo dos ganhos € um tema importante a ser enfrentado no pais.

Empresarios e sindicalistas divergem sobre projeto de
distribuicao do lucro

VALOR ECONOMICO (Juliano Basile, Paulo de Tarso Lyra e Vandson Lima) - Representantes da indUstria e de
centrais sindicais tém posicOes totalmente distintas com relacdo ao projeto de lei do Ministério da Justica, que
estabelece a obrigatoriedade de as empresas distribuirem pelo menos 5% de seus lucros a seus funcionarios.
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Para a indlstria, o texto é impositivo e ndo cria incentivos para a distribuicdo de lucros. Para as centrais, 0
projeto favorece o didlogo entre patrées e empregados.

"Noés gostariamos de um incentivo, e ndo de uma obrigagdo”, afirmou Emerson Casali, gerente-executivo de
RelacGes de Trabalho da Confederacdo Nacional da Industria (CNI). Para ele, o projeto de lei deveria induzir
as empresas distribuirem os seus lucros com desoneraces tributarias, por exemplo. "Qualquer alteracdo neste
sentido deve vir pelo incentivo e ndo pela coergéo."”

Segundo Casali, as empresas e 0s bancos foram pegos de surpresa. As cinco confedera¢fes empresariais, que
representam mais de 95% das companhias do Brasil, sabiam que havia uma comissdo presidida pelo
Ministério da Justica discutindo o assunto e chegou a formalizar uma reclamacdo pelo fato de ndo serem
chamadas para o debate. As confederacdes sdo: CNI, CNA (agricultura), CNT (transporte), Consif (sistema
financeiro) e CNC (comércio). "A primeira coisa que nos chamou a atencéo foi que isso foi construido sem o
devido dialogo entre trabalhadores e empregadores"”, disse.

A CNI avaliou ainda que os dez projetos concluidos pela comissdo presidida pelo Ministério da Justica vao
onerar as empresas e desestimular a geracdo de empregos. Os projetos protegem o0s funcionarios contra
medidas antissindicais e garantem o pagamento a maior em decisfes judiciais. "A impressdo para nds € que o
pacote faz parte de um movimento politico, feito para ser apresentado num férum social.”

O pacote foi, de fato, apresentado, ontem, no Férum Social Mundial, em Porto Alegre. Enquanto a industria
questionou as medidas, representantes de duas das principais centrais sindicais do pais se pronunciaram
favoraveis aos projetos.

Para Jodo Carlos Gongalves, secretario-geral da Forca Sindical, a instituicdo da participacdo nos lucros é boa
e vem ao encontro da tendéncia dos movimentos sindicais, que buscam maior didlogo com o empregador. "E
importante para o trabalhador entender que o bom desempenho da empresa onde trabalha volta para ele. Ha
tempos temos a experiéncia de negociacdo com as empresas e, com a lei, esse didlogo tende a se estabelecer”,
disse Gongalves.

O presidente da Central Unica dos Trabalhadores (CUT), Artur Henrique, salientou a necessidade de uma
distribuicdo de lucros igualitaria entre funcionarios: "E como um time de futebol, uns podem ganhar mais do
gue os outros, mas o prémio pela vitdria tem de ser igual™. Artur ressaltou ainda a necessidade de participacao
dos sindicatos nas negociacdes. Ambos disseram ter recebido a noticia pelo Valor e que, assim que tiverem
acesso a integra do projeto, convocarao reunides para estudar os detalhes da proposta.

A Federacao das Industrias do Estado de S&o Paulo (Fiesp), por meio de sua assessoria de imprensa, afirmou
que aguardara a apresentacao da integra do projeto por parte do governo, antes de se posicionar.

O ministro da Justica, Tarso Genro, afirmou, ontem, que a participacdo nos lucros € uma obrigacéo prevista na
Constituicdo de 1988. "Né&o ¢é questdo de ser ou ndo vidvel. E uma determinagdo constitucional que ainda ndo
foi cumprida.”

Ele advertiu que o texto do projeto de lei pode ser alterado antes de ser enviado para o Congresso. "Ainda ndo
ha posigcdo fechada do governo, pois esses projetos serdo discutidos pelo Ministério do Trabalho no Forum
Social Mundial."
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O pacote trabalhista foi elaborado por uma comissao interna do governo, com representantes dos ministérios
do Trabalho, da Previdéncia, da Secretaria de Assuntos Estratégicos, da Ordem dos Advogados do Brasil
(OAB), do Conselho Nacional de Justica (CNJ), além de diversas associacdes e juristas. A presidéncia da
comissdo foi exercida por Rogério Favreto, secretério de Reforma do Judicirio do Ministério da Justica.

Hora de escolher o melhor regime para tributacao

DIARIO DO NORDESTE - Escolher o regime tributario ideal para mais um exercicio ndo é tarefa tdo simples
quanto parece. Ainda mais quando se trata do complexo sistema de arrecadacdo de impostos adotado pelo
Brasil. De acordo com o presidente do Conselho Regional de Contabilidade do Ceard (CRC/CE), Cassius
Coelho, em alguns casos, as perdas podem chegar até 50% por conta da escolha errada. Quem ainda nao se
definiu, precisa se apressar, pois, no caso do Simples Nacional, para organizagdes com faturamento de até R$
2,4 milhGes, o prazo para confirmacao se encerrara na proxima sexta-feira (dia 29). Segundo o presidente do
CRC-CE, ha dois outros principais tipos de regimes disponiveis para o empresario. O prazo para definicdo de
ambos depende da data do primeiro pagamento do tributo. Para aderir a modalidade de Lucro Real, que €é de
pagamento trimestral, a empresa terd até o més de abril préximo. Apenas as pessoas juridicas com
faturamento anual acima de R$ 48 milhdes séo obrigadas a aderir a este modelo. O mesmo prazo servira para
o Lucro Presumido, que, também, oferece a alternativa mensal para pagar os tributos. Neste caso, 0 prazo para
a escolha valera até fevereiro. Conforme Cassius Coelho, inimeras variaveis devem ser analisadas na hora de
optar pelo modelo menos oneroso para a empresa: valor da folha de pagamento, aproveitamento dos
beneficios do ICMS, andlise da margem de lucro e distribuicdo, creditos acumulados nos custos operacionais,
entre outras. "Cada regime apresenta uma série de desdobramentos. Uma empresa que possui uma margem de

lucro muito baixa, desconsiderando as outras variaveis, pode ter no Lucro Real a melhor op¢do™, explicou.

SITUACAO DA EMPRESA: "O primeiro passo para saber qual a melhor escolha é buscar a informacao por
meio de um levantamento da situacdo da empresa nos dois Ultimos anos. Para isso, é necessario montar uma
boa estrutura contabil”, orientou. Segundo ele, é indicada a contratacdo de um profissional ou empresa

capacitada, que procure sempre estar se atualizando para acompanhar as constantes modificacdes da

legislagdo tributéria.
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PERFIL DAS EMPRESAS

 PERFILDASEMPRESAS |
Por regime tributario

Simples Nacional

eMargem de lucro média ou alta
oFolha salarial média ou grande
o Custos operacionais baixos (empresa familiar)

eMercadorias ndo contempladas por beneficios
do ICMS na modalidade geral

eMercadorias nao submetidas ao regime de substituigdo tributria
e Tem como cliente o consumidor final

Lucro Presumido
eMargem de lucro baixa
oFolha salarial baixa (empresa familiar)

oCustos operacionais baixos (prédio préprio, compras
sem frete, etc)

eMercadorias contempladas por beneficios do ICMS
na modalidade geral

eMercadorias submetidas ao regime de substitui¢do tributéria
e|ndependente do cliente comprador

Lucro Real

eMargem de lucro baixa

oFolha salarial baixa

e Custos operacionais altos (aluguéis, fretes, energia elétrica, etc)

eMercadorias contempladas por beneficios do ICMS
na modalidade geral
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Acidete de trabalho de aprendiz em atividade diversa

VALOR ECONOMICO - A Justica do Trabalho de Sorocaba (SP) condenou uma distribuidora de bebidas ao
pagamento de indenizacdo de R$ 1 milhdo a uma ex-aprendiz, em decorréncia de um acidente de trabalho que
resultou na perda da visdo do olho esquerdo. No momento do acidente, a aprendiz estava embalando garrafas
com bebidas alcodlicas (atividade diversa da qual foi contratada) h&d mais de 12 horas (a jornada maxima de
um aprendiz € de quatro horas), quando deixou um vasilhame cair no chdo e foi atingida por estilhagos de
vidro. Apos ficar cega de um olho, apresentou reclamacgéo trabalhista & 22 Vara do Trabalho de Sorocaba,
pedindo indenizacdo pelos danos causados. O Ministério Publico do Trabalho (MPT) apresentou parecer a
Justica, propondo a condenacdo da empresa ao pagamento de indenizagdo por danos moral, material e estético
- 0 acidente obrigou a vitima a usar protese ocular. O juiz Hamilton Luiz Scarabelim acolheu o parecer e
julgou procedentes os pedidos.

Empregador pode propor dissidio coletivo de greve em
atividades nao essenciais

NOTICIAS TST (ALEXANDRE CAXITO) - A Secdo de Dissidios Coletivos do Tribunal Superior do Trabalho
afastou a declaracdo regional de ilegitimidade do Sindicato dos Operadores Portuarios do Estado do Parana
(Sindop) para propor dissidio coletivo de greve e determinou o retorno do processo ao Tribunal do Trabalho
da 9% Regido (PR) para exame da acédo coletiva.

Seguindo entendimento do relator, ministro Fernando Eizo Ono, a SDC, por maioria de votos, concluiu que,
nas atividades ndo essenciais, o empregador individualmente ou o sindicato representante da categoria
econdmica sao legitimos para ajuizar acdo coletiva. E nas atividades essenciais, € concorrente a legitimidade
do Ministério Publico do Trabalho e do empregador para o ajuizamento de acao declaratdria de abusividade
de greve.

Em julho de 2008, trabalhadores avulsos portuarios decidiram paralisar as atividades por vinte e quatro horas
em varios portos do pais, inclusive no Porto de Paranagua, no Estado do Parana, por causa de um decreto do
governo federal com novas regras para a abertura dos portos privativos que poderiam causar prejuizos a
categoria. O sindicato patronal, entdo, recorreu a Justica. Alegou que a greve era abusiva, uma vez gque nédo
estavam sendo cumpridos os requisitos minimos de trabalho, e pediu que a atividade portuaria fosse declarada
essencial.

Mas a Secdo de Dissidios Coletivos do TRT decretou a extingdo do processo, sem resolucdo do mérito, pela
auséncia de legitimidade ativa do Sindicato dos Operadores Portuarios. Para o Regional, caberia somente ao
Ministério Publico do Trabalho ajuizar dissidio coletivo sobre greve (artigo 114, § 3°, da Constituicdo
Federal). Contra esse resultado, o sindicato apresentou novo recurso, desta vez ao TST.

O relator, ministro Fernando Eizo Ono, explicou que, de fato, a Constituicdo ndo atribuiu ao Ministério
Pablico do Trabalho a legitimidade exclusiva para o ajuizamento de dissidios coletivos de greve em atividades
essenciais, mas Ihe conferiu a faculdade de ajuizar esse tipo de agdo na hipotese de leséo ao interesse publico.
O ministro ressaltou que a Lei n® 7.783/89 (Lei de Greve), em seu artigo 8°, atribui ao MPT e ao empregador
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a legitimidade postulatoria, porque “ndo seria concebivel que a parte diretamente envolvida no conflito, lesada
ou ameaca, ndo pudesse, por si sO, buscar a tutela jurisdicional”.

Ainda de acordo com o relator, a Emenda Constitucional n® 45/2004 ndo excluiu da competéncia da Justica do
Trabalho o julgamento de acdes declaratérias de abusividade de greve. Pelo contrario: a competéncia foi
ampliada de modo a abranger todas as ac¢des, individuais e coletivas, essenciais ou ndo essenciais, decorrentes
do direito de greve. O relator citou também decisdo do Supremo Tribunal Federal, em que fora reconhecida a
competéncia da Justica do Trabalho para decidir acGes envolvendo o exercicio do direito de greve. (RODC-
613/2008-909-09-00.4)

Minimo registra aumento real de 53% desde 2002

Evolucdo dos reajustes

Periodo Saléario Reajuste INPC Aumento
Minimo (RS) Nominal (%) (%) Real (%)

Abr/ 02 200
Abr/ 03 240 20,00 18,54 1,23
Mai/ 04 260 8,35 7,06 1,19
Mai/ 05 300 15,38 6,61 8,23
Abr/ 06 350 16,67 5.2 13,04
Abr/ 07 380 8,57 33 5.1
Mar/08 415 9,21 4,98 4,03
Fev/ 09 465 12,05 5,92 5,79
Jan/ 10 510 9,68 3,45 6,02
Total periodo - 155,00 65,93 53,67

FONTE: DIEESE

DIARIO DO NORDESTE - Nos dltimos oito anos, o salario minimo no Brasil teve aumento real de 53,67%,
saindo de R$ 200,00, em abril de 2002, para R$ 510,00, em janeiro deste ano. No entanto, apesar da
valorizacéo, a variacdo do Minimo ficou abaixo da inflacdo, que no mesmo periodo registrou incremento de
quase 66% (65,93%).
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Para Reginaldo Aguiar, supervisor técnico do escritorio do Dieese (Departamento Intersindical de Estatistica e
Estudos Socioeconémicos) no Ceara, "o salario minimo esta muito aquém das necessidades do trabalhador,
principalmente quando se leva em conta os preceitos da constituicdo federal”. De acordo com ele, o piso
nacional, que em 2010 completa 70 anos, corresponde a 46% do seu valor original. "O primeiro minimo pago
no Brasil, em julho de 1940, se fosse corrigido valeria hoje R$ 1.100, portanto quase 50% do valor atual de
R$ 510", reforca.

CAMPANHA DE VALORIZACAO: Segundo o Dieese, a campanha de valorizagio do salario minimo foi
langada pelas centrais sindicais em 2004. Enquanto que em abril de 2003, o aumento real do minimo foi de
1,23%, agora em janeiro de 2010, o porcentual é de 6,02%. Nesse periodo, 0 maior ganho foi registrado em
abril de 2006, quando atingiu 13,04%, seguido por maio de 2005, com aumento real de 8,23%. Naquele ano, o
salario minimo foi elevado para R$ 350,00.

Em 2007, as centrais sindicais e o governo federal acordaram uma politica permanente de valorizagédo do piso,
que tem como principal critério o repasse da inflacdo do periodo, mais um aumento real pela variacdo do PIB
(Produto Interno Bruto), além da antecipacdo data-base de sua correc¢do, a cada ano, até ser fixada em janeiro.
A inflacdo da cesta basica também pesa no bolso do trabalhador. Mas, nesse quesito, a valorizacdo do piso
tem beneficiado as familias cearenses, no tocante a alimentacdo. Quando da implantacdo do Plano Real, em
1994, por exemplo, o salario minimo liquido de R$ 59,83 era insuficiente para comprar uma cesta basica, que
custava R$ 60,55. Atualmente, os R$ 469,18 (valor com desconto) do Minimo compram 2,65 unidades da

cesta basica no Ceard, que custa R$ 176,96 (custo de dezembro/2009).

Incide PIS e Cofins em terceirizacao de mao-de-obra

CONSULTOR JURIDICO - Valores recebidos por empresas de terceirizacdo de mao-de-obra de seus contratantes
para pagamento dos trabalhadores sdo sujeitos a cobranca de PIS e Cofins. O entendimento unanime é da 22
Turma do Superior Tribunal de Justica, que acompanhou o voto da relatora, ministra Eliana Calmon.

A Fazenda Nacional e a Employer Organizacdo de Recursos Humanos Ltda. recorreram da decisdo do
Tribunal Regional Federal da 42 Regido. O tribunal decidiu que os valores repassados para as empresas de
terceirizacdo para o pagamento de trabalhadores ndo seriam sujeitos aos PIS e Cofins. Esses valores também
ndo seriam sujeitos ao IRPJ (Imposto de Renda Pessoa Juridica) e a CSLL (Contribui¢do Social sobre o Lucro
Liquido).
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Para 0 TRF-4, a base de célculo para esses tributos deve ser apenas das comissdes recebidas por
intermediacdo e gerenciamento da méo-de-obra. Porém, considerou-se que haveria diferencas no calculo da
tributacdo do mero trabalho temporario e da terceirizacao.

No recurso da Fazenda, foi alegado ofensa aos artigos 1° da Lei 10.637 de 2002 e 1° da Lei 10.833 de 2003. O
primeiro define que o PIS incide sobre todas as receitas auferidas pela pessoa juridica. J& o outro artigo define
que o Cofins incide sobre o faturamento mensal, independente da classificacdo ou denominagdo. Também
teria sido ofendido os artigos 2°, 97 e 176 do Cddigo Tributario Nacional (CTN), que definem que so a lei
pode estabelecer tributos, extingui-los ou majora-los, sendo que o mesmo principio se aplica a isengdo de
impostos.

Para a Fazenda, ndo haveria lei que isentasse as empresas de terceirizacdo. Essas empresas receberiam
integralmente os valores dos servicos e depois repassariam a quem € de direito. A Fazenda destacou, ainda,
que no regime de contribuicdo para a seguridade as contribui¢cdes sdo pagas no regime de solidariedade, ou
seja, a responsabilidade cabe tanto a contratada como a contratante.

A defesa da empresa alegou violacdo dos artigos 110 e 114 do CTN. O artigo 110 define que lei tributaria ndo
altera institutos e conceitos do direito privado e o 114 coloca como fato gerador do tributo a situacao definida
em lei. Destacou que os valores que receberia para 0s pagamentos ndo poderiam ser considerados como
acréscimo patrimonial, ja& que eram integralmente repassados. Afirmou, ainda, que haveria jurisprudéncia do
STJ a favor de seu pedido.

No seu voto, a ministra apontou que se deve levar em conta que todos os tributos do processo tém por base de
calculo montantes equiparados ou reflexos, ou seja, base de calculo maior (faturamento) e menor (lucro real e
liquido). Destacou, ainda, que a questao do PIS e Cofins foi examinada exaustivamente pela 2* Turma. “Todas
as receitas de uma empresa seriam tributaveis para contribuices sociais, ndo havendo distincdo entre sua
origem”, afirmou.

Quanto a exclusdo das receitas decorrentes de operacdes de cessdao de médo-de-obra ndo temporaria, a ministra
ressaltou que ndo € a circunstancia da prestacdo do servigo que autoriza a deducdo ou nao da receita da base
do tributo, mas o ingresso dessa receita a titulo proprio, que, embora sirva para cobrir despesas
administrativas, obrigacOes fiscais e trabalhistas posteriores, ndo desqualifica a destinacdo da receita, que é
compor o faturamento da pessoa juridica.

“Somente havendo previsdo legal ¢ que se admite a repercussdo juridica do tributo, o que ndo ¢ o caso das
legislacBes dos tributos em referéncia na hipotese de cessdo de mado-de-obra quando o rendimento auferido
(lucro liquido e receita total) pela prestacdo do servico é auferido integralmente pela prestadora que também
suporta integralmente o 6nus fiscal”, disse. REsp 108.880-2
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