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Projeto do Governo pune empresas que nao distribuirem lucro

a funcionarios

VALOR Economico uLiano asiLe) -O governo concluiu o projeto de lei que vai efetivar a obrigatoriedadade da
distribuicdo dos lucros das empresas aos trabalhadores. Pelo texto, concluido pelo Ministério da
Justica, 5% do lucro liquido de cada empresa tera de ser dividido entre os seus funcionarios. A
empresa que nao cumprir a lei tera que vai sofrer um acréscimo no Imposto de Renda (IR) nessa
mesma aliquota. As medidas néo atingem as estatais.

A punicdo de pagamento do IR esta prevista para todas as companhias, inclusive para os bancos,
com a excecao, além das estatais, das micro e pequenas empresas, das pessoas fisicas que prestam
atividades empresariais e das entidades sem fins lucrativos. No caso das estatais, o projeto de lei
diz que o governo vai definir diretrizes especificas sobre a forma de distribuicdo de lucros. Ou
seja, apenas as empresas privadas terdo de aderir as medidas.

A proposta faz parte de um pacote trabalhista do governo com dez projetos de lei de carater
protecionista aos sindicatos e trabalhadores. O pacote serd apresentado hoje durante o FOrum
Social Mundial, em Porto Alegre.

"A ideia € que haja uma correlacdo entre o lucro da empresa e a participacdo do trabalhador,
numa linha de reforcar a parceria entre ele e a empresa”, afirmou ao Valor o secretario de
Reforma do Judiciario do Ministério da Justica, Rogério Favreto. Segundo ele, o percentual de
5% foi "apenas uma proposta”. "Nos sabemos que vamos receber novas sugestdes no Congresso e
gue o projeto vai gerar um bom debate", completou Favreto, que presidiu a comissao interna do
governo sobre mudancas nas leis trabalhistas, com representantes dos ministérios do Trabalho, da
Previdéncia, da Secretaria de Assuntos Estratégicos, da Ordem dos Advogados do Brasil (OAB),
do Conselho Nacional de Justica (CNJ), diversas associacOes e juristas.

De acordo com o projeto, ao menos 2% dos lucros de cada empresa serdo divididos entre todos os
funcionarios. Os 3% restantes serdo definidos pelas empresas e pelos trabalhadores de acordo
com critérios internos de gestdo, méritos e resultados obtidos. O texto prevé a criacdo de uma
comissdo paritaria, com igual nimero de representantes dos patrées e dos funcionarios, na qual
serd definido o montante de lucro a ser distribuido e os percentuais que cada trabalhador tera
direito.

Nessa comissao, as empresas terdo seis meses para negociar 0s critérios com os trabalhadores. A
empresa que ndo negociar no prazo vai ser acionada pela Receita Federal para pagar um adicional
de IR, equivalente a 5% do lucro liquido. Com isso, se a empresa ndo dividir o seu lucro com o0s
funcionarios, parte dele sera tomado pelo governo.

Outra medida polémica no projeto € a obrigatoriedade de as empresas prestarem informacdes que,
em muitos casos, sao consideradas estratégicas e, portanto, protegidas por sigilo. Pelo texto, as
demonstragdes contabeis das companhias terdo de ser abertas até 31 de marco de cada ano e as
informacoes fiscais, até 5 de maio. O objetivo dessa abertura € garantir aos trabalhadores o0 acesso
a situacdo econdmica das empresas para que eles possam negociar melhor as suas participacdes.
Para proteger a empresa, 0 texto prevé que o trabalhador que divulgar informacéo sigilosa ao
mercado podera ser demitido por justa causa.

A participacdo nos lucros podera ser semestral ou anual e terd4 de ser prevista no contrato de
trabalho. As empresas poderdo usar agdes para pagar 0s seus funcionarios, mas é vedada qualquer
antecipacdo ou parcelamento de valores, bem como 0 uso da participacdo nos lucros para
substituir o salario.

Na justificativa para o projeto, o Ministério da Justica aponta trés objetivos basicos. O primeiro é
construir uma relagdo de colaboragdo entre os trabalhadores e a empresa orientada para a



obtencdo de resultados. O segundo é reduzir as desigualdades salariais. O terceiro € criar
incentivos para a produtividade.

Do ponto de vista formal, o Ministério da Justica quer regulamentar o inciso XI do artigo 7° da
Constituicdo de 1988 que diz que sdo direitos dos trabalhadores "a participacdo nos lucros, ou
resultados, desvinculada da remuneracdo”. Em dezembro de 2000, durante o governo do
presidente Fernando Henrique Cardoso, o Congresso aprovou a Lei 10.101, com cinco artigos
prevendo a criagdo de comissdo nas empresas para definir a participacdo nos lucros. Porém,
aquela lei ndo estabeleceu punicGes para as empresas que nao aderissem a medida. Ja o projeto do
governo Luiz Inédcio Lula da Silva estabelece aumento de IR as empresas que ndo dividirem o0s
seus lucros e também fixa percentuais minimos para essa distribuicao.

No pacote trabalhista que sera apresentado hoje, ha outros projetos que vao onerar as empresas.
Um deles estabelece que, sempre que um trabalhador ganhar uma acéo judicial, a empresa tera de,
necessariamente, pagar a indenizacdo com corre¢cdo monetaria, com juros de 1% ao més e
"segundo indices oficiais que reponham o valor original da moeda”. A justificativa, para esse
projeto, é que ele "proporciona a efetividade da decisdo judicial ao prever a hipotese em que o
juiz poderd conceder ao credor indenizacdo suplementar para reparar os danos de forma
adequada”.

Outro projeto de lei torna nulas as demissdes feitas contra trabalhador que entrou na Justica
alegando discriminacdo no ambiente da empresa. Esse projeto também tipifica o assédio moral
contra os funcionarios. Ele veda a revista intima e garante o culto religioso dos funcionarios.
Proibe também a exigéncia de "boa aparéncia fisica" para a contratacéo.

Outra proposta prevé protecdo contra atos considerados antissindicais, como, por exemplo, a
transferéncia de funcionario pelo fato de ele ser atuante na representacdo da sua categoria.

O Ministério da Justica também pretende regulamentar a terceirizacdo e o teletrabalho. Quanto a
terceirizacdo, um projeto de lei torna claro que o trabalhador terd de ser indenizado tanto pela
empresa terceirizada quanto pela que contratou o servi¢co. No caso do teletrabalho, a preocupacéo
do governo é a de garantir os direitos minimos de funcionarios que atuam fora do ambiente da
empresa. Muitos trabalhadores de "call centers"” "nédo tém contato pessoal com colegas de trabalho
ou com o empregador”, diz a exposi¢cdo de motivos do Ministério da Justica.

Uma das propostas devera suscitar reclamacdes da OAB, pois permite que o cidaddo recorra a
Justica do Trabalho sem a necessidade de contratagdo de um advogado, nas causas de até 60
salarios minimos. O texto prevé mais trés possibilidades nas quais o cidaddo podera agir
pessoalmente na Justica. Primeiro, quando ele tiver registro préprio na OAB. Segundo, quando
ndo houver advogado para defendé-lo. Terceiro, quando houver a recusa ou impedimento dos
advogados que possam representa-lo.

"VVamos colocar essas propostas para o debate"”, disse Favreto. "Estamos mais preocupados é com
a sociedade civil."

Grandes companhias ja fazem divisao de lucros

VALOR ECONOMICO (FERNANDO TORRES) - Vale, Itall Unibanco e Bradesco, as trés maiores empresas
privadas de capital aberto do Brasil, tiveram lucro somado de R$ 24,26 bilhGes no periodo de 12
meses até setembro do ano passado. O indice de 5% representaria, portanto, a distribuicdo de R$
1,2 bilhdo aos empregados nesse periodo.

Em conjunto, essas trés empresas tinham 220 mil funcionarios ao fim de 2008, conforme
documentacdo enviada ao mercado. Se a distribuicdo fosse igualitaria, cada trabalhador receberia
R$ 5,5 mil na forma de participacdo nos lucros e resultados (PLR).

Na pratica, essas e outras empresas ja repartem uma parcela dos seus lucros com os funcionarios,
gue as vezes pode ser até maior que o minimo sugerido no projeto de lei. Mas a divisdo ndo
costuma ser linear, levando em conta o salario de cada trabalhador.

A Vale, por exemplo, negocia o pagamento de 4,7 salarios a empregados referente ao resultado de
2009. Ja o modelo proposto pelo governo se aproxima do que foi praticado em 2009 pelos bancos.



Por acordo em convencdo coletiva, os bancarios asseguraram ja ha alguns anos que as instituicdes
financeiras devem distribuir no minimo 5% e no maximo 15% dos lucros para os empregados.

No ano passado, 0s bancos tentaram mudar a regra de distribuicdo da PLR, 0 que gerou protesto
dos sindicatos. No fim, ficou acertado que os bancarios receberiam 90% do salério reajustado,
acrescido do valor fixo de R$ 1.024, podendo atingir 2,2 salarios, ou R$ 14.696. Além disso, uma
parcela equivalente a 2% do lucro liquido de 2009 sera dividida pelo total de empregados, em
partes iguais, até o valor individual de R$ 2.100.

Dessa forma, se aprovada, uma lei regulamentando essa distribuicdo tera impacto principalmente
sobre as empresas de setores com sindicatos menos organizados e sobre aquelas que ainda nao
possuem nenhum programa de PLR. Ainda sobre o tema remuneracdo, algo que deve esquentar o
debate sobre a PLR em 2010 sera a divulgacdo de mais detalhes sobre os salérios, bonus e
beneficios de executivos e conselheiros das companhias abertas.

Por meio da edicdo da instrucdo n°® 480, a Comissdo de Valores Mobiliarios (CVM) passou a
exigir que as empresas divulguem, dentro da diretoria e do conselho, o valor da maior
remuneracdo individual, da menor e também o valor médio pago em cada um desses 6rgaos.

As empresas de capital aberto terdo que informar também com detalhes quanto do pagamento €
salario fixo ou variavel.

Justica da liminar contra regra trabalhista

Empresas desaprovam as novas regras do governo que buscam punir quem nao investe em seguranca
no trabalho / Multiplicador a ser aplicado em contribuicdo de seguro contra acidente de trabalho
elevara arrecadacdo em R$ 5 bilhdes, estima a CNI

FOLHA DE S.PAULO (FATIMA FERNANDES) - Empresas e entidades de setores patronais, como o
Sinditéxtil (sindicato paulista da industria téxtil), comecam a obter liminares da Justica para
escapar das novas regras para o calculo da contribuicdo ao RAT (Riscos Ambientais do Trabalho)
-antigo Seguro Acidentes do Trabalho-, que passaram a vigorar a partir deste més. Essa
contribuicdo incide sobre a folha de pagamento e é cobrada de cerca de 1 milhdo de empresas em
todo o pais. Estimativa do Ministério da Previdéncia é de uma arrecadacdo de R$ 8,1 bilhGes com
essa contribuicio no ano passado e de uma despesa de R$ 14,2 bilhdes.
Com o objetivo de premiar as empresas que investem na seguranca do trabalho e de punir as
menos preocupadas com prevencdo de acidentes e doencas ocupacionais, 0 Conselho Nacional de
Previdéncia Social criou o FAP (Fator Acidentério de Prevencdo), um multiplicador, que varia de
0,5 a 2, para ser aplicado sobre aliquotas de 1%, 2% e 3% da contribuicdo ao RAT incidente sobre
a folha de salarios das empresas.

Essas aliquotas de 1%, 2% e 3% sdo estabelecidas a setores, considerando o risco que oferecem
aos trabalhadores. E o FAP -criado pela lei 10.666 de 2003 e regulamentado por decretos,
portarias e resolucBes- € determinado a cada empresa e varia de acordo com o0s registros de
doengas, acidentes e mortes no ambiente de trabalho.

Projel Engenharia Especializada Ltda, Fresenius Hemocare Brasil Ltda (produtos médicos e
hospitalares), Coats Corrente Ltda (téxtil) e Caliendo Metalurgia e GravacOes Ltda. sdo exemplos
de empresas que obtiveram liminares da Justica para ndo adotar o FAP.

O Sinditéxtil obteve liminar em favor de 108 empresas associadas durante plantdo judiciario em
dezembro e espera a confirmacdo. A Fiesp (Federacdo das Industrias do Estado de S&o Paulo)
também entrou com pedido de liminar na Justica e aguarda deciséo.

Para empresas e entidades que foram a Justica, ndo ficou transparente como o ministério definiu
0s setores que pagam 1%, 2% e 3% de contribuicdo ao RAT e como estabeleceu o multiplicador a
ser aplicado a cada empresa. O ministerio néo teria divulgado o ranking de setores que oferecem
mais e menos riscos aos empregados, 0 que, para elas, é outra falha.

"Essas novas regras tém problemas. A maioria das entidades passou a pagar aliquota maior sem
saber a razdo. A Fiesp pagava aliquota de 1% e agora pagard 3%. A federacdo ja recorreu a



Justica contra 0 RAT e o FAP", diz Hélcio Honda, diretor titular do Departamento Juridico da
Fiesp.

A liminar favoravel a Projel foi concedida pelo juiz federal José Henrique Prescendo, da 222 Vara
Federal de Séo Paulo.

"A aliquota determinada para o setor da Projel é de 3%, e o FAP, de 1,64, o que significa que a
contribuicdo da empresa, que era de 3%, passou para quase 5% sobre a folha de pagamento. A
empresa, no entanto, sé registrou dois afastamentos por doenca de trabalho e nenhum acidente no
periodo considerado (abril de 2007 a dezembro de 2008). A ideia do FAP é boa, s6 que ninguém
sabe como sé&o feitos os calculos”, diz Juliano Di Pietro, advogado da Projel.

A liminar favoravel a Fresenius Hemocare foi concedida pelo juiz federal substituto Douglas
Camarinha Gonzales, da 72 Vara Federal de S&o Paulo; a da Coats, pelo juiz federal Jodo Batista
Goncalves, da 62 Vara Federal de S&o Paulo.

Emerson Casali, gerente executivo de Rela¢des do Trabalho da CNI (Confederacdo Nacional da
Industria), diz que a confederacdo é favoravel a filosofia de premiar quem investe em saude e
seguranca no trabalho e de onerar quem néo investe.

"S0O que, na pratica, as novas regras nao foram nessa direcdo. O RAT aumentou para dois tergcos
dos setores, até para as empresas que ndo tém registro de acidente de trabalho. Foi criada uma
formula para reduzir o desconto para quem nao registrou acidente", afirma.

A CNI estima aumento de R$ 5 bilhGes na arrecadacdo com a contribuicdo ao seguro acidente
neste ano com as novas regras. "A arrecadacdo deve chegar a R$ 13 bilhGes neste ano, sendo que
0 governo disse que ndo iria elevar encargos das empresas com as mudancas."

Governo cita alta em acidentes e decide recorrer

FOLHA DE S.PAULO - O Ministério da Previdéncia informa que vai recorrer a Justica por meio da
Advocacia-Geral da Unido, da PGNF (Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional) e de seu
departamento juridico para anular eventuais liminares favoraveis as empresas que discordam das
novas regras para cobranca da contribuicdo ao RAT (Riscos Ambientais do Trabalho).

"Estamos preparados para nos defender. O uso do multiplicador [0 FAP, Fator Acidentario de
Prevencdo] era para ter se iniciado em 2003, o que ndo aconteceu por conta de discussdes sobre
metodologia, agora concluidas. E 6bvio que as empresas com muitos acidentes de trabalho vo
reclamar das novas regras”, afirma Remigio Todeschini, diretor do Departamento de Politicas de
Salde e Seguranca Ocupacional do Ministério da Previdéncia.

O multiplicador, segundo ele, fara com que as empresas prestem mais atencdo no ambiente de
trabalho, ja que a contribuicdo ao RAT sera menor para aquelas que registram menos acidentes e
mortes e maior para aquelas que tém mais acidentes.

"SO uma pequena parte das empresas pagara mais. 1sso quer dizer que essas empresas precisam
investir mais em salde e seguranca no trabalho™, afirma Todeschini.

SALDO: Nos calculos do ministério, cerca de 880 mil empresas serdo beneficiadas com o FAP e
cerca de 73 mil pagardo mais de contribuicdo. Esse quase 1 milhdo de empresas esta dividido em
1.301 setores e contribui a0 RAT com aliquota menor (1%) ou maior (3%), dependendo dos
riscos que oferece aos seus trabalhadores.
Levantamento do ministério, baseado em informacdes das proprias empresas, mostra que 0
nimero de acidentes no trabalho cresceu nos Gltimos anos no pais. Em 2006, foram registrados
512 mil acidentes; em 2007, 659 mil, e, em 2008, 747 mil. O setor de comércio e reparacao de
veiculos liderou em 2008, segundo o ministério, o ranking de acidentes de trabalho por ramo de
atividade -foram 99.571 acidentes. Em seguida estdo os setores de alimentacdo e bebidas
(69.660), saude e servigos (52.559), transporte e armazenagem (50.281), construcdo (49.191),
prestacdo de servicos (49.025) e produtos téxteis (30.462).

Todos os setores que ndo recolhem tributos pelo sistema simplificado, o Simples Nacional, devem
recolher a contribuicdo ao RAT, o que inclui entidades patronais e de trabalhadores, como
sindicatos e federacdes.



"As aliquotas sdo baseadas nas informagdes sobre mortalidade, invalidez e acidente de trabalho e
de trajeto dadas pelas proprias empresas. Quando cai um avido com representantes de empresas,
por exemplo, essas mortes sdo contabilizadas e também interferem na aliquota de contribuicdo. O
Brasil esta atrasado 30 anos na cobranca individual da contribuicéo ao seguro de trabalho."

NO EXTERIOR: A cobranca dessa contribuicdo em paises como Franca, Italia, Argentina,
Coldmbia, Espanha, México, Canada e Chile é, em média, de acordo com Todeschini, quatro
vezes maior do que a do Brasil. "Na tarifa coletiva, o teto maximo da aliquota nesses paises € de
11,9%, em média. No Brasil é de 3%", diz. Segundo Todeschini, o deficit da Previdéncia na conta
de beneficios acidentarios pagos decorrentes de aposentadoria é de R$ 30,3 bilhdes. "Queremos
cobrar mais das empresas com maior nimero de acidentes, o que € justo”, afirma.

ICMS: Multa de R$ 1 milhdo por aquisicio de insumos de
fornecedor com inscricao irregular no SINTEGRA (SP) é

suspensa

VALOR ECONOMICO (LUIZA DE CARVALHO) - Uma metaltrgica obteve liminar no Tribunal de Justica de
Sdo Paulo (TJSP) que suspende a cobranca de um auto de infracdo no valor de R$ 1 milhdo. O
contribuinte foi multado pelo aproveitamento de créditos de ICMS relativos a compra de insumos
de fornecedor cuja inscri¢do foi considerada irregular. O Fisco manteve a autuagcdo mesmo com a
comprovacdo de que, durante o periodo de aquisicdo dos insumos, o fornecedor estava com
inscricdo regular no Sistema Integrado de Informagbes sobre Operacdes Interestaduais com
Mercadorias e Servicos (Sintegra) do Estado de S&o Paulo.

A empresa adquiriu insumos do fornecedor entre 2002 e 2004 - época em que o cadastro estava
regular no Sintegra - e depois encerrou a relacdo comercial por estar insatisfeito com atrasos na
entrega de produtos. A fiscalizacdo autuou o fornecedor em 2005, por causa de débitos tributarios
relativos ao periodo de outubro de 2002 a maio de 2004. Em seguida, a metalUrgica recebeu uma
autuacdo de quase R$ 1 milh&o pelo aproveitamento de creditos de ICMS adquiridos na compra
dos insumos durante esse periodo. A empresa recorreu administrativamente, mas o Tribunal de
Impostos e Taxas (TIT) de Sdo Paulo manteve a multa mesmo com a comprovacao de que o
fornecedor s6 passou a ser considerado irregular no Sintegra apds a autuacao, em 2005.

A empresa decidiu, entdo, ajuizar agdo, com pedido de liminar, para tentar anular a multa. Em
primeira instancia, ndo obteve liminar. A empresa apelou ao TJSP que, por sua vez, concedeu a
liminar para suspender a exigibilidade do crédito e impedir uma acdo de execucdo fiscal. O
desembargador Décio Notarangeli entendeu que havia risco de lesdo grave e de dificil reparacéo a
empresa. Agora, 0 mérito da disputa deve ser analisado em primeiro grau. De acordo com o
advogado Milton Carmo de Assis Janior, do escritorio Assis Advocacia, que defende a
metalUrgica, a atitude do Fisco deixa o contribuinte de maos atadas. "A Unica informacdo que
dispde para consultar a regularidade de uma empresa é o Sintegra. Ndo € possivel prever se um
fornecedor é um potencial contribuinte inidéneo", diz. Segundo ele, a fiscalizacdo também autuou
outros compradores da empresa irregular, que estdo recorrendo das multas. Procurada pelo Valor,
a Secretaria da Fazenda do Estado de S&o Paulo ndo quis se manifestar sobre o assunto.

Liminar do TST suspende reintegracao de empregado

conselheiro fiscal de sindicato

NOTICIAS TST (RIBAMAR TEIXEIRA) - Com base na Orientacdo Jurisprudencial n® 365, que pacificou o
entendimento no sentido de que a estabilidade prevista no artigo 543, paragrafo 3°, da CLT, e
artigo 8°, VIII, da Constituicdo Federal, ndo se aplica a membros de conselho fiscal de sindicato,
0 presidente do Tribunal Superior do Trabalho, ministro Milton de Moura Franga, concedeu
liminar tornando sem efeito decisdo que havia mandado reintegrar um ex-empregado da Norsa
Refrigerantes Ltda, de Teresina (P1). A liminar gera efeito suspensivo a um recurso de revista
sobre a questdo, até seu julgamento pelo TST.



A empresa recorreu visando reverter decisdo liminar do Tribunal Regional do Trabalho da 222
Regido (Pl) determinando a reintegracdo do ex-empregado em funcdo de sua condicdo de
conselheiro fiscal de sindicato. Apos ressaltar que o tema ja se encontra pacificado no TST, o
ministro Moura Franca observou que, se concretizada, a determinagdo de reintegracdo imediata
poderia causar danos de dificil reparacdo a empresa, “pela evidente dificuldade de se ressarcir dos
pagamentos efetuados”.

O ministro ressalvou que, embora ndo tenha efeito vinculante, a OJ sinaliza a posicdo do
Tribunal, de forma que, exceto quando houver fundamentos novos e relevantes, a prestacédo
jurisdicional deve ser feita no sentido de prestigia-la. Apds que a edicdo da OJ baseou-se
exatamente em conflitos entre regionais sobre o tema e que sua observancia atende a tranquilidade
e a seguranca juridica para a pratica dos atos em sociedade, Moura Franca alertou que decidir de
forma contrdria gera expectativa frustrante para uma das partes. “Sem falar na desnecessaria
movimentacdo do Judiciario, ja assoberbado de milhares de processos, que clamam por solugédo
mais rapida”, concluiu. (Caulnom 342-40.2010.5.00.0000)

Referéncia: Orientacdo Jurisprudencial 365. ESTABILIDADE PROVISORIA. MEMBRO DE
CONSELHO FISCAL DE SINDICATO. INEXISTENCIA (DJ 20, 21 e 23.05.2008) - Membro
de conselho fiscal de sindicato ndo tem direito a estabilidade prevista nos arts. 543, 8§ 3°, da CLT e
8° VIII, da CF/1988, porquanto ndo representa ou atua na defesa de direitos da categoria
respectiva, tendo sua competéncia limitada a fiscalizacdo da gestdo financeira do sindicato (art.
522, 8 2°,da CLT).
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