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Fortaleza, 25 de Janeiro de 2010 - ANO III- N° 202
CLIPPING JURIDICO & CORPORATIVO

Fraude trabalhista

VALOR ECONOMICO - A empresa de bebidas Viton 44, que comercializa as marcas Guaravita e Guaraviton,
veiculara nos rotulos de todos os produtos e nos cartazes publicitarios mensagem de conscientizacdo contra
fraudes trabalhistas. A medida € decorrente de um Termo de Ajustamento de Conduta (TAC) firmado com o
Ministério Publico do Trabalho (MPT) no Rio de Janeiro. A campanha serd iniciada no proximo dia 1° e terd
duracdo de dois anos. O descumprimento do TAC acarretara multa diaria de R$ 2 mil. O MPT abriu
investigacdo contra a empresa apds receber dendncias referentes a pagamentos indevidos - como salarios "por
fora" -, terceirizacdo ilicita e jornada irregular. A empresa pagava uma parte do salario sem que os valores
estivessem registrados na carteira de trabalho e assim ficava isenta do pagamento de encargos trabalhistas,
previdenciarios e tributarios. As frases utilizadas nos rotulos e cartazes sdo provenientes de campanha
desenvolvida pelo Ndcleo de Combate as Fraudes Trabalhistas da Procuradoria Regional do Trabalho da 1%
Regido (RJ) em 2008.

Sem ressalvas, acordo perante comissao de conciliacio prévia
vale como quitacao plena

NOTICIAS TST (Alexandre Caxito) - A Sexta Turma do Tribunal Superior do Trabalho reconheceu a quitacéo
geral e irrestrita de todas as verbas rescisorias trabalhistas no termo de conciliacdo assinado por um motorista
da empresa Transportes Unica Petropolis Ltda. perante comissio de conciliagio prévia, considerando que nio
havia ressalvas no acordo. Para o relator, ministro Aloysio Corréa da Veiga, “nao havendo qualquer ressalva,
o termo de conciliacdo tem eficacia liberatdria geral, abrangendo todas as parcelas oriundas do vinculo de
emprego”.

Ao analisar a questdo, o ministro Corréa da Veiga esclarece que, ao aderir ao acordo estabelecido perante a
comissdo de conciliagdo, “foge a razoabilidade que se retire o objetivo maior decorrente da necessidade de
submissdo prévia da demanda a referida comissdo, como um mecanismo de composicdo dos conflitos
trabalhistas, se, em seguida, o trabalhador recorre ao Poder Judiciario com o fim de buscar direitos aos quais
ele ja havia conferido quitagdo plena”.

O motorista, ao ser demitido da Transportes Unica, assinou termo de quitacdo por intermédio de comisséo de
conciliacdo prévia. No entanto, posteriormente, ajuizou acdo trabalhista alegando nédo ter recebido todas as
verbas a que teria direito, como férias, horas extras, décimo terceiro salario e integracdo de comissdes. O
pedido foi deferido pela 22 Vara do Trabalho de Petropolis (RJ) e ratificado pelo Tribunal Regional do
Trabalho da 12 Regido (RJ), que rejeitou recurso da empresa.

Para 0 TRT/RJ, a exigéncia da submissdo a comissdo, além de contrariar a garantia constitucional de livre
acesso ao Judiciario, seria mera formalidade administrativa e, portanto, ndo teria eficacia para extinguir
supostos direitos trabalhistas ndo abrangidos no termo de rescisdo. A empresa recorreu ao TST, gquestionando
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esse entendimento, com o argumento de que o termo de conciliagdo teria validade para quitagdo ampla e
irrestrita das verbas trabalhistas.

Na Sexta Turma, ao propor a reforma do acérddo regional, 0 ministro Corréa da Veiga afirmou que a Lei
9.958/00 instituiu a comissdo conciliagdo prévia como uma forma alternativa de solucdo dos conflitos
trabalhistas, buscando evitar agdes judiciais nas situacfes em que as partes podem se conciliar previamente.
Segundo o ministro, o termo de rescisdo assinado perante essas comissfes tem eficcia liberatdria geral, ou
seja, trata-se de “titulo executivo extrajudicial com efeito de coisa julgada entre as partes”, conforme
determina dispositivo da CLT. Abrange, assim, todas as parcelas decorrentes do vinculo empregaticio.

Contudo, o ministro Mauricio Godinho Delgado registrou entendimento diverso sobre o tema. Para ele, a
quitacdo geral dada ao termo de conciliagdo estd submetida ao critério geral interpretativo da Sumula n° 330,
pela qual se da eficacia restritiva ao recibo de rescisdo, ou seja, eficacia liberatoria somente em relacdo as
parcelas consignadas no termo.

Com a aprovacdo do voto do ministro Corréa da Veiga, e com a ressalva de entendimento do ministro
Mauricio Godinho, a Sexta Turma determinou a extin¢do do processo sem resolucdo de mérito. (RR - 161400-
65.2005.5.01.0302/ Numeracéo antiga: RR - 1614/2005-302-01-00.3)

Receita publica hoje Instrucao Normativa que dispoe sobre

Empresa Cidada

NOTICIAS RFB - A Receita Federal do Brasil informa a publicacdo da Instrucdo Normativa n® 991, de 21 de
janeiro de 2010, que dispde sobre o Programa Empresa Cidada.

De acordo com o Programa, a pessoa juridica tributada com base no lucro real podera deduzir do seu Imposto
de Renda (IRPJ), devido em cada periodo de apuracdo, o total da remuneracdo da empregada pago no periodo
de prorrogacéo de sua licenca-maternidade ou licenca a adotante.

A pessoa juridica podera aderir ao Programa Empresa Cidada, exclusivamente no sitio da Receita Federal na
Internet, a partir de 25 de janeiro de 2010, mediante Requerimento de Adesao, por meio de codigo de acesso a
ser obtido no préprio sitio ou mediante certificado digital valido.

A empregada da pessoa juridica deve requerer a prorrogacdo do salario-maternidade, junto a sua empresa, nos
prazos estabelecidos no Decreto n° 7.052 de 23 de dezembro de 2009.

Descontos salariais por danos causados pelo empregado

ULTIMA INSTANCIA (Aparecida Tokumi Hashimoto) - A legislacéo trabalhista protege o salario do empregado de
sofrer descontos indevidos praticados pelo empregador, em face do seu carater alimentar (sem o salario o
empregado ndo tem condi¢bes de ter uma subsisténcia digna). Assim, 0s casos permitidos de descontos

salariais se encontram previstos na lei (adiantamento salarial, imposto de renda, contribuicdo previdenciaria

etc), no contrato e na convengdo coletiva.
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No caso de dano causado pelo empregado, por culpa (negligéncia, imprudéncia ou impericia), o empregador

sO podera efetuar desconto salarial se essa possibilidade estiver previamente prevista no contrato de trabalho
(8 1° do art. 462, da Consolidacdo das Leis do Trabalho). Aqueles causados por dolo do empregado (quando
ha intencdo) sdo sempre passiveis de deducdo do salario, independentemente de previsao contratual. Segundo
Luiz Antonio Savone Junior (Comentarios ao Codigo Civil: artigo por artigo. Luiz Antonio Scavone Jr, Carlos
Eduardo Nicoletti Camillo, Glauber Moreno Talaver. Jorge Siguemitsu Fujita (coord). 22 edi¢do. S&o Paulo:
Revista dos Tribunais. p. 1219):

“4 imprudéncia ¢é a pratica de um fato perigoso, ou seja imprudente. E a conduta daquele que age de forma

anormal e perigosa, sem 0s cuidados necessarios (v.g. dirigir excedendo a velocidade permitida).

A negligéncia ¢é a auséncia de precaucdo. Nesse caso, 0 agente deixa de fazer algo que a prudéncia impde
seja feita (vg. 0 engenheiro que constroi sem observar as normas de seguranca; o dentista que nao esteriliza
et).

A impericia é a falta de aptiddo para o exercicio de arte, profissdo ou oficio”

Contudo, antes de optar pela responsabilizacdo do empregado, a Justi¢a do Trabalho tem verificado se o dano
pode ser imputado como risco da atividade empresarial. Neste caso, prevalece o principio geral da assuncao
dos riscos pelo empregador em contraponto a ressalva da responsabilidade do empregado pelo dano. Veja-se o

seguinte julgado proferido pela Segunda Turma do Tribunal Superior do Trabalho:

“Os riscos da atividade economica devem ser assumidos pelo empregador, sendo vedada sua transferéncia,
pura e simplesmente, ao empregado. A responsabilidade por um ato qualquer ndo pode ser atribuida
abstratamente. A empresa deve provar que 0 dano foi causado pelo empregado” (TST, RR 101.373/93.0, José
Francisco da Silva, Ac. 28 T 3.402/94)

No mesmo sentido, o seguinte julgado proferido pela Décima Segunda Turma do Tribunal Regional do

Trabalho da Segunda Regido (S&o Paulo):

INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. DESCONTO SALARIAL. Muito embora estabeleca o paragrafo

primeiro, do artigo 462, da Consolidacdo das Leis do Trabalho que em caso de dano causado pelo
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empregado ao empregador o0 desconto nos salérios daquele sera licito, desde que tal possibilidade tenha sido

acordada entre as partes, ou, ainda, na hip6tese de existéncia de dolo por parte do obreiro; este preceito ha
que ser analisado com cautela, mormente considerando o principio da integralidade ou intangibilidade do
salario. Com efeito, dada a desigualdade existente entre as partes nesta relacdo contratual, for¢coso concluir
que a possibilidade de descontos, independentemente de culpa do empregado, estard sempre presente nos
contratos de trabalho. Todavia, ndo pode o empregador transpor para 0 obreiro 0s riscos de seu
empreendimento, posto que é a empresa quem suporta os riscos da atividade econdémica, nos termos do caput,
do artigo 2°., do Diploma Consolidado. Nesta conformidade, a clausula contratual autorizativa do desconto
alegada pela recorrente ndo pode prevalecer, a vista do que estabelece o artigo 7°., inciso VI, da
Constituicdo da Republica. Ressalte-se, ademais, que no presente caso, a rubrica desconto constante do
comprovante de pagamento da obreira traduzia adiantamento salarial. Entretanto, restou comprovado dos
autos que, na realidade, a diferenca devia-se a quebra de caixa da empregada, que sequer recebia a verba
indenizatéria denominada "quebra de caixa". Indubitavel, portanto, o artificio ardil de que se utilizou a
empresa recorrente. A devolugdo do valor descontado ndo pode ser considerada suficiente para reparar 0s
danos causados a trabalhadora. Com efeito, estes danos ndo séo exclusivamente materiais. Privada a obreira
de uma quinta parte do salario que lhe era devido, por ato abusivo e ilegal da recorrente, considerando o que
estabelece o artigo 7°., inciso X, da Carta Politica, certamente restou atingida sua esfera pessoal, honra e
dignidade, ja que, como dito, lhe foi retirado o direito de auferir a contraprestacdo pelos esforcos
despendidos de forma ilegal, o que deve ser analisado dentro do contexto de subordinacéo e desigualdade
que traduz a relacdo de emprego e resulta na impoténcia ante tal ato. (TRT 22 R; RO 02069; Ac.
20060330320; Décima Segunda Turma; Rel? Juiza Vania Paranhos; Julg. 11/05/2006; DOESP 23/05/2006

Além disso, para permitir o desconto salarial, tem sido exigida ndo s6 a prova de que o empregado € o
causador do dano, mas também a existéncia de “culpa grave”, isto ¢ uma intensificacdo especial da culpa,

conforme se vé dos seguintes julgados:

“DESCONTOS SALARIAIS. DANOS CAUSADOS PELO EMPREGADO EM ACIDENTE DE
TRANSITO. Havendo previsdo contratual autorizando o desconto salarial decorrente de danos causados por
culpa do empregado e estando caracterizada a sua culpa por acidente de transito, € licito o desconto salarial

levado a efeito pelo empregador para a reparagdo dos prejuizos decorrentes (art. 462, 8 1°, da CLT). (TRT
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128 R; RO 00383 2008-003-12-00- 5; Segunda Turma; Rel. Juiz Marcos Vinicio Zanchetta; Julg. 14/01/2009;
DOESC 23/01/2009)

“DESCONTO SALARIAL. DANO. AUSENCIA DE CULPA DO EMPREGADO. Os descontos relativos a
danos causados pelo empregado somente sdo licitos quando houver previsdo contratual ou quando
comprovada a conduta dolosa, a teor do disposto no art. 462, da CLT. Assim, ferem o principio da
intangibilidade salarial, consagrado no Direito do Trabalho, os descontos efetuados a titulo de reparos no
veiculo, quando a culpa pelo acidente ndo pode ser atribuida ao reclamante. (TRT 32 R; RO 00282-2007-059-
03-00-7; Quinta Turma; Rel. Juiz Conv. Rogério Valle Ferreira; Julg. 11/09/2007; DIMG 22/09/2007)

“CHEQUE SEM PROVISAO DE FUNDOS. INOBSERVANCIA DAS NORMAS INTERNAS DA
EMPRESA - POSSIBILIDADE DE DESCONTO - Uma vez que a atual Constituicdo da Republica
prestigia os acordos e convencles coletivos de trabalho e o proprio art. 462 da CLT, que disciplina a
efetivacdo dos descontos salariais e protege o trabalhador contra os que forem abusivos, prevé gue, nos casos
de dano causado pelo empregado, os descontos sao licitos, desde que essa possibilidade tenha sido acordada
(8 1°), como in casu, é licito o desconto salarial referente a devolugdo de cheques sem fundos quando o
empregado ndo observa as normas internas da empresa. (Inteligéncia do Precedente Normativo n® 14 da SDC
e da Orientacdo Jurisprudencial n® 251 da SBDI-1, ambos do ¢.TST ) TRT 72 Reg. RO 01144/2006-012-07-9,
Rel. Dés. Lais Maria Rossas Freire , DOJT 72 Reg. / Ceard, n. 47, 16.03.07 , p . 2347)

O empregado pode negociar com o empregador a estipulacédo de clausula no contrato de trabalho que assegure
sua defesa prévia antes de se efetivar o desconto salarial. Dessa forma, 0 empregado podera ter acesso aos
motivos pelos quais o empregador entende que é sua a responsabilidade pelos danos causados a sociedade e se

defender deles, apresentando provas, antes de se efetivar os descontos.

Opiniao Juridica: Os reflexos da nova lei do inquilinato

VALOR ECONOMICO (Joyce de Alcalai Forster - advogada do escritdrio Benhame Sociedade de Advogados. Pés-
Graduanda em direito contratual "latu senso" pela PUC -SP) - Entrou em vigor hoje a Lei n® 12.112, de 9 de
dezembro de 2009, que trouxe em seu escopo indmeras inovacdes para a locacdo de imoveis residenciais e
comerciais, o que refletira ndo s6 no contetdo dos futuros contratos de locacdo, mas também no tramite de
acOes judiciais que tenham o conddo de discutir a relacdo locaticia.
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Obviamente, profissionais do direito e do setor imobiliario comentam, desde o dia 10 de dezembro - data em
que o presidente Luiz Indcio Lula da Silva sancionou referida lei-, as principais alteracdes trazidas pelo
diploma legal em referéncia, bem como a expectativa do mercado imobiliario acerca de tais inovacdes.

Portanto, de acordo com as especulaces do setor, num primeiro momento devemos ser otimistas com as
alteracOes trazidas a baila pela nova lei, jA& que os especialistas acreditam no aquecimento do mercado
imobiliario.

As incorporagdes na letra da lei, trardo maiores garantias, reducao de prazos e outras facilidades aos locadores
e tudo indica que isso resultard na queda da inadimpléncia por parte dos locatarios, 0 que dara maior
seguranga aos proprietarios de imdveis, que terdo como objetivo fomentar novos negécios.

Em contrapartida, para melhorar o cenario tambem para os locatéarios, devemos lembrar que o mercado
imobiliario é igualmente regido pela lei da oferta e da procura e, com todas essas inovagdes, 0s proprietarios
de imOveis estardo mais seguros para disponibilizar seus bens no mercado. Logo, quanto mais opgdes tiverem
os locatarios, menores seréo os precos praticados pelos locadores a titulo de aluguel.

Assim, vale elucidar eventuais davidas que possam surgir com o advento da nova lei, motivo pelo qual
destaca-se as principais alteracdes do instrumento legal em comento.

Pela legislacdo antiga - Lei n? 8.245, de 1991 -, para que o locador execute o despejo e tome posse do imovel
locado, tem que depositar um montante que varia de 12 a 18 meses de aluguel. Com a nova lei, o depdsito
sera de, no minimo, seis e, no maximo, 12 aluguéis. Trata-se, portanto, de uma reducdo significativa no valor
despendido pelo locador que deseja fazer valer seus direitos em eventual acéo judicial.

Outrossim, pela antiga legislacdo o locatario podia atrasar o aluguel por duas vezes no periodo de 12 meses,
sendo certo que constatada a terceira inadimpléncia, podia o locador manifestar a intencdo de ndo té-lo mais
como inquilino. Contudo, nos termos do novo texto legal, o locatario podera atrasar o pagamento do aluguel
por uma unica vez, num periodo de dois anos.

Cumpre esclarecer também que pelo antigo texto, teoricamente, o locatario tinha seis meses para desocupar o
imével, na hipotese de ndo renovacdo do contrato de locacdo. Porem, com a nova legislacdo, o locatario tera
apenas 30 dias.

Ademais, com 0 novo instituto, o locador podera desfrutar de uma liminar para desocupacdo do imével no
prazo de 30 dias, quando formular pedido de retomada do imovel em razdo de melhor proposta apresentada
por terceiro, ndo sendo mais necessario aguardar o prazo de 180 dias ap0s o transito em julgado da sentenca
para que o locatario desocupe o bem.

Desta forma, é evidente que teremos um reflexo impactante no deslinde das acdes judiciais, haja vista que
com a diminuicdo dos prazos, as demandas tramitardo de forma mais célere e eficaz.

O fiador também usufruira das benesses da nova lei, pois ap6s o término do contrato de 30 meses, renovado
automaticamente, este podera pedir a sua exoneracdo da relacdo contratual. Neste caso, o locatario tera o
prazo de 30 dias para apresentar ao locador um novo fiador ou oferecer outra garantia.
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Frisa-se que, apds notificar as partes, manifestando interesse em ndo mais figurar como fiador naquele
negdcio especifico, o fiador permanecera responsavel pelo prazo de 120 dias.

E clarividente que tais alterac@es facilitardo a rotina do fiador, que podera gozar do direito de requerer a sua
saida do contrato, deixando de ficar vinculado ao negdcio por prazo indeterminado.

Assim, outra expectativa do setor imobiliario é o desaparecimento da figura do fiador, com o retorno de outros
tipos de garantias locaticias, como a caucdo e o seguro-fianca, que muito provavelmente ficardo mais
acessiveis.

E claro que nem todos estdo confortaveis com as alteracdes contempladas pela nova lei, a exemplo do
Instituto Brasileiro dos Lojistas de Shopping (Idelos), que distribuiu acdo direta de inconstitucionalidade
(Adin) de n° 4366, na qual questiona a inconstitucionalidade do inciso IX, pardgrafo 1° do artigo 59 b, que
estabelece a possibilidade de despejo e liminar em 15 dias, na ocorréncia de inadimpléncia de aluguéis e
acessorios oriundos da locacdo. Contudo, certo € que ha duas correntes diferentes discorrendo sobre o tema,
cada qual com a sua argumentacdo tratando da legalidade ou ndo do referido dispositivo, cabendo-nos
aguardar a decisao.

No entanto, considerando as inimeras modificacdes trazidas pela nova lei, bem como a posicdo exarada pelo
setor interessado, pode-se concluir de uma maneira geral, que a mudanca na legislacdo surgiu em momento
mais que oportuno, cabendo a nos utiliza-la, sempre que possivel, de forma preventiva.

Logo, na ocasido da elaboracdo dos contratos de locagédo as partes e seus respectivos advogados, devem ser
diligentes, esgotando e sanando todas as duvidas acerca do tema. E ato continuo a assinatura do pacto, estas
devem realizar a gestdo do instrumento sempre de forma documentada, com o objetivo de evitar os dissabores
de uma discussao judicial. Mas quando isso ndo for possivel, cabera ao advogado que patrocinar a causa, fazer
uso da legislacdo atualizada, facilitando a conducéo do processo, em beneficio do seu cliente.
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