CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2011/2012

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: CE000755/2011
DATA DE REGISTRO NO MTE: 05/07/2011

NUMERO DA SOLICITACAO: MR033535/2011
NUMERO DO PROCESSO: 46205.012676/2011-10
DATA DO PROTOCOLO: 30/06/2011

FED TRABS INDS MET M MAT E ELET CONC SIMILARES NORDESTE, CNPJ
n. 41.411.422/0001-37, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE
FERNANDES DE LIMA,;

E

SIND DAS INDS MET MEC E DE MAT ELET NO ESTADO DO CEARA, CNPJ n.
07.155.104/0001-14, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RICARD
PEREIRA SILVEIRA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condicdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de
1° de maio de 2011 a 30 de abril de 2012 e a data-base da categoria em 1° de maio.
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s)
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E
DE MATERIAL ELETRICO, ELETRONICO, CONCESSIONARIAS E
SIMILARES, com abrangéncia territorial em CE.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

O piso salarial € o menor salario pago ao empregado abrangido por este
pacto laboral.

§ 19 - As micro-empresas, assim definidas na legislacdo pertinente,
poderdo manter negociacdes diretas com a Federacao laboral, em relacdo
ao piso salarial.

§ 20 - Em caso de alteracdo da politica oficial em vigor para o salario
minimo, que venha a comprometer o piso salarial aqui pactuado, as
partes convenentes comprometem-se a reabrir negociacao, visando
solucionar o problema.

§ 39 - As empresas ficam desobrigadas de pagar o piso salarial desta



clausula por 90 (noventa) dias ao empregado admitido que ndo tenha
experiéncia comprovada de, no minimo 90 (noventa) dias, em empresa
metallrgica, siderdrgica, mecanica e/ou de material elétrico e eletronico
na funcdo contratada. Da mesma forma, os menores aprendizes nao
serdao obrigatoriamente remunerados com o piso salarial pactuado nesta
convencdo, até sua efetivacdo como empregados. O conteddo desta
cladusula ndo impede, porém, a contratacdo de empregados mediante
contrato de experiéncia, na forma da lei, que visara os demais aspectos
da contratacdo por periodo experimental, ressalvado o disposto na
clausula que trata das readmissoes.

§ 49 - Fica estipulado o piso salarial Unico a partir de 1° de maio de 2011
no valor de R$585,00 (QUINHENTOS E OITENTA E CINCO REAIS).

§ 5° - Sobre o piso salarial da presente clausula nado incidira, a qualquer
tempo, o previsto na clausula de reajuste salarial da presente Convencédo
Coletiva, porque referido piso mensal, ao ser estabelecido e pactuado, ja
teve nele inserido e considerado o dito reajuste salarial.

§ 6° - Nao terdo direito ao piso salarial da presente clausula:

a) os empregados, com até 90 (noventa) dias de trabalho na empresa,
admitidos em cardter experimental, salvo se comprovarem haver
trabalhado em industria metaldrgica, em funcdo idéntica a contratada,
pelo menos pelo prazo de 90 (noventa) dias (caso em que, contudo o
contrato continuara sendo de experiéncia, a prazo determinado para fins
legais);

b) os empregados aprendizes, regulamentados por legislacdo especifica.

Reajustes/Correcdes Salariais
CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Fica assegurado aos empregados abrangidos por este pacto laboral,
reajuste salarial de 8% (OITO POR CENTO) a partir de 1° de maio de
2011, sobre o salario praticado em 01 de Maio de 2010.

§ 10 - A forma de reajuste pactuada na presente clausula faculta a
compensacao de todos os adiantamentos e antecipacdes salariais,
compulsorios ou espontaneos, concedidos pelas empresas até 30 de abril
de 2011, desde que outorgados em forma geral e linear.

§ 20 - Todas as antecipacOes salariais, exceto as decorrentes de
aumentos, promogdes e mudancas de funcdo com aumento de salario,
que vierem a ser concedidas pelas empresas a partir de 01 de maio de
2011 até a data da assinatura deste instrumento, poderdo ser
compensadas. As antecipagdes concedidas apos a data de assinatura
desta CCT poderdo ser compensados em reajustes compulsérios futuros,
desde que outorgados em forma geral e linear.



§ 3° - No caso do empregado perceber salarios por producdo, o reajuste
incidird sobre o valor da peca ou servigo por ele produzido.

§ 49 - As empresas devem proceder a aplicagdo do reajuste aqui
pactuado, nas condicdes especificadas, para todos os salarios existentes;
no caso de assim procedendo, ficar algum salario com valor inferior ao
correspondente piso aqui estabelecido deve se adotar o maior dos valores
como novo salario.

§ 50 - Em janeiro de 2012, as empresas efetuardao, sobre os salarios
vigentes em dezembro de 2011, uma antecipacdo salarial de 2% (dois
por cento) dedutivel por ocasido do encerramento das negociagdes para
obtencao da CCT de 2012.

Gratificacdes, Adicionais, Auxilios e Outros
Gratificacdo de Funcéo
CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DOS SALARIOS

As empresas obrigam-se a pagar ao empregado um adiantamento salarial
equivalente a 40% (quarenta por cento) do seu salario reajustado até o dia
20 (vinte) de cada més, exceto quando referida data ndo for dia util, quando
se antecipara o prazo para o primeiro dia util antecedente. O pagamento
salarial restante ocorrera até o quinto dia atil do més subseqlente, nos
termos da legislagao vigente.

§ 1° - Excetuam-se desta clausula melhores condicdes se ja praticadas
por empresas da categoria econémica.

§ 2° - Nas datas de pagamento dos salarios ou antecipagdes quinzenais,
a empresa devera efetua-los dentro do horario de expediente diurno da
empresa.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA SEXTA - SUBSTITUICOES TEMPORARIAS

Em caso de substituicdo temporaria, assim considerada aquela que
causada por motivo de doenca ou afastamento do trabalho ndo superior a
90 (noventa) dias do empregado titular do cargo este podera ser
substituido por outro funcionario, sem que isto acarrete a empresa, a
incorporacao das diferencas salariais decorrentes dessa substituicao.



CLAUSULA SETIMA - TRABALHO EXTRAORDINARIO

Salvo o previsto na Clausula do Sistema de Compensacao de Horas desta
Convencao, na ocorréncia de trabalho extraordinario, nos dias Uteis, e
quando este exceder a 20 (vinte) horas extras p6r més, o pagamento da
212 (vigésima primeira) hora extra em diante sera feito com acréscimo de
60% (sessenta por cento), em relagdo a hora normal.

Adicional Noturno
CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL NOTURNO

O trabalho noturno terd remuneragdo superior a do diurno, em
conformidade com artigo 73 da CLT, e para esse efeito, sua remuneragao
tera acréscimo de 30% (trinta por cento) sobre o valor da hora diurna.

Participacao nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA NONA - PARTICIPACAO DOS TRABALHADORES NOS
RESULTADOS DA EMPRESA

Os sindicatos convenentes acordam mutuamente, que na vigéncia da
presente norma coletiva, os empregados abrangidos por esta, e que
tenham um absenteismo, por faltas injustificadas, situado nos limites
abaixo descritos, nos dias Uteis do periodo semestral considerado entre
01 de marco de 2011 e 31 de agosto de 2011, participardo dos resultados
das empresas para as quais trabalham, recebendo uma parcela
correspondente ao limite de faltas abaixo descrito até 05 (cinco) de
setembro de 2011 e outra parcela até 05 (cinco) de margo de 2012,
referente ao periodo de 01 de setembro de 2011 a 28 de fevereiro de
2012:

-Para empresas com até 20 (VINTE) empregados

Até 05 (cinco) faltas no semestre : R$ 200,00 (Duzentos reais);

De 06 (seis) a 13 (treze) faltas no semestre: R$ 164,00 (cento e
sessenta e quatro reais);

De 14 (quatorze) a 26 (vinte e seis) faltas no semestre : R$ 143,00



(cento e quarenta e trés reais);

Mais de 26 (vinte e seis) faltas : Nao tera direito a participacéo.

-Para empresas acimade 20 (vinte) empregados

Até 05 (cinco) faltas no semestre : R$ 292,50 (duzentos e noventa e
dois reais e cincoenta centavos);

De 06 (seis) a 13 (treze) faltas no semestre: R$ 240,00
(duzentos e quarenta reais);

De 14 (quatorze) a 26 (vinte e seis) faltas no semestre : R$ 209,00
(duzentos e nove reais);

Mais de 26 (vinte e seis) faltas : Nao tera direito a participacao.

§ 10 - Os empregados que sejam admitidos ou demitidos durante a
vigéncia deste acordo terdo sua participacao aferida, calculada e paga de
forma proporcional, sendo que o pagamento da mesma sera efetuado nas
mesmas datas que aos demais empregados.

§ 2° - As partes convenentes também acordam que qualquer sistema de
participacdo nos lucros ou resultados, que as empresas tenham, ou
venham a estabelecer, e que brindem iguais ou melhores possibilidades
aos seus empregados, que as fixadas no caput, atenderdo as exigéncias
contidas nesta clausula, substituindo a mesma. O conteldo da presente
clausula atende ao estabelecido na legislagdo vigente.

§ 30 - A participacdo ora acordada, consoante a lei 10.101/2000 em
vigor, e, particularmente, a norma do inciso XI, do Art. 7° da Constituicdo
da Republica, ndo tem natureza salarial, pois é desvinculada da
remuneracgao.

§ 40 - As empresas se quiserem utilizar o sistema de compensacdo de
horas previsto na clausula de Banco de Horas, deverdo em substituicdo
ao caput desta clausula, elaborar planos de metas a serem alcangada, de
forma tal que a afericdo dos mesmos possa ser individual, transparente e
perfeitamente compreensivel aos seus empregados, e deles tenha
conhecimento a Federacdo profissional, plano de metas estes que
permitam aos trabalhadores que participem do Sistema de Compensacao
de Horas, receberem no conceito de participacdo nos resultados valores
superiores aos estabelecidos no caput desta clausula. O plano de metas
podera ser individual, por secdo, departamento ou geral.

§ 5° - As empresas com mais de 200 (duzentos) empregados, que
oferecam a todos os trabalhadores que participam do Banco de Horas,
qualquer sistema de premiacdo (exemplo: adicional de férias) poderdo
usar o Sistema de Compensacdo de Horas sem necessidade de cumprir o
disposto no paragrafo anterior.

§ 69 - A afericao e o pagamento da participacao conforme o plano de
metas sera individual, de total conhecimento do empregado e semestral,
respeitando-se as datas previstas no caput desta clausula.



Auxilio Alimentagéo
CLAUSULA DECIMA - ALIMENTACAO (QUALIDADE E PRECO)

As empresas se comprometem a manter a boa qualidade das refeigbes
servidas aos seus empregados (norma aplicavel apenas as empresas que
fornecem refeicbes aos empregados, seja a que titulo for) e a limitar o
desconto do salario do empregado sobre o beneficio até o limite de 15%
(quinze por cento) do custo total mensal da refeicdo, com um teto maximo
mensal de R$ 9,00 (nove reais) de desconto, ou ainda a condigao
atualmente praticada, utilizando-se o pardmetro mais vantajoso para o
empregado.

§ 19 - O beneficio de alimentagdo, quando oferecido pelas empresas, devera
ser concedido nos termos do Programa de Alimentacdo do Trabalhador -
PAT, instituido pela Lei Federal n° 6.312/1976 e regulamentada pelo
Decreto n° 05, de 14/01/91.

§ 29 - As empresas que ja fornecem refeicdo em condicGes mais favoraveis
ao trabalhador, do que as descritas nesta clausula manterdo o beneficio,
sendo facultada a concessao cumulativamente com qualquer outro previsto
no Programa de Alimentacao do Trabalhador - PAT.

§ 39 - Os beneficios acima mencionados concedidos pelas empresas ndo
tém natureza salarial, ndo se incorporam a remuneragao para quaisquer
efeitos, ndo constituem base de incidéncia de contribuicdo previdenciaria ou
do Fundo de Garantia do Tempo de Servico e nem se configuram como
rendimentos tributaveis do trabalhador, desde que seguidas as condigdes do
PAT.

Auxilio Morte/Funeral
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO FUNERAL

Falecendo o trabalhador durante o vinculo empregaticio, a empregadora
pagara ao dependente habilitado na Previdéncia Social ou por autorizacdo
judicial, a titulo de auxilio-funeral, juntamente com o saldo de salarios e
outras verbas trabalhistas, se devidas, 02 (dois) salarios-base em caso de
morte natural, e 04 (quatro) salarios-base, em caso de morte por acidente,
com base no salario pago ao empregado a época do falecimento.

§ UNICO - Ficam desobrigadas do cumprimento desta cldusula, as empresas
gue mantiverem seguro de vida em condicdo idéntica ou mais vantajosa ao
seu empregado. Neste caso, na ocorréncia de sinistro o beneficiario ou

beneficidrios deverdo dar entrada no pedido de pagamento do seguro, junto
a instituicdo seguradora.

Aposentadoria
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ABONO POR APOSENTADORIA

Ressalvadas as situacGes mais favoraveis ja existentes, ao empregado



que vier a aposentar-se, no momento de seu efetivo desligamento da
empresa, serd pago um abono equivalente a dois pisos salariais da
categoria, sem natureza salarial, desde que o empregado conte com 08
(oito) anos ou mais de empresa.

Contrato de Trabalho — Admissdo, Demissao, Modalidades
Normas para Admissdo/Contratagdo
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - READMISSOES

Sera dispensado o periodo de experiéncia do empregado que for
novamente admitido pelo mesmo empregador, desde que para este tenha
trabalhado em funcgdo idéntica.

Desligamento/Demissao
CLAUSULA DECIMA QUARTA - DISPENSA POR FALTA GRAVE

O empregado, dispensado sob a alegacao de pratica de falta grave,
devera ser avisado do fato correspondente, por escrito e na forma da lei,
onde fiquem esclarecidos os motivos ensejadores de sua dispensa.

Relagdes de Trabalho — Condigbes de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidades

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PREVIDENCIA DE PRE-APOSENTADO
DEMITIDO

Ao empregado que contar com mais de 05 (cinco) anos de servigos ininterruptos
na mesma empresa e ao que falte, no maximo, 12 (doze) meses para adquirir o
direito a aposentadoria por tempo de servico ou idade, sera garantido, pela
empresa empregadora, em caso de demissdao sem justa causa, o pagamento, sem
natureza salarial, das contribuicdes previdenciarias desse periodo faltante, a titulo
de contribuinte dobrista ou similar



Outras normas de pessoal

CLAUSULA DECIMA SEXTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO
SALARIAL

Por ocasido do pagamento do salario, cada empregado o receberd acompanhado
de comprovante que discrimine todas as parcelas pagas e descontadas. As
empresas que utilizarem o sistema de processamento de dados para o preparo
dos documentos salariais, no comprovante referido nesta clausula, farao inserir o
valor do deposito do FGTS do més do pagamento

CLAUSULA DECIMA SETIMA - COTAS DO PIS

As empresas que ndo fizerem convénio para realizacdo do pagamento das
cotas do PIS, em seus estabelecimentos, se obrigam a dispensar os
empregados por 01 (um) dia para tal finalidade, sem prejuizo do salario
do trabalhador.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - PROMOCOES

A promocdao do empregado para cargo de nivel superior ao que
normalmente exerca comportara um periodo experimental ndo superior a
60 (sessenta) dias, para os cargos de supervisao, e de 30 (trinta) dias,
para os demais cargos. Vencido o prazo experimental e com a aprovagao
final da empresa quanto a referida promocgdo, esta e o respectivo
aumento salarial serdo anotados na CTPS.

§ UNICO - Caso a promocdo ndo venha a ser efetivada no periodo
maximo determinado nesta clausula, o empregado devera retornar a sua
funcdo anterior.

Jornada de Trabalho — Duracdo, Distribuicdo, Controle, Faltas
Compensacéao de Jornada

CI’_AUSULA DECIMA NONA - LIBERACAO DO TRABALHO AOS
SABADOS E/OU DIAS PONTE

Fica facultada a empresa a liberagdo do trabalho em sabados e/ou dias Uteis
intercalados com feriados e fins de semana, por meio de compensacdo, anterior
ou posterior, dos respectivos dias, desde que aceita mencionada liberacdo e
forma de compensagdo por, no minimo, 2/3 (dois tergos) de todos os seus
empregados ) .

CLAUSULA VIGESIMA - SISTEMA DE COMPENSACAO DE HORAS DE
TRABALHO (BANCO DE HORAS)

Na vigéncia da presente Convencdao as empresas ficam autorizadas (sem
necessidade de quaisquer outras formalidades sendo o que a se contém
na presente cldusula), a adotar sistema de compensacdao de horas de



trabalho, respeitados os limites estabelecidos pela legislagdo vigente,
através do qual serd permitido trabalhar periodos com horas a mais e
periodos com horas a menos, em ambos os casos sem alteracdao do
salario percebido pelo empregado. Implantando o sistema de
compensacao, neste devera ser inserido a obrigatoriedade do zeramento
das horas trabalhadas a mais ou a menos, sendo que as empresas com
Capital Social igual ou superior a R$ 200.000,00 (duzentos mil reais),
somente poderdo aplicar o disposto nesta Clausula, se obedecido o
preceituado no paragrafo 4° da clausula nona, conforme as seguintes
regras:

a) O saldo de horas trabalhadas a mais nos primeiros seis meses de
validade desta CCT devera ser zerado por compensacgao até 30.10.2011 e
se ndo compensado, devera ser pago até 10.11.2011. O saldo de horas
trabalhadas a mais nos segundos seis meses de validade desta CCT
deverd ser zerado por compensacao até 30.04.2012 e se ndo
compensado, devera ser pago até 10.05.2012.

b) No caso de existir saldo de horas a trabalhar, o prazo para
compensacao sera até o ultimo dia de vigéncia da presente convencdo
(30.04.2012).

C) As horas a menos ou a mais a trabalhar pelo empregado, para
compensar poderdo ser distribuidas diariamente, semanalmente ou de
qualguer outra forma que seja acordada entre os empregados e a
empresa.

d) O trabalho com hordrios prolongados sera facultativo para o
trabalhador estudante do ensino oficial e de cursos profissionalizantes.

e) N&o poderdo ser usados dias feriados ou de repouso semanal para os
objetivos estabelecidos na presente clausula.

f) O trabalho aos sdbados, no sistema de Banco de Horas, s6 podera ser
utilizado, até 02 (duas) vezes por més.

g) Para adogdo do sistema de compensacgdo da presente clausula, deverdo
ser cumpridos os seguintes requisitos:

1) Notificacdo a Federacdo Profissional, com antecedéncia minima de 07
(sete) dias, exceto em caso de emergéncia quando inexistird prazo para
implantacao do sistema;

2) Adocdo de um controle escrito das horas trabalhadas a mais, das ndo
trabalhadas e das compensadas, no qual constem, no minimo: nome do
empregado, data, horas a mais, horas a menos, horas compensadas e
saldo total de horas, sendo este controle entregue todo més ao
trabalhador.

3) Em caso de demissdo, o controle escrito, ou sua cdpia, devera ser
apresentado no ato da homologagao;

4) Existindo demissdo sem justa causa, proceder-se-a ao zeramento das
horas favoraveis ao trabalhador com o pagamento destas, pelo valor das
horas extras, os saldos negativos de horas ndo serdao descontados;



5) Na rescisdo por pedido de demissdo do trabalhador, os saldos
positivos de horas serdao pagos e os saldos negativos de horas serao
descontados (pelo valor da hora normal);

6) Havera zeramento obrigatério dos saldos de horas em cada 30 de
abril, com base nos critérios da demissdo sem justa causa.

§ UNICO. Os casos omissos serao resolvidos de comum acordo entre as
partes convenentes.

Controle da Jornada
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - TOLERANCIA DO PONTO

As empresas tolerardao que o empregado, por 06 (seis) vezes em cada
més, ingresse no servico com até 10 (dez) minutos de atraso, em
qualquer dos turnos. Se o atraso em cada dia for menor que 10 (dez)
minutos, o restante dos minutos ndo sera transladado para os dias
seguintes e nem servird para aumentar a tolerancia de atrasos no més,
que é, de forma improrrogavel, de até 06 (seis) vezes. A ndo utilizagdo da
tolerancia no més, igualmente, ndo servira, para aumentar o nimero de
atrasos, nos outros meses, ou no futuro.

§ UNICO - Ficam excluidos do previsto na presente clausula os
empregados de empresas que a estes concedam transporte préprio.

Faltas
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - FALTAS JUSTIFICADAS

Além dos casos previstos nos incisos I a VI do artigo 473 da CLT, podera
o0 (a) empregado (a) faltar ao servico, por mais 01 (um) dia, sem
qualquer diminuicdo salarial, quando do falecimento da pessoa que com
ele (a) coabitava , sob o mesmo teto, como também no caso,
comprovado, de internagdo hospitalar do conjuge, companheiro (a) ou
filho (a). No caso de internacdo de filho (a), se o casal responsavel
trabalha na mesma empresa o direito aqui definido se aplica somente a
um deles.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ABONO DE PONTO DO
EMPREGADO ESTUDANTE



Serao abonadas, sem qualquer prejuizo de ordem salarial ou funcional, faltas de
empregados para a prestacao de exames nos cursos regulares do sistema oficial
de ensino, bem como para o ingresso a Universidade, desde que da falta a
empresa seja pré-avisada com 03 (trés) dias Uteis da data do evento, podendo
ainda a empresa exigir comprovacao, que sera feita pelo empregado nos 02
(dois) dias seguintes a realizacao do exame

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - EMPREGADA GESTANTE

Todas as empregadas, durante o periodo de gestacdo, terdo direito a 01
(um) dia de licenca remunerada por més, pela empresa, vale dizer, sem
qualquer desconto em seu salério, para submeter-se a exame pré-natal,
desde que comprove a sua ida ao médico com respectivo atestado e que o
faca uma vez por més, salvo se a empresa para tal exame, contar com
servigco médico especializado, préprio ou conveniado.

§ UNICO - Sera assegurado as empregadas ligadas diretamente a producdo,
durante a gravidez, sempre que as condicoes de saude o exigirem,
conforme orientagdo médica, transferéncia de funcdao, sem prejuizo de
salario, com a garantia do retorno a funcdo original, logo apds o término da
licenga maternidade.

Outras disposicdes sobre jornada
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CONCESSAO ESPECIAL

Quando a empresa, por compatibilidade de ordem administrativa, exigir do
empregado, no curso do expediente normal, a prestacdo do exame fisico ou
psicoldgico, para qualquer fim, as horas paradas, em qualquer hipotese, nao
poderdo ser compensadas ou descontadas de seu salario

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - TREINAMENTOS

As empresas remunerarao como extra as horas excedentes da jornada
normal, em que seus empregados freqlientem cursos ou reunides
obrigatdrios no ambito da Empresa empregadora.

§ UNICO - N3o serdo considerados, para os fins previstos no caput, 0s
cursos de aperfeicoamento e capacitacao profissional, e os que incluam
matérias sobre seguranca do trabalho, até o limite de 60 (sessenta) horas/
ano, por empregado.

Férias e Licencas
Duracéo e Concessao de Férias

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - INICIO DAS FERIAS



O inicio do gozo das férias individuais ou coletivas ndo podera coincidir com
repouso semanal, feriado ou dia j@ compensado

Saude e Seguranca do Trabalhador
Equipamentos de Protegdo Individual

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - GRATUIDADE DE UNIFORME E EPI

As empresas obrigam-se a fornecer, gratuitamente, a seus empregados
uniformes de trabalho e/ou equipamentos de protecdo individual e
seguranga quando exigirem o seu uso, ou, nho caso de EPI, quando a lei
exigir o seu uso, ficando os empregados responsaveis pelo seu bom uso e
conservacdo. Fica ainda estabelecido quanto aos uniformes, que, no ato
da admissao do empregado, a este serdo entregues 02 (dois) uniformes,
ficando as reposicdoes seguintes ou futuras estabelecidas em apenas 01
(um) uniforme. Em qualquer caso, a reposicao de uniformes sera feita de
conformidade com os prazos determinados pela empresa, desde que os
aludidos prazos nao sejam superiores a 01 (um) ano.

§ UNICO - As partes convenentes efetuardo trabalho de conscientizagdo
sobre aspectos de seguranca a fim de incentivar as empresas da
categoria a adotarem o uso do uniforme.

CIPA — composicao, eleicdo, atribuicGes, garantias aos cipeiros
CLAUSULA VIGESIMA NONA - FUNCIONAMENTO DA CIPA

As empresas enquadradas na Norma Regulamentadora N°. 05 do
Ministério do Trabalho e Emprego obrigam-se a criar e manter a
Comissao Interna de Prevencdo de Acidentes - CIPA. O processo eleitoral
sera conduzido pela Comissdo Eleitoral a ser criada conforme a referida
NR, devendo a Federacao Laboral ser comunicado por escrito e via
postal, dentro dos prazos estipulados pela Norma, desde o inicio do
processo eleitoral.

Acompanhamento de Acidentado e/ou Portador de Doenca Profissional
CLAUSULA TRIGESIMA - ATENDIMENTO ACIDENTARIO

As empresas que ndo possuirem ambulatorio proprio firmardo convénio
para atendimento de emergéncia dos seus empregados, em caso de
acidentes do trabalho. Quando este convénio ndo for possivel, as
empresas responsabilizar-se-do pelo transporte do acidentado até o local
onde possa receber os socorros e o retorno ao trabalho ou a residéncia do
mesmo, se as condicdes do empregado nao permitirem sua normal
locomogao.



Outras Normas de Prevencéo de Acidentes e Doencas Profissionais

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - VALIDADE DOS ATESTADOS DE
SAUDE OCUPACIONAL (ASO)

Fica convencionado entre as partes que os Atestados de Salde
Ocupacional (ASO) terao validade conforme definicdo estipulada pelo
PCMSO da empresa, respeitando-se as demais disposicbes da Norma
Regulamentadora n° 07, do Ministério do Trabalho e Emprego.

Relagdes Sindicais
Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ACESSO DE DIRETORES DA
FEDERACAO LABORAL A SEDE DAS EMPRESAS

Fica assegurado ao Presidente, Tesoureiro e Secretario da Federagao
Laboral, visitas a Administracdo das Empresas a fim de tratar de assuntos
relacionados com sua categoria.

Contribuicdes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL
LABORAL

Fica definida a contribuicdo assistencial, no valor de R$4,00 (quatro reais)
mensais, sobre cada empregado, que sera cobrada mensalmente, de maio
de 2011 a abril de 2012. As parcelas serao descontadas pelas empresas
nas folhas de pagamentos dos respectivos meses e recolhidas até o quinto
dia util subsequente ao desconto em favor da Federagédo Profissional.

§ 1°- Ao empregado que nao concordar com o desconto acima, fica
assegurado o direito de oposicdo ao mesmo, que devera ser manifestado
perante a Federacao profissional, mediante solicitacdo individual e por
escrito. A Federacdao protocolard os referidos manifestos no periodo
compreendido entre os dias 05 (cinco) e 20 (vinte) de cada més do
desconto e os enviara no prazo de trés dias (teis as empresas para que
ndo efetuem o desconto do empregado que se op0s.

§ 2° - A protocolizacdo aludida no paragrafo primeiro dar-se-a no horario
comercial de 8h as 12h e 13h as 17h, de segunda a sexta-feira ou por via
postal.



CLAUSULA TISIGESII\/IA QUARTA - RECOLHIMENTO DA
CONTRIBUICAO SINDICAL LABORAL

O recolhimento da contribuigcdo sindical, previsto no caput do artigo 583 da CLT,
devera ser efetuado até o 8° (oitavo) dia util do més subseqliente ao do desconto
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL
PATRONAL

Em razdo dos servicos prestados pelo Sindicato Patronal convenente, na
negociagdo coletiva (art. 8°, incisos II, III e VI da Constituicdo Federal de
1988) que resultou na celebracdao da presente Convencgdao, bem como da
orientacdo e interpretacao de suas clausulas quando da sua aplicacdo, as
empresas a ele vinculadas pelo exercicio da atividade das industrias
metallrgicas, mecanicas e de materiais elétricos abrangidos por essa
Convencao e dela beneficidrias deverdo recolher em favor do Sindicato das
IndUstrias Metallrgicas, Mecénicas e Materiais Elétricos do Estado do Ceara
- SIMEC, a Contribuicdo Assistencial em parcela Unica, no valor de R$
300,00 (trezentos reais), com vencimento no Gltimo dia Gtil do més de
Julho de 2011, mediante guia de recolhimento expedida pelo SIMEC.

§ UNICO : O atraso no recolhimento da contribuicdo acima importara na
atualizacdo do seu valor com base na variagdao do IGP-M/FGV ou indice
substituto além do pagamento da empresa inadimplente da multa sujeita a
taxa maxima legal, juros de mora de 1% (um por cento) ao més e despesas
decorrentes da cobrancga extrajudicial e judicial, caso necessaria.

Outras disposic¢des sobre relacdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - QUADRO DE AVISOS

As empresas concederdo espago em local visivel e de facil acesso para a
colocacdao de quadros de avisos, para a fixacdo de comunicados oficiais
da Federacdo Laboral, assinados pela Presidéncia ou Diretoria desta, com
o prévio conhecimento e escrita concordancia das empresas, quanto ao
conteudo desses comunicados.

Disposicdes Gerais
Mecanismos de Solucéo de Conflitos
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - FORO COMPETENTE

As pendéncias resultantes da aplicacdo desta Convencdao Coletiva de
Trabalho serao resolvidas na Justica do Trabalho de jurisdicao no



municipio sede da empresa abrangida.

Descumprimento do Instrumento Coletivo
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - PENALIDADES

Quando a empresa violar a presente Convencao, ficard obrigada a pagar o
valor de R$ 585,00 (quinhentos e oitenta e cinco reais) em favor
da Federacdo Laboral. A multa somente poderad ser aplicada no maximo
uma vez a cada periodo de 30 (trinta) dias, sendo esse valor o teto
maximo para pagamento, independentemente do numero de clausulas
violadas ou do numero de empregados.

Outras Disposicoes
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - QUITAC;AO DE PERDAS SALARIAIS

As partes convenentes pactuam que o conjunto de clausulas acordadas
nesta convencdo coletiva opera como repositor de perdas salariais do
periodo de 1° de maio de 2010 a 30 de abril de 2011, qualquer que seja
a origem da perda, ou da provocacdo da perda, quitando, em
consequéncia, toda e qualquer perda salarial desse periodo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - PAGAMENTO DAS DIFERENCAS

As partes convenentes acordam que devido ao atraso na conclusdo das
negociacdes para o fechamento da presente Convencdo Coletiva de
Trabalho, as empresas terdo prazo até o 20° (vigésimo) dia util do més
de JULHO de 2011 para pagamento de eventuais diferencas originadas
por esta Convencao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - RESCISOES ENTRE MARCO
E ABRIL

Conforme a legislacao vigente, as rescisoes de contrato de trabalho, com aviso
prévio indenizado ou cumprido e cujo ultimo dia de trabalho ou extensdo de aviso
ocorra entre os dias 01 e 30 de abril, fardo jus ao adicional de 01 (um) salario
base.



JOSE FERNANDES DE LIMA
Presidente
FED TRABS INDS MET M MAT E ELET CONC SIMILARES NORDESTE

RICARD PEREIRA SILVEIRA
Presidente
SIND DAS INDS MET MEC E DE MAT ELET NO ESTADO DO CEARA

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do
Trabalho e Emprego na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br .



